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หลักเกณฑก์ารใหส้ิทธิผู้ถอืหุน้เสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ 

สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2567 
 

 บริษัท ฟังกช์ั่น อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสาํคญัของการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดี และใหค้วามสาํคัญในสิทธิของผูถื้อหุน้ซึ่งไม่จาํกัดเฉพาะสิทธิท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้ ดังนั้น เพื่อเป็นการ

สง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้มีสว่นในการดแูลกิจการ และใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการ บรษัิทจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดยมีหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนปฏิบติัในการพิจารณาดงันี ้

 

คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้ 

 ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ อาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลาย

รายรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการปฏบิัต ิ

1. เรื่องท่ีจะไม่บรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 

1.1 เรื่องท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบตา่ง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรอืไม่เป็นไป

ตามวตัถปุระสงคข์อ้บงัคบั มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 

1.2 เรื่องท่ีเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ 

1.3 เรื่องท่ีเป็นอาํนาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความ

เสียหายอย่างมีนยัสาํคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

1.4 เรื่องท่ีบรษัิทไดด้าํเนินการแลว้ 

1.5 เรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออาํนาจท่ีบรษัิทจะดาํเนินการได ้

1.6 เรื่องท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบติัไม่ครบถว้นตามท่ีกาํหนด 

1.7 เอกสาร หลักฐาน เพื่อประกอบการเสนอของผู้ถือหุ้น มีข้อความไม่ตรงกับความเป็นจริงหรือ

คลมุเครอื 
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2. ขัน้ตอนในการพิจารณา 

2.1 ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ต้องจัดทาํ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี 2567” (“แบบเสนอระเบียบวาระฯ”) โดยส่งสาํเนามาท่ีอีเมลของเลขานุการบริษัทท่ี 

cs@functioninter.co.th และนาํส่งตน้ฉบับท่ีลงนามแลว้ พรอ้มเอกสารประกอบ ถึงบริษัทภายใน

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตามท่ีอยู่ดงันี ้

สาํนักเลขานุการบริษัท 

บริษัท ฟังกช่ั์น อินเตอรเ์นช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

313 ถนนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510 

2.2 เอกสารประกอบมีดงันี ้

1) หลักฐานการถือหุ้น ไดแ้ก่ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย ์หรือหลักฐานอื่นจากตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืจากบรษัิทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

2) หลกัฐานการแสดงตน 

2.1) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา แนบสาํเนาบตัรประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

2.2) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล แนบสาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคล และสาํเนาบตัรประชาชน 

หรอืหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการท่ีลงช่ือในแบบเสนอระเบียบ

วาระฯ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

2.3 ในกรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันและมีคุณสมบติัครบถว้น ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบ

เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ใหค้รบถว้นพรอ้มลงลายมือช่ือไวเ้ป็น

หลกัฐาน 

2.4 เลขานกุารบริษัทจะเป็นผูร้วบรวมและเสนอใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสม 

ก่อนนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2.5 เรื่องท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท จะไดร้บัการบรรจใุนระเบียบวาระการประชมุผูถื้อ

หุน้ พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท และสาํหรบัเรื่องท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบ บริษัทจะแจง้

ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มเหตผุลในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ไป 
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แบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2567 

 

1. (1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นาวสาว..............................................................................................................เป็นผูถื้อหุน้ของ

บรษัิท ฟังกช์ั่น อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้สามญัจาํนวน......................................................................หุน้ 

อยู่บา้นเลขที่................................. ถนน........................................................ ตาํบล/แขวง................................................. 

อาํเภอ/เขต.......................................... จงัหวดั........................................... หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ.................................. 

หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ที่ทาํงาน.......................................................... อีเมล (ถา้มี)............................................................ 

 

 (2) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นาวสาว..............................................................................................................เป็นผูถื้อหุน้ของ

บรษัิท ฟังกช์ั่น อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้สามญัจาํนวน......................................................................หุน้ 

อยู่บา้นเลขที่................................. ถนน........................................................ ตาํบล/แขวง................................................. 

อาํเภอ/เขต.......................................... จงัหวดั........................................... หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ.................................. 

หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ที่ทาํงาน.......................................................... อีเมล (ถา้มี)............................................................ 

 

 (3) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นาวสาว..............................................................................................................เป็นผูถื้อหุน้ของ

บรษัิท ฟังกช์ั่น อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้สามญัจาํนวน......................................................................หุน้ 

อยู่บา้นเลขที่................................. ถนน........................................................ ตาํบล/แขวง................................................. 

อาํเภอ/เขต.......................................... จงัหวดั........................................... หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ.................................. 

หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ที่ทาํงาน.......................................................... อีเมล (ถา้มี)............................................................ 

 

2. ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

เรื่อง................................................................................................................................................................................. 

 

3. โดยมีขอ้เสนอเพื่อพิจารณาคือ........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

 และมีขอ้มลูประกอบที่จะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณา (เช่น ขอ้เท็จจรงิ หรอืเหตผุล เป็นตน้) 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

 

ซึง่มีเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่ไดล้งช่ือรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้  จาํนวน ............................................ แผ่น 
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ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความในแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีนี ้หลกัฐานการถือหุน้ และ

เอกสารประกอบเพิ่มเติมถกูตอ้งทกุประการ และเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จงึไดล้งช่ือไวเ้ป็นสาํคญั 

 

....................................................     ผูถื้อหุน้ 

(..................................................) 

วนัที่............................................. 

 

....................................................     ผูถื้อหุน้ 

(..................................................) 

วนัที่............................................. 

 

....................................................     ผูถื้อหุน้ 

(..................................................) 

วนัที่............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ

1. ผูถื้อหุน้สามารถสง่แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี มาท่ีอีเมลของเลขานกุารบรษัิทท่ี  

cs@functioninter.co.th และตอ้งนาํสง่ตน้ฉบบัท่ีลงนามแลว้ พรอ้มเอกสารประกอบ ถึงบรษัิทภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

2. บรษัิทจะไม่พิจารณาแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของผูถื้อหุน้ หากขอ้มลูไม่ถกูตอ้งครบถว้น ไม่สามารถ

ติดตอ่ได ้และมีคณุสมบติัไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนด 
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