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สาส์นจากคณะกรรมการบริษัท

 ปี 2566 ภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศไทยมีการเติบโตน้อยกว่าที่คาดการณ์ไว้ โดยชะลอตัวตามทิศทางประเทศเศรษฐกิจหลัก ทำให้กำลังซื้ื�อ

ของผู้บริโภคในกลุ่มครัวเรือนท่ีได้รับผลกระทบจากค่าครองชีพท่ีสูงข้�นและภาวะเงินเฟ้้อ ยังเติบโตไม่มากนัก อย่างไรก็ตาม ภาคธุรกิจในประเทศได้มี

การขยายตัว เน่ืองจากประเทศไทยเริ่มมีการฟ้้�นตัวหลังจากเปิดประเทศ ทำให้เกิดความต้องการใช้น�ำเพ่ืออุปโภคบริโภค การใช้น�ำเชิงพาณิชย์และ

ภาคผลิตอุตสาหกรรมเพิ่มข้�น กอปรกับบริษัทได้มีการปรับแผนดำเนินงานต่าง ๆ อย่างระมัดระวังและรอบคอบ สามารถควบคุมต้นทุนค่าใช้จ่าย

ได้มีประสิทธิภาพ โดยยังคงความสามารถในการดำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิผล ด้วยการดำเนินการเชิงกลยุทธ์ท่ีปรับตัวได้ไวต่อการเปล่ียนแปลง

ภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วนภายในองค์กรส่งผลให้บริษัทมียอดขายและกำไรสุทธิสูงข้�น

 ในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้มีพัฒนาการท่ีสำคัญในหลาย ๆ ด้าน ประการท่ีหน้่งคือการจัดตั�งบริษัทย่อย 3 บริษัท ซื้้่งเป็นความร่วมมือกับ

พันธมิตรทางธุรกิจจากประเทศจีนที่มีประสบการณ์ในการผลิตชิ�นส่วนอุปกรณ์เกี่ยวกับระบบบำบัดน�ำมาอย่างยาวนาน ซื้้่งจะช่วยเสริมความแข็งแกร่ง

ในงานด้านการผลิตของบริษัทจากการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ระหว่างกัน ประการท่ีสองคือการจัดตั�งบริษัทย่อย คือ บริษัท ฟ้ังก์ชั่น

อินดัสทรี จำกัด ท่ีได้ทำการซื้ื�อท่ีดินจำนวน 40 ไร่ ในจังหวัดฉะเชิงเทรา ซื้้่งตั�งอยู่ในเขตพื�นท่ี EEC โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทำการก่อสร้างโรงงาน

ผลิตสินค้า และการจัดทำพื�นที่เขตปลอดอากร (FREE ZONE) ช่วยลดต้นทุนจากการนำเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศ และสร้างธุรกิจต้นน�ำที่มี

ความมั่นคงในการประกอบธุรกิจมากข้�น  ประการที่สามคือการเปิดอาคารแสดงสินค้าและจัดจำหน่ายสินค้าแห่งใหม่ ซื้้่งเป็นอาคารจัดแสดงผลิตภัณฑ์์

และเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับระบบน�ำที่ครบวงจรและยิ่งใหญ่ที่สุดในประเทศ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการแก่ลูกค้า ตอกย�ำความเป็นผู้นำ

ในธุรกิจจัดจำหน่ายเครื่องกรองน�ำในประเทศไทย  นอกจากนี� บริษัทยังได้ขยายตัวแทนจำหน่ายทั�งในส่วนร้าน Water Store และร้าน Aquatek 

อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างโอกาสการเติบโตของตัวแทนจำหน่ายในพื�นที่ต่าง ๆ ที่ยังมีความต้องการด้านน�ำสะอาดอีกมาก รวมทั�งการนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

มาพัฒนาสินค้าที่มีคุณภาพเพื่อให้ประชาชนสามารถมีน�ำดื่มที่สะอาดปลอดภัย เพื่อสร้างสุขภาพที่ดี

 

 ด้วยแนวทางท่ีชัดเจนและมุ่งม่ัน ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจในการมุ่งให้บริษัทเติบโตอย่างต่อเน่ืองและแข็งแกร่ง อันจักส่งผลดีต่อผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียต่อบริษัท บริษัทจ้งดำเนินธุรกิจบนพื�นฐานของการกำกับดูแลกิจการท่ีดีโดยมุ่งม่ันท่ีจะสร้างความย่ังยืนทั�งต่อตัวบริษัท และต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่ม ควบคู่ไปกับการพัฒนาชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้�นสามารถเข้าถ้งสินค้าได้ตามกำลังเศรษฐกิจอันจะก่อให้เกิดคุณค่าร่วม

ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ในห่วงโซื้่ธุรกิจของบริษัท

 ในโอกาสนี� คณะกรรมการบริิษัทขอขอบคุณ คู่ค้า ลูกค้า พันธมิตร ผู้ถือหุ้น ตลอดจนผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน ท่ีร่วมสนับสนุน

การดำเนินธุรกิจของบริษัทด้วยดีเสมอมา และบริษัทจะมุ่งม่ันในการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม สร้างประโยชน์ที่ดีที่สุดให้แก่ผู้ถือหุ้น เพื่อสร้างการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป

(ดร.วิกร ภูวพัชร์)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(ดร.นริศ ชัยสูตร)
ประธานกรรมการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 One Report)4
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินการ



โครงสร้างและการดำาเนินงานของบริษัท1

 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

 บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “FTI”) ก่อตั�งเมื่อปี 2540 โดยคุณวิกร ภูวพัชร์ และคุณวรญา ภูวพัชร์ 

ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 1,000,000 บาท ซื้้่งบริษัทมีชื่อเดิมว่า บริษัท ฟ้ังก์ชั่น เทรดดิ้ง จำากัด ต่อมาบริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน

จำากัด เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564 และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2565

 

 ในช่วงเริ่มต้นบริษัทประกอบธุรกิจหลักเกี่ยวกับการนำาเข้าสินค้าและจัดจำาหน่ายเครื่องกรองน้ำาและอุปกรณ์อะไหล่สำาหรับเครื่องกรองน้ำาด่ืม 

ด้วยแนวคิดแบบ “One Stop Service” ให้กับลูกค้ากลุ่มร้านค้า ไม่ได้ขายตรงถ้งผู้บริโภค (End User) โดยบริษัทถือเป็นผู้จัดจำาหน่ายรายแรกที่นำา

เครื่องกรองน้ำาประเภท RO (Reverse Osmosis) เข้ามาทำาการตลาดในประเทศไทย และถือเป็นการปฏิวัติรูปแบบการใช้งานเครื่องกรองน้ำาจากเดิม

ที่เป็น Stainless มาเป็นเครื่องกรองน้ำา 5 ขั�นตอน และ RO ที่เป็นไส้กรองในปัจจุบัน ซื้้่งเป็นหน้่งในกุญแจของความสำาเร็จที่ทำาให้เครื่องกรองน้ำาของบริษัท

สามารถตอบโจทย์ด้านสุขภาพ ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์์ของบริษัทเป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง

 

 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทได้มีการนำาเสนอสินค้าใหม่ ๆ พัฒนาคุณภาพสินค้า รวมถ้งการพัฒนางานประกอบ (Assembly) เพิ่มมากขึ�น

ผนวกกับการมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการออกแบบและวางระบบกรองน�ำาทั�งเพื่อการอุปโภคและบริโภค จ้งทำาให�บริษัทก�าวสู่การเป็น

ผู้ดำาเนินธุรกิจเครื่องกรองน้ำาและระบบน้ำาแบบครบวงจร (All Solutions of Water) บริษัทได้สร้างตราสินค้าจำานวนมากกว่า 23 ตราสินค้า เพื่อสร้างความ

หลากหลายของผลิตภัณฑ์์เพื่อรองรับความต้องการของผู้บริโภคทุกกลุ่มซื้้่งแบ่งตามปริมาณการบริโภคน้ำา ได้แก่ กลุ่มใช้เชิงพาณิชย์ กลุ่มครัวเรือน และ

กลุ่มอุตสาหกรรม โดยบริษัทได้ขยายฐานผู้บริโภคให้ครอบคลุมทั�งในประเทศและประเทศเพื่อนบ้านผ่านร้านค้าและผู้จัดจำาหน่าย ซื้้่งเป็นผู้ขายสินค้าของ

บริษัทให�ร�านขนาดเล็กหรือขายปลีกให�ผู�บริโภคคนสุดท�าย (End User) ซื้้่งเป็นฐานลูกค�าหลักของบริษัท และบริษัทเล็งเห็นศักยภาพการเติบโตของ

ผู้บริโภคกลุ่มครัวเรือนซื้้่งให้ความสำาคัญกับการบริโภคน้ำาที่มีคุณภาพที่ดีขึ�น โดยเฉพาะผู้บริโภคที่มีกำาลังซื้ื�อสูง บริษัทจ้งได้ทำาการขยายตัวแทนจำาหน่าย

โดยมุ่งเน้นการขยายผลิตภัณฑ์์ในกลุ่มตลาดบนซื้้่งบริษัทประเมินว่ายังมีศักยภาพในการเติบโตภายใต้ร้าน Aquatek ซื้้่งจะจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ของบริษัท

ภายใต้ตราสินค้า Aquatek โดยเฉพาะ  นอกจากนี� บริษัทยังได้วางแผนขยายธุรกิจเพิ่มเติมโดยร่วมมือกับพันธมิตรในการจัดตั�งโรงงานผลิตชิ้นส่วนและ

อุปกรณ์สำาหรับระบบกรองน้ำา ซื้้่งจะช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับบริษัท และมีการเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต

       1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร
 บริษัทได้กำาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายคุณภาพ และเป้าหมายในการประกอบธุรกิจ ดังนี�

 วิสัยทัศน์ (Vision)

 เป็นองค์กรที่เป็นผู้นำาด้านผลิตภัณฑ์์ที่เกี่ยวกับน้ำาอย่างครบวงจรทั�งในประเทศไทยและในภูมิภาคอาเซื้ียน

 พันธกิจ (Mission)

1. จัดหาและพัฒนาผลิตภัณฑ์์เกี่ยวกับน้ำาในราคายุติธรรมเพื่อเป็นทางเลือกและตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่มีหลากหลาย

2. มุ่งมั่นในการพัฒนาความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนระหว่างบริษัทกับลูกค้า คู่ค้า ผู้ร่วมลงทุนและชุมชนที่เกี่ยวข้อง ในลักษณะที่เป็นพันธมิตรกัน

เพื่อให้เกิดประโยชน์ที่สูงสุดกับทุกฝ่าย

3. ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นหลักในการประกอบกิจการเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์์และบริการเกี่ยวกับน้ำาเป็นไปอย่างไร้ขีดจำากัด

4. มุ่งพัฒนาบุคลากรที่มีความเป็นมืออาชีพในธุรกิจที่เกี่ยวกับน้ำา มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำางาน

 นโยบายคุณภาพของบริษัท (Quality Policy)

 “มุ่งมั่นให้บริการ ส่งมอบผลิตภัณฑ์์เกี่ยวกับน้ำาอย่างครบวงจร ด้วยนวัตกรรมและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ในราคายุติธรรม”
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 วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

1.  เป็นหน้่งในผู้นำาด้านน้ำา (ทั�งน้ำาอุปโภคและบริโภค) ตามคำามั่นสัญญาที่ให้ไว้กับลูกค้าที่ว่า “All solutions of water” ทุกครั�งที่คิดถ้ง

เรื่องน้ำา…คิดถ้งฟ้ังก์ชั่น 

2. มีอัตราการเติบโตอย่างต่อเน่ืองของรายได้และกำาไรในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์์ โดยการขยายไปยังกลุ่มลูกค้าเดิมและขยายตลาดไปยังกลุ่มลูกค้า

เป้าหมายใหม่ รวมถ้งการขยายตลาดให้ครอบคลุมทุกภูมิภาคของประเทศไทย ตลอดจนการขยายตลาดไปยังประเทศเพื่อนบ้าน

3. มุ่งม่ันให้บริการและส่งมอบสินค้าท่ีมีคุณภาพ เช่ือถือได้ และเป็นท่ียอมรับจากลูกค้าในระดับสากล ด้วยราคายุติธรรม “ในคุณภาพเดียวกัน 

เราขายถูกที่สุด”

4.  พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยการฝึกอบรม และให้ความรู้กับพนักงานของบริษัท และการให้ความรู้แก่ตัวแทนจำาหน่ายและร้านค้า

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เข้าใจในสินค้าของบริษัทมากขึ�น  รวมถ้งการลงทุนทางด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ (IT) เพ่ือการบริหารจัดการสินค้า

คงเหลือและรองรับการเติบโตของธุรกิจ

5.  สร้างการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน เพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่ทุกฝ่าย

         1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

2562

• เมษายน: แต่งตั�งตัวแทนจำาหน่ายร้าน Water Store แห่งแรก และภายในปี 2562 มีตัวแทนจำาหน่ายร้าน Water Store 15 สาขา 
แบ่งเป็นในประเทศ 14 สาขา และต่างประเทศ 1 สาขา (กัมพูชา)

• พฤษภาคม: ที่ประชุมวิสามัญผู�ถือหุ�น ครั�งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนจำานวน 
25 ล้านบาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท เป็น 225 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนใหม่จำานวน 250,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

• ธันวาคม: ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั�งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2562 มีมติอนุมัติแต่งตั�งคณะกรรมการบริษัทใหม่
จำานวน 1 ท่าน ได้แก่ นายอรุณศักดิ์ วงศ์กวีวิทย์

2563
• ในปี 2563 เปิดร้าน Water Store เพิ่มอีก 3 สาขา รวมเป็น 18 สาขา
• กุมภาพันธ์: ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 อนุมัติการลงทุนก่อสร้างอาคาร

จัดแสดงสินค้าและจัดจำาหน่ายสินค้าใหม่

2564

• ในปี 2564 เปิดร้าน Water Store เพิ่มอีก 1 สาขา รวมเป็น 19 สาขา
• สิงหาคม: เริ่มการก่อสร้างอาคารจัดแสดงสินค้าและจัดจำาหน่ายสินค้าใหม่ บนที่ตั�งสำานักงานของบริษัทซื้้่งมีขนาดที่ดิน

รวมประมาณ 14 ไร่
• กันยายน:

 –  ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน 
ประจำาปี พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด

 – ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจำาปี พ.ศ. 2564 
ระดับประเทศ

• เมื่อวันที่  30 พฤศจิกายน 2564  เพิ่มทุนชำาระแล�วอีก 95 ล�านบาท เป็น 320 ล�านบาท โดยเสนอขายให�ผู�ถือหุ�นเดิม
ตามสัดส่วนจำานวน 0.95 ล้านหุ้น

• เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564  FTI จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน โดยเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์
เนช่ันแนล จำากัด (มหาชน)” และเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้จากหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท และเพ่ิมทุนอีก 130 ล้านบาท 
เป็น 450 ล้านบาท เพื่อเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไป จำานวน 130 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

• ธันวาคม: ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ เพื่อแสดงว่าได้นำาแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices : GLP) 
ไปใช้ในการบริหารกิจการ
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2565

• กุมภาพันธ์: แต่งตั�งตัวแทนจำาหน่ายร้าน Aquatek แห่งแรก และภายในปี 2565 มีตัวแทนจำาหน่ายร้าน Aquatek รวม 4 สาขา 
แบ่งเป็นในประเทศ 3 สาขา และต่างประเทศ 1 สาขา (ลาว)  และมีร้านค้าที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง 1 สาขา ที่พัทยา จังหวัดชลบุรี 
ซื้้่งได้ดำาเนินการเปิดร้านอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566

• พฤษภาคม: เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประทศไทย เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2565
• มิถุนายน: ผลิตภัณฑ์์ถัง FRP ตราสินค้า Aquatek ได้รับการรับรองมาตรฐาน NSF/ANSI 44 ว่าวัสดุที่ใช้มีความแข็งแรง 

ประสิทธิภาพได�มาตรฐาน และปลอดภัยสำาหรับผู�บริโภค โดย NSF International ตั�งอยู่ที ่ประเทศสหรัฐอเมริกา 
เป็นผู้กำาหนดมาตรฐานเครื่องกรองนำ�าที่ปลอดภัย และรับตรวจสอบคุณภาพสินค้าประเภทเครื่องกรองนำ�า รวมไปถ้ง
ให้การรับรอง มาตรฐานเครื่องกรองนำ�า เพื่อให้ความมั่นใจแก่ผู้บริโภค

• กันยายน:
 – ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน 

ประจำาปี พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด (2 ปีติดต่อกัน)
 – ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจำาปี พ.ศ. 2565 

ระดับประเทศ ปีที่ 2
• ในปี 2565 เปิดร้าน Water Store เพิ่มอีก 2 สาขา (จังหวัดพิษณุโลก และพนมเปญ ประเทศกัมพูชา) รวมเป็น 21 สาขา

2566

• มิถุนายน :
 – เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที่ 3/2566 มีมติอนุมัติจัดตั�งบริษัทย่อย 3 บริษัท  ได้แก่ 

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น ลิวเด็น เทคโนโลยี จำากัด, บริษัท ฟ้ังก์ชั่น รุ่นหยาง อิเล็กทรอนิกส์ จำากัด และบริษัท ฟ้ังก์ชั่น นิงโบ เอซื้บูม 
มอเตอร์ จำากัด ด้วยทุนจดทะเบียนบริษัทละ 5 ล้านบาท เพื่อดำาเนินธุรกิจผลิตและประกอบชิ้นส่วนและอุปกรณ์สำาหรับ
ระบบกรองน้ำา โดย FTI ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51

 – ได้รับประกาศเกียรติคุณสถานประกอบกิจการที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการปัญหายาเสพติด
• กรกฎาคม: ได้รับประกาศเกียรติคุณระดับต้น ปีที่ 1 กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทำางานให้เป็นศูนย์
• ตุลาคม:

 – เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งท่ี 5/2566 มีมติอนุมัติจัดตั�งบริษัท ฟั้งก์ช่ัน อินดัสทรี จำากัด 
ด้วยทุนจดทะเบียน 160,000,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเข้าทำาสัญญาซื้ื�อที่ดิน ลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตสินค้า 
การนำาพื�นที่เหลือใช้งานไปประกอบการธุรกิจเช่าโรงงาน และการจัดทำาพื�นที่เขตปลอดอากร (FREE ZONE) โดย FTI 
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99 ของทุนจดทะเบียน

 – อาคารจัดแสดงสินค้าและจัดจำาหน่ายสินค้าใหม่ “FTI Water Solution Center” ก่อสร้างแล้วเสร็จ และเปิดให้บริการ
เต็มรูปแบบ

 – ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน 
ประจำาปี พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัด (3 ปีติดต่อกัน)

 – ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจำาปี พ.ศ. 2566 
ระดับประเทศ ปีที่ 3

• พฤศจิกายน: บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินดัสทรี จำากัด ได้รับโอนกรรมสิทธิ์ที่ดิน จำานวน 9 แปลง พื�นที่ประมาณ 40 ไร่ ซื้้่งตั�งอยู่ที่
ตำาบลศาลาแดง อำาเภอบางน้ำาเปรี�ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา

• เปิดร้าน Water Store เพิ่มอีก 1 สาขา (จังหวัดปทุมธานี) รวมเป็น 21 สาขา
• เปิดร้าน Aquatek เพิ่มอีก 5 สาขา (จังหวัดชลบุรี, อุดรธานี, นครราชสีมา, นนทบุรี และสมุทรปราการ) รวมเป็น 9 สาขา
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       1.1.3 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน
 ในปี 2566 บริษัทมีการใช้เงินเพิ่มทุนจากการเสนอขายหุ้นสามัญโดยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังนี�

วัตถุประสงค์การใช้เงิน จำานวนเงินที่ได้รับ
(ล้านบาท)

จำานวนเงินที่ใช้ไป
จนถึง 31 ธ.ค. 66

จำานวนเงินคงเหลือ 
(ล้านบาท)

1. เพื่อใช้ในการขยายตัวแทนจำาหน่าย 165 107 58

2. เพื่อใช้ในการตกแต่งอาคารจัดแสดงสินค้าและจัดจำาหน่าย
สินค้าใหม่

35 35 0

3. เพื่อใช้ในการปรับปรุงอาคารคลังสินค้า 15 15 0

4. เพื่อใช้ในการขยายกำาลังการผลิต 5 5 0

5. เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 105 105 0

รวม 325 267 58

       1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไข
การอนุญาตของสำนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี)
 - ไม่่ม่ี -

       1.1.5 ช่ือ สถานท่ีตั�งสำนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท จำนวน
และชนิดของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั�งหมดของบริษัท

ชื่อบริษัท บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ FTI

เลขทะเบียนบริษัท 0107564000421

ประเภทธุรกิจ
ประกอบธุรกิจนำาเข้า ประกอบผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์เกี่ยวกับระบบบำาบัดน้ำา 
(Water Treatment) ครบวงจร ได้แก่ เครื่องกรองน้ำา จำาหน่ายไส้กรอง สารกรอง 
ตลอดจนอุปกรณ์สำาหรับเครื่องกรองน้ำา รวมถ้งการให้บริการที่เกี่ยวข้อง

ทุนจดทะเบียน 450,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 450,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 1.00 บาท

ทุนเรียกชำาระแล้ว 450,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 450,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 1.00 บาท

ที่ตั�งสำานักงานใหญ่ 313 ถนนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510

โทรศัพท์ 0-2540-6263

โทรสาร 0-2907-4100

เว็บไซต์บริษัท www.functioninter.co.th
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 1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

       1.2.1 โครงสร้างรายได้ 
 โครงสร้างรายได้แบ่งตามส่วนงานกลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์์ ประกอบด้วย:

โครงสร้างรายได้จากการขาย
และบริการแบ่งตามส่วนงาน

2564 ปี 2565 ปี 2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. ผลิตภัณฑ์์ที่ใช้ในครัวเรือน /1 228.04 31.64 173.24 24.75 175.18 22.30

2. ผลิตภัณฑ์์ที่ใช้เชิงพาณิชย์ /1 234.77 32.57 212.92 30.41 234.02 29.79

3. ผลิตภัณฑ์์ที่ใช้เชิงอุตสาหกรรม /1 175.78 24.39 181.71 25.96 197.34 25.12

4. สารกรอง (Media) 78.77 10.93 69.91 9.99 97.94 12.47

5. ผลิตภัณฑ์์ Aquatek /1 46.18 6.60 53.24 6.78

6. ผลิตภัณฑ์์ปั๊มและวาล์ว 12.63 1.80 20.74 2.64

รวมรายได้จากการขาย 717.36 99.53 696.59 99.51 778.46 99.08

รายได้จากการให้บริการ /2 0.17 0.02 0.17 0.02 0.22 0.03

รวมรายได้หลัก 717.53 99.55 696.76 99.53 778.68 99.11

รายได้อื่น ๆ /3 3.22 0.45 3.31 0.47 6.98 0.89

รวมรายได้ 720.75 100.00 700.07 100.00 785.66 100.00

หมายเหต ุ /1 ผลิตภัณฑ์์ หมายถ้ง เครื่องกรองน้ำาและอุปกรณ์ระบบน้ำาสำาหรับใช้เชิงพาณิชย์ ครัวเรือน และอุตสาหกรรม
 /2 รายได้จากการให้บริการ ได้แก่ รายได้จากการประสานงานให้บริการขนส่งสินค้า และการวิเคราะห์คุณภาพน้ำา เป็นต้น
 /3 รายได้อื่น ๆ ประกอบด้วย กำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยน รายได้ค่าเช่า และรายได้เบ็ดเตล็ด เป็นต้น

       1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์์และบริการ
    1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์์และบริการ

    บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจนำเข้า ประกอบผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์์เกี่ยวกับระบบ

บำบัดน�ำ (Water Treatment) ครบวงจร ได้แก่ เครื่องกรองน�ำและอุปกรณ์ระบบกรองน�ำ ไส้กรอง สารกรอง ตลอดจนผลิตภัณฑ์์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบ

บำบัดน�ำ รวมถ้งการให้บริการที่เกี่ยวข้อง โดยสินค้าของบริษัทแยกตามลักษณะผลิตภัณฑ์์ ดังนี�

• เครื่องกรองน�ำและอุปกรณ์ระบบกรองน�ำ

• สารกรอง (Media)

• ผลิตภัณฑ์์ป๊�มและวาล์ว

1. เครื่องกรองน�ำและอุปกรณ์ระบบกรองน�ำ

เครื่องกรองน�ำใช้สำหรับปรับปรุงคุณภาพน�ำให้ดีข้�นก่อนที่จะนำไปบริโภค โดยสามารถกรองได้ทั�งน�ำประปา น�ำกร่อย 

น�ำเค็ม และน�ำกระด้าง โดยการกรองน�ำเพื่อการบริโภคเน้นเรื่องการปรับปรุงคุณภาพน�ำ รสชาติน�ำ รวมถ้งส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุด 

คือ การกำจัดสิ่งปนเป้�อนและเชื�อโรคออกจากน�ำ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 One Report)12



 เครื่องกรองน้ำามีส่วนประกอบสำาคัญ ได้แก่ Body (ตัวเครื่องกรองน้ำา) Housing (กระบอกไส้กรองน้ำา) ไส้กรอง และอุปกรณ์ประกอบอื่น ๆ 

เช่น  ก๊อก ข้อต่อ สายน้ำา ถังน้ำา โดยระบบของเครื่องกรองน้ำานั�นมีอยู่หลายประเภท ขึ�นอยู่กับไส้กรอง เทคโนโลยีการกรอง รวมถ้งลำาดับและจำานวนขั�นตอน

การกรองด้วย โดยไส้กรองเป็นอุปกรณ์หลักที่สำาคัญที่สุดของเครื่องกรองน้ำา ซื้้่งไส้กรองน้ำาแต่ละประเภทมีอายุการใช้งานเฉลี่ย 3 - 6 เดือน และมีคุณสมบัติ

ที่ต่างกันไปดังตัวอย่างต่อไปนี�

 ไส้กรอง Sediment Filter - ทำาหน้าที่ในการกรองสิ่งสกปรกขนาดใหญ่ เช่น ตะกอน สนิม กรวด ทราย โคลน ตะไคร่น้ำา และสารแขวนลอยต่าง ๆ 

มักใช้ในการกรองขั�นตอนแรกสุด ช่วยให้ไส้กรองละเอียดที่กรองน้ำาต่อจากไส้กรองนี�ไม่อุดตัน

 ไส้กรอง Carbon - เป็นไส้กรองคาร์บอนอัดแท่งหรือคาร์บอนชนิดเกล็ดคุณภาพสูง เป็นขั�นตอนการกรองเพื่อกำาจัดคลอรีน สารอินทรีย์ และ

สารอนินทรีย์บางชนิด ซื้้่งสารเหล่านี�เป็นสารที่ก่อให�เกิด กลิ่น สี รส ที่ไม่พ้งประสงค์ รวมทั�งสารที่ก่อให�เกิดพิษในน�ำาด�วย เช่น คลอรีน ยาฆ่าแมลง 

และสารไฮโดรคาร์บอน (สารก่อมะเร็ง)

 ไส�กรอง Resin - ไส�กรองเรซื้ินเป็นการกรองโดยใช�หลักการแลกเปลี่ยนประจุ (Ion Exchange) โดยผ่าน Resin ซื้้่งเป็นตัวกลางในการ

ดูดสารละลายจำาพวกหินปูน แล้วปล่อยประจุที่เป็นโซื้เดียมลงสู่น้ำา ทำาให้น้ำาที่ผ่านไส้กรองนี�มีความนุ่มนวล ชวนดื่มมากขึ�น พร้อมทั�งยังปรับความกระด้าง

ของน้ำา และป้องกันหินปูนซื้้่งเป็นสาเหตุของการเกิดนิ่ว 

 ไส้กรอง UF (Ultra filtration) - เป็นไส้กรองที่มีประสิทธิภาพดี กรองได้ละเอียด มีขนาดการกรองที่เล็กถ้ง 0.01 ไมครอน สามารถกำาจัดตะกอน

ขนาดเล็ก และเชื�อโรคต่าง ๆ ได้

 กรองด้วยระบบ RO (Reverse Osmosis: RO) - เป็นการกรองเชื�อและสารละลายในน้ำา เช่น หินปูน สนิม แมกนีเซื้ียม โซื้เดียม เป็นการกรอง

โดยผ่านเนื�อเย่ือ Membrane ขนาดการกรองเล็กมากถ้ง 0.0001 ไมครอน ซ่้ื้งเป็นไส้กรองท่ีละเอียดท่ีสุดในปัจจุบัน จ้งทำาให้น้ำาสะอาดและบริสุทธ์ิ เป็นระบบกรอง

ที่ราคาสูงสุด

 ไส้กรองโพสคาร์บอน -  ทำาหน้าที่ปรับกลิ่นและรสชาติของน้ำาอันเกิดจากกระบวนการต่าง ๆ  กรองสารเคมีที่มีพิษต่อร่างกาย นอกจากนี�

ยังทำาหน้าที่ปรับความเป็นกรด-ด่างของน้ำา โดยมักจะเป็นการกรองขั�นตอนสุดท้าย
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 บริษัทจัดหาผลิตภัณฑ์์ทั�งในรูปแบบวัตถุดิบและชิ้นส่วนเพื่อมาประกอบเป็นเครื่องกรองน้ำาที่โรงงานของบริษัทและจ้างผลิตสินค้าสำาเร็จรูป

ในลักษณะ OEM ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทเอง (Own Brand) ซื้้่งสินค้าของบริษัทมีความหลากหลายครอบคลุมฐานผู้บริโภคทุกกลุ่ม อีกทั�งบริษัท

ยังจัดหาผลิตภัณฑ์์มาจำาหน่ายในรูปแบบของตราสินค้าของผู้ผลิต (Original Brand) เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของผลิตภัณฑ์์ให้มากย่ิงขึ�นอีก โดยสัดส่วน

การจำาหน่ายสินค้าตราสินค้าของบริษัทเองคิดเป็นประมาณร้อยละ 75 และ เป็นการจำาหน่ายสินค้าในตราสินค้าของผู้ผลิต ร้อยละ 25 ทั�งนี�บริษัทให้ความสำาคัญ

กับคุณภาพของผลิตภัณฑ์์ที่มีคุณภาพระดับสากลเพื่อยกระดับความน่าเชื่อถือของตราสินค้า โดยบริษัทจะคัดเลือกผลิตภัณฑ์์พร้อมกับขั�นตอนการจัดหา

ผู�ผลิต ซื้้่งผู�บริหารของบริษัท ร่วมกับฝ่ายจัดซื้ื�อ และฝ่ายวิจัยและพัฒนา จะจัดหาผู�ผลิตและผลิตภัณฑ์์ตามแนวทางการตรวจสอบคุณภาพและ

ความน่าเชื่อถือ เช่น ให้ผู้ผลิตส่งตัวอย่างสินค้ามาทดสอบ หรือซื้ื�อสินค้าตัวอย่างมาทดสอบที่บริษัท  ทั�งนี�ผลิตภัณฑ์์ของบริษัทประมาณร้อยละ 90 นำาเข้า

มาจากต่างประเทศ (ประมาณร้อยละ 70 ของยอดจัดซื้ื�อรวมมาจากประเทศจีน) และประมาณร้อยละ 10 สั่งซื้ื�อในประเทศไทย

 บริษัทจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ให้กับลูกค้าซื้้่งเป็นร้านค้าทั่วไป ซื้้่งมีจำานวนมากกว่า 600 ราย รวมทั�งตัวแทนจำาหน่ายในชื่อ Water Store ทั�งในและ

ต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการขายส่ง (Business to Business: B2B) เป็นหลัก ซื้้่งร้านค้าและตัวแทนจำาหน่ายจะเป็นผู้จำาหน่ายสินค้าของบริษัทต่อไป

ยังผู้บริโภค (End User) ซ่้ื้งหากแบ่งตามฐานผู้บริโภคแล้ว ผลิตภัณฑ์์ของบริษัทสามารถแบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ ผลิตภัณฑ์์ท่ีใช้ในครัวเรือน ผลิตภัณฑ์์ท่ีใช้

เพ่ือการพาณิชย์ และผลิตภัณฑ์์ท่ีใช้ในงานอุตสาหกรรม  ซ่้ื้งผลิตภัณฑ์์แต่ละประเภทใช้เทคโนโลยีการกรองท่ีไม่ต่างกันมากนัก ส่ิงท่ีต่างกันคือกำาลังการผลิต

น้ำาสะอาดและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

 เครื่องกรองน้ำาและอุปกรณ์แยกตามกลุ่มผู้บริโภคสินค้า

 ก. ผลิตภัณฑ์์ที่ใช้เพื่อการพาณิชย์ (Commercial)

เครื่องกรองน้ำาและอุปกรณ์ระบบน้ำาที่ใช้เพื่อการพาณิชย์ เป็นเครื่องกรองน้ำาที่มีกำาลังการผลิตระดับกลาง โดยมีขนาดกระบอกไส้

กรอง (Housing) ขนาด 20 นิ้วขึ�นไป รวมถ้งตู้น้ำาร้อนน้ำาเย็น ตู้น้ำาหยอดเหรียญ ซื้้่งจะใช้ในกลุ่มสถานประกอบการหรือองค์กรขนาดกลาง 

เช่น ผู้ผลิตน้ำาดื่มบรรจุขวด อุตสาหกรรมทำาน้ำาแข็ง ระบบกรองน้ำาสำาหรับโรงพยาบาล โรงเรียน ร้านอาหาร ภัตตาคาร โรงแรม รีสอร์ท 

หน่วยงานภาครัฐ เช่น เทศบาล อบต. กรม กระทรวงต่าง ๆ

ประเภทเครื่องกรองน้ำาที่ใช้เพื่อเชิงพาณิชย์ มีดังนี�

ประเภท กำาลังการผลิต ระบบกรอง ลำาดับการกรอง ตราสินค้า

5 ขั�นตอน (RO) 150 แกลลอน/วัน

1. Sediment / Polypropylene (PP)
2. Block Carbon
3. Resin
4. Reverse Osmosis (RO)
5. Post Carbon

1 > 2 > 3 > 4 > 5 Treatton

5 ขั�นตอน (UF) 220 ลิตร/ชั่วโมง
6. Granular Activated Carbon (GAC)
7. Ultrafiltration (UF)

1 > 2 > 6 > 7 > 5 Aquatek Silver
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ประเภทตู้น้ำาที่ใช้เพื่อเชิงพาณิชย์ มีดังนี�

ประเภท คุณสมบัติ ระบบกรอง ลำาดับ
การกรอง ตราสินค้า

ตู้น้ำาร้อนเย็น 
(RO)

 – ตู้น้ำาร้อนเย็นระบบ RO พร้อมด้วย
ระบบกรองแบบ Pretreatment 
ในการกรอง คลอรีน สี กลิ่น 

 – มีถังเก็บน้ำาเย็น 3.0 ลิตร
น้ำาร้อน 1.8 ลิตร

1. Sediment / Polypropylene (PP)
2. Carbon
3. Reverse Osmosis (RO)
4. Post Carbon 

1 > 2 > 3 > 4
Aquatek 

Silver

ตู้น้ำาร้อนเย็น 
(UF)

 – ตู้น้ำาร้อนเย็นท่ีใช้ระบบ Ultrafiltration 
Membrane ในการกรอง พร้อมด้วย
ระบบกรองแบบ Pretreatment 

 – มีถังเก็บน้ำาเย็น 1.5 ลิตร
น้ำาร้อน 2.0 ลิตร

5. Ultrafiltration (UF) 1 > 2 > 5 > 4 WACO

ตู้น้ำาหยอดเหรียญ 
5 ขั�นตอน

 – ตู้น้ำาหยอดเหรียญท่ีกรองน้ำาด้วย
ระบบ RO

 – ตัวตู้ผลิตจากวัสดุไฟ้เบอร์
ทนแดดได้ดี 

 – มีระบบควบคุมและระบบหยอดเหรียญ
พร้อมกับกุญแจล็อกตู้ ป้องกันการ
โจรกรรม 

 – กำาลังการผลิตน�ำาดื่ม 1,200  ลิตร
ต่อวัน

6. Granular Activated Carbon (GAC) 1 > 2 > 6 > 3 > 4 Uni Pure
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 ข. ผลิตภัณฑ์์ที่ใช้ในครัวเรือน (Household)

เครื่องกรองน้ำาและอุปกรณ์ระบบน้ำาที่ใช้ในครัวเรือน เป็นเครื่องกรองน้ำาสำาหรับอุปโภคและบริโภคสำาหรับที่พักอาศัย อาทิเช่น 

เครื่องกรองน้ำา 2 ขั�นตอน, เครื่องกรองน้ำา 3 ขั�นตอน, เครื่องกรองน้ำา 4 ขั�นตอน, เครื่องกรองน้ำา 5 ขั�นตอน รวมทั�งเครื่องกรองน้ำาระบบ UF 

และระบบ RO ที่มีขนาดกระบอกไส้กรอง (Housing) ขนาด 10 นิ้ว โดยกลุ่มผู้ใช้เครื่องกรองน้ำาครัวเรือนเป็นผู้บริโภคเครื่องกรองน้ำา

ในที่พักอาศัยทั�งในกรุงเทพมหานคร ต่างจังหวัด และต่างประเทศ 

ประเภทเครื่องกรองน้ำาในครัวเรือนแบบต่าง ๆ ตามขั�นตอนและระบบกรองน้ำา มีดังนี�

ประเภท ระบบกรอง คุณสมบัติ ลำาดับ
การกรอง ตราสินค้า

3 ขั�นตอน
1. Sediment / Polypropylene (PP)
2. Carbon
3. Resin

 – การกรองสิ่งสกปรกขนาดใหญ่ เช่น ตะกอน สนิม 
กรวด ทราย โคลน ตะไคร่น้ำา และสารแขวนลอย
ต่าง ๆ

 – กรองสิ่งสกปรก และกำาจัดสี กลิ่น สารเคมีต่าง ๆ 
ที่ปนมากับน้ำา

 – ลดความกระด�างของน�ำา กำาจัดหินปูนทำาให�น�ำา
มีรสชาติดี

1 > 2 > 3
Uni Pure 

Green

4 ขั�นตอน
4. Ultrafiltration (UF)
5. Post Carbon

 – มีขนาดการกรองท่ีเล็กถ้ง 0.01 ไมครอน สามารถ
กำาจัดตะกอนขนาดเล็ก และเชื�อโรคต่าง ๆ ได้

 – ทำาหน้าที่ปรับกลิ่นและรสชาติของน้ำาอันเกิดจาก
กระบวนการต่าง ๆ ปรับความเป็นกรด-ด่างของน้ำา 
ด้วยสารกรองคาร์บอนความละเอียดสูง

1 > 2 > 6 > 
7 > 5

Aquatek 
Silver

5 ขั�นตอน 6. Alkaline
 – ปรับรสชาติ กลิ่นและเพิ่มความเป็นด่างให้กับน้ำา 

เพื่อให้น้ำาที่ได้จากการกรองมีกลิ่นและรสชาติที่ดี
1 > 2 > 3 > 

5 > 6
Hydro Max

5 ขั�นตอน 
(RO)

7. Reverse Osmosis (RO)
 – กรองโดยผ่านเนื�อเย่ือ Membrane ขนาดการกรอง

เล็กมากถ้ง 0.0001 ไมครอน จ้งทำาให้น้ำาสะอาด
และบริสุทธิ์

1 > 2 > 3 > 
7 > 5

Aquatek 
Silver
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 ค. ผลิตภัณฑ์์ที่ใช้ในงานอุตสาหกรรม (Industrial)

เคร่ืองกรองน้ำาท่ีใช้ในงานอุตสาหกรรมเป็นเคร่ืองกรองน้ำาขนาดใหญ่กำาลังการผลิตสูง มีกำาลังการผลิตน้ำาตั�งแต่ 1 ลูกบาศก์เมตร

ต่อชั่วโมง รวมไปถ้งอุปกณ์ที่ใช้ในระบบกรองน้ำาขนาดใหญ่อื่น ๆ เช่น ถังกรอง หัววาล์ว ปั๊มน้ำา กระบอกบรรจุไส้กรอง มาตรวัดความดัน 

มาตรวัดน้ำา ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซ่้ื้งจะใช้ในกลุ่มผู้ประกอบการท่ีต้องติดตั�งวางระบบน้ำาหรือผู้ประกอบการท่ีต้องการเคร่ืองกรองน้ำาท่ีมีกำาลัง

การผลิตสูง เช่น โรงงานน้ำาผลไม้ โรงงานผลิตช้ินส่วนอิเลคทรอนิคส์ เคร่ืองมือแพทย์ อุตสาหกรรมเก่ียวกับ Boiler  อุตสาหกรรมบำาบัดน้ำาเสีย  

รวมถ้งผู้ติดตั�งและจำาหน่ายสระว่ายน้ำา สปา

ประเภทเครื่องกรองน้ำาเชิงอุตสาหกรรม มีดังนี�

เครื่องกรองน้ำาเชิงอุตสาหกรรมระบบ RO

เครื่องกรองน้ำาระบบรีเวิร์สออสโมซื้ีส (Reverse Osmosis: RO) เป็นการพัฒนาระบบกรองน้ำาเพื่อกรองน้ำาสะอาด

และบริสุทธิ์ที่สุด โดยการกรองผ่านเยื่อ Membrane  ซื้้่งระบบ RO เป็นระบบที่สามารถเอาสารละลายที่อยู่ในน้ำาออกได้เกือบหมด 

แม้แต่น้ำาที่กร่อยมากก็สามารถทำาให้เป็นน้ำาจืดได้ เหมาะสำาหรับโรงงานอุตสาหกรรมที่ใช้แหล่งน้ำาจากน้ำาบาดาลหรือแหล่งน้ำาอื่น

ที่มีค่าความเหนี่ยวนำาไฟ้ฟ้้าสูงเกินกว่าค่ามาตรฐานน้ำาในโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป หรือน้ำาที่ใช้ในอุตสาหกรรมเกี่ยวกับอาหาร

เพ่ือให้น้ำาปลอดเชื�อโรค แม้แต่การนำาไปใช้ในระบบ Cooling Tower เพ่ือป้องกันการเกิดตะกรันในระบบหล่อเย็น  ตัวเคร่ืองมีกำาลังผลิต

น้ำาหลายขนาดตามที่ลูกค้าต้องการ

ผลิตภัณฑ์์อื่น ๆ ของบริษัทที่ใช้ในระบบกรองน้ำา เช่น ถังกรอง ก๊อกน้ำา ข้อต่อ สายส่งน้ำา Body ของเครื่องกรอง และ

อะไหล่ต่าง ๆ มีตัวอย่างดังนี�

Fiber Tank & Vessel – ถังกรองไฟ้เบอร์กลาส (Fiberglass-Reinforced Plastics : FRP) นิยมใช้กรองน้ำาท่ีมีปริมาณมาก 

สามารถใช้ได้ทั�งในครัวเรือน การพาณิชย์ และอุตสาหกรรม ใช้สำาหรับกรองน้ำาดื่ม น้ำาใช้ น้ำาบาดาล น้ำาเค็ม กรองสารเคมี และใช้ได้

กับสารกรองแอนทราไซื้ท์ สารกรองคาร์บอน สารกรองเรซื้ิน สารกรองทราย โดยมีให้เลือกใช้หลายขนาดตามความต้องการ

ของผู้ใช้งาน ตัวถังกรองจะมีน้ำาหนักเบากว่าวัสดุที่เป็นโลหะถ้ง 1 ใน 3 วัสดุที่ใช้ทำาพื�นผิวภายนอกแข็งแรงทนทานผลิตจากไฟ้เบอร์

เคลือบ Epoxy ด้านในถังทำาจากพลาสติก PE ทนต่อการถูกกัดกร่อน
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ถังน้ำาสำารอง RO Hydro Max - Hydro Max RO tank เป็นถังเก็บน้ำาท่ีผ่านการกรองแล้ว สำาหรับเคร่ืองกรองน้ำาระบบ RO 

ผลิตจากวัสดุที่มีความปลอดภัยมาตรฐาน Food Grade  มีขนาดความจุตั�งแต่ 2.8 - 20 แกลลอน สามารถทนแรงดันได้ 50 Psi  

และมีแรงดันลมอยู่ภายในถัง ทำาให้สะดวกในการใช้น้ำา สินค้าผ่านมาตรฐานความปลอดภัย NSF

หัวควบคุมวาล์วแบบ Automatic/Manual - วาล์วควบคุมถังกรองน้ำาเป็นอุปกรณ์วาล์วควบคุมการทำางานของถังกรอง

ไฟ้เบอร์กลาส (FRP) ที่มีปากถังขนาด 2.5” โดยอัตโนมัติ ตัวเครื่องมีหน้าจอแสดงผลการทำางานและสัญลักษณ์ทุกขั�นตอน 

สามารถใช้งานกับถังกรองท่ีต้องมีการฟ้ื้นฟู้สภาพสารกรอง (Regenerate) เช่น สารกรองเรซิื้น หรือถังกรองท่ีมีการทำาความสะอาด

สารกรองด้วยการล้างย้อน (Back Wash) เช่น สารกรองทราย สารกรองแมงกานีส สารกรองคาร์บอน
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2.  สารกรอง (Media)

สารกรองเป็นวัสดุส้ินเปลืองใช้ในเคร่ืองกรองน้ำาทุกขนาด สารกรองประเภทต่าง ๆ ท่ีใช้ในกระบวนการป้องกันหรือดักจับ

ส่ิงแปลกปลอมในน้ำา เป็นการกรองตะกอน กล่ิน สี รสชาติ ปรับสภาพน้ำา อาทิ คาร์บอน เรซิื้น แมงกานีส ซ่้ื้งส่วนใหญ่บริษัทจะจำาหน่าย

สารกรองให้ลูกค้าในกลุ่มเพื่อการพาณิชย์หรือกลุ่มอุตสาหกรรมที่ต้องการใช้สารกรองปริมาณมากเพื่อการผลิตน้ำาสะอาด โดย

ตัวอย่างสารกรองที่บริษัทจำาหน่าย มีดังนี�

• Apza Anthracite – แอปซ่ื้า แอนทราไซื้ท์ ผลิตจากแร่แอนทราไซื้ท์ท่ีผ่านการคัดสรรอย่างดี มีคุณสมบัติกักเก็บตะกอน โคลนตม 

ไว้ที่ผิวภายนอกได้ดี ดักจับสารแขวนลอยต่าง ๆ กักเก็บสารแขวนลอยได้ในปริมาณที่มาก ใช้บรรจุในถังกรองเพื่อกรองตะกอน 

หรือสารแขวนลอย

• Aquasorb Carbon – เป็นสารกรองที่ผลิตจากถ่านหินที่ผ่านกรรมวิธีเผาและให้ความร้อน จนได้สารกรองที่มีความพรุนสูง 

สารกรองมีลักษณะเป็นเกล็ดหรือเม็ดขนาดเล็ก ใช้สำาหรับบรรจุในถังกรองหรือภาชนะ เพื่อทำาหน้าที่ดักจับ สี กลิ่น สารอินทรีย์ 

คลอรีน โลหะหนักและสารพิษบางชนิด

• Biosis C2+ – เป็นสารกรองคาร์บอนระดับ Food Grade ที่ผลิตจากกะลามะพร�าว ผ่านกรรมวิธีเผาและให�ความร�อน 

จนได้สารกรองที่มีความพรุนสูง มีความเป็นธรรมชาติ ใช้สำาหรับบรรจุในถังกรองหรือภาชนะเพื่อทำาหน้าที่กรองรส กลิ่น สี 

สารอินทรีย์ และสารตกค้างต่าง ๆ ที่ปนเป้�อนมากับน้ำา รวมทั�งกรองสารคลอรีน โลหะหนัก ยาฆ่าแมลง สารพิษต่าง ๆ

• Fast Pure Resin – สารกรองน้ำาเรซื้ินโดยทั่วไปจะนิยมใช้แบบแคทไอออนเรซื้ิน หรือ ไอออนประจุบวก โดยจะใช้นำามากรอง

ความกระด้างของน้ำา ความกระด้างเป็นสารละลายท่ีอยู่ในรูปของไอออนต่าง ๆ โดยสารกรองเรซิื้นมีคุณสมบัติในการแลกเปล่ียน

ไอออนซื้้่งจะทำาให้ความกระด้างออกจากน้ำา

  สารกรองเรซิื้นเม่ือผ่านการใช้งานไปได้ระยะหน่้งจะมีความสามารถแลกเปล่ียนไอออนลดลง จ้งต้องทำาการเปล่ียนสารเรซิื้นใหม่ 

โดยสเปคของผู้ผลิตระบุให้อยู่ประมาณ 3 – 5 ปี ขึ�นอยู่กับสภาพและปริมาณการใช้น้ำาของแต่ละแห่ง

3.  ผลิตภัณฑ์์ปั๊มและวาล์ว

  นอกเหนือจากปั๊มน้ำาที่ใช้ในระบบกรองน้ำาแล้ว บริษัทได้ขยายผลิตภัณฑ์์เพิ่ม โดยเริ่มดำาเนินการเพิ่มการจำาหน่ายปั๊ม

สำาหรับระบบน้ำาอื่นใน 4 กลุ่มได้แก่ กลุ่มครัวเรือน อาคารสูง/พานิชย์ บริหารจัดการน้ำา และอุตสาหกรรม/โรงงาน  (รายละเอียด

ตามรูปด้านล่าง) ซื้้่งผลิตภัณฑ์์กลุ่มนี�บริษัทจะเน้นการทำาตลาดมากขึ�นตั�งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป โดยปั๊มน้ำาส่วนใหญ่ที่บริษัทจำาหน่าย 

บริษัทนำาเข้าจากบริษัท Nanfang Pump Industry (CNP) บริษัทผู้ผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ป๊ัมและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับป๊ัมชั�นนำา

ของประเทศจีน และเป็นบริษัทลูกของ NANFANG ZHONGJIN ENVIRONMENT ซื้้่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหุ้นเซื้ินเจิ้นของ

ประเทศจีน  โดย CNP จำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ในสาธารณรัฐประชาชนจีนและส่งออกผลิตภัณฑ์์ไปมากกว่า 60 ประเทศทั่วโลก
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 มาตรฐานผลิตภัณฑ์์

  นอกจากการคัดเลือกผู้ผลิตและผลิตภัณฑ์์จากคุณภาพของสินค้า ความน่าเช่ือถือของผู้ผลิต รวมถ้งการทดสอบสินค้า

ก่อนจำาหน่ายแล้ว  บริษัทยังมีผลิตภัณฑ์์ในกลุ่ม Premium ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจากต่างประเทศ ดังนี�

เครื่องหมายการค้า ผลิตภัณฑ์์ มาตรฐานที่ได้
รับรอง รายละเอียดมาตรฐาน เวลาที่ได้รับรอง

ULTRATEK
ไส้กรอง Reverse

Osmosis Membrane
NSF

 – มาตรฐาน NSF / ANSI/ CAN 61
     Drinking Water System
     Components – Health Effects

ปี 2563 - ปัจจุบัน

AQUATEK ถังไฟ้เบอร์กลาส (FRP) NSF
 – มาตรฐาน NSF / ANSI/ 44

      Cation Exchange Water Softeners
ปี 2565 - ปัจจุบัน

AQUATEK
BIOSIS

AQUASORB
สารกรองคาร์บอน NSF

 – มาตรฐาน NSF / ANSI/ CAN 61
      Drinking Water System 
      Components – Health Effects

ปี 2566 - ปัจจุบัน

AQUATEK
PALL TECH

สารกรองเรซื้ิ่น NSF

 – มาตรฐาน NSF / ANSI/ CAN 61
      Drinking Water System
      Components – Health Effects

 – มาตรฐาน NSF / ANSI/ 44
      Cation Exchange Water Softeners

ปี 2566 - ปัจจุบัน
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มาตรฐาน NSF

  NSF หรือ National Sanitation Foundation ก่อตั�งข้�นในสหรัฐอเมริกาเมื่อปี ค.ศ. 1944 ในฐานะองค์กรอิสระ

ด้านความปลอดภัยและสาธารณสุข โดย NSF ได้พัฒนามาตรฐานแรกสำาหรับสุขอนามัยของถังโซื้ดาและอุปกรณ์ในร้านขายอาหาร

ในต้นทศวรรษ 1950  ปัจจุบัน NSF มีมาตรฐานกว่า 70 มาตรฐาน และมีบุคลากรและผู้เชี่ยวชาญที่ทำาหน้าที่ตรวจสอบผลิตภัณฑ์์

ที่เกี่ยวกับอาหาร น้ำา และสิ่งแวดล้อมใน 180 ประเทศทั่วโลก  ทั�งนี�มาตรฐาน NSF 61 Drinking Water System Components 

– Health Effects เป็นมาตรฐานทางด้านสุขภาพของอุปกรณ์ ชิ้นส่วน หรือวัสดุที่ใช้สัมผัสกับน้ำาดื่ม ซื้้่งระบุระดับของสารปนเป้�อน

และสิ่งสกปรกที่อนุญาตให้ผ่านเข้าสู่ระบบน้ำาดื่มระหว่างการใช้ผลิตภัณฑ์์นั�น ส่วนมาตรฐาน NSF / ANSI/ 44 Cation Exchange 

Water Softeners คือ มาตรฐานของเคร่ืองปรับสภาพนำ�า สำาหรับถัง FRP ท่ีเป็นเคร่ืองกรองน้ำาใช้ แต่คุณภาพของสินค้าอยู่ในระดับสูง

ระดับเดียวกับเครื่องกรองน้ำาดื่ม

การวิจัยและพัฒนา

  บริษัทจัดตั�งฝ่ายวิจัยและพัฒนาโดยมุ่งเน้นท่ีจะคัดเลือกจัดหาผลิตภัณฑ์์ท่ีหลากหลายและมีคุณภาพจากทั�งในและต่างประเทศ 

พร้อมทั�งทำาการตรวจสอบและทดสอบผลิตภัณฑ์์ รวมถ้งการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์์ร่วมกับตัวแทนจำาหน่ายของบริษัท 

อีกทั�งฝ่ายวิจัยและพัฒนาของบริษัทจะช่วยตรวจสอบคุณภาพน้ำาหรือเคร่ืองกรองน้ำาในกรณีท่ีตัวแทนประสบปัญหาและไม่สามารถแก้ไข

ด้วยตัวเองได้

การพัฒนาผลิตภัณฑ์์ร่วมกับร้านค้า/ตัวแทนจำาหน่าย

  กรณีท่ีลูกค้าต้องการให้บริษัทไปให้บริการ บริษัทจะนำาน้ำาจากแหล่งท่ีต้องการพัฒนาคุณภาพมาวิเคราะห์ เม่ือวิเคราะห์เสร็จ 

บริษัทจะออกแบบระบบ กำาหนดคุณลักษณะเฉพาะ (Specification) เลือกใช้อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ และทำารายการส่งทีมขายเพ่ือนำาเสนอลูกค้า

  โดยจุดเด่นของบริษัท คือ ความหลากหลายและความรวดเร็ว ทำาให้บริษัทสามารถตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลาย

ของลูกค้าในพื�นที่ที่ต่างไปได้  โดยกระบวนการทั�งหมดใช้เวลาประมาณ 1 เดือน เริ่มตั�งแต่ได้รับคำาสั่งการออกแบบระบบกรองน้ำา

จากลูกค้าจนกระทั่งประกอบเสร็จพร้อมส่ง

การช่วยตรวจสอบคุณภาพน้ำาหรือเครื่องกรองน้ำา

  โดยปกติแล้วบริษัทจะไม่บริการซื้่อมบำารุงหรือซื้่อมแซื้มเครื่องกรองน้ำาแก่ผู้บริโภค (End User) เนื่องจากบริษัทจำาหน่าย

ให�ร�านค�าหรือตัวแทนจำาหน่ายเป็นหลัก แต่ในกรณีที่ลูกค�าไม่สามารถแก�ปัญหาให� End User ได� ลูกค�าจะติดต่อมาที่บริษัท 

ซื้้่งจะพิจารณาเป็นกรณีไป โดยกรณีดังกล่าวเกิดขึ�นไม่มาก เหตุเพราะร้านค้าหรือร้าน Water Store มีการค้าขายมายาวนาน มีความรู้

เร่ืองระบบน้ำาดี  ยกเว้นปัญหากรณีพิเศษ เช่น ปัญหาเครื่องกรองน้ำาตันบ่อย แต่ระบบยังทำางานเหมือนปกติ บริษัทจะต้องเอาน้ำาเข้ามา

ตรวจ เพื่อจะวิเคราะห์น้ำาว่าน้ำาในพื�นที่แหล่งนั�นมีความผิดปกติในเรื่องแหล่งน้ำาดิบอย่างไร หรือมีความพิเศษของแหล่งน้ำาอย่างไร

ที่จะต้องดูแลเป็นพิเศษ รวมถ้งอาจจะพิจารณาแหล่งจ่ายไฟ้ของเครื่องกรองน้ำา เช่น บางกรณีในต่างจังหวัดที่ไฟ้ฟ้้าไม่เสถียร 

ทำาให้การทำางานไม่เต็มประสิทธิภาพ

  ปัญหาจากน้ำาจากแหล่งน้ำาที่หลากหลายของลูกค้าทำาให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น ไส้กรอง (ของระบบ RO) ตันเร็ว ไส้กรอง

หมดอายุเร็วเกินกว่าปกติ ซื้้่งอาจจะเกิดจากการปรับหรือบำาบัดน้ำาก่อนนำาน้ำาเข้าเครื่องกรอง (Pre-treat) อาจจะยังไม่ได้มาตรฐาน 

ค่าน้ำาสารละลายบางอย่างมีผลต่อการกรอง น้ำาที่นำามาใช้เป็นน้ำาบาดาล หรือน้ำาขุด ซื้้่งจะต้องมีวิธีการดำาเนินงานที่แตกต่างกันไป 

โดยวิธีที่จะต้อง Pre-treat น้ำาแบบไหน ปริมาณน้ำาขนาดไหนก็จะแตกต่างกันด้วย

  การที่บริษัทรับรู้ปัญหาของลูกค้าได้มากกว่าคู่แข่งรายอื่น เกิดเป็นจุดแข็งของบริษัท ทำาให้เครือข่ายของบริษัทแข็งแกร่ง 

ความเชี่ยวชาญเรื่องสินค้า ลูกค้า และพื�นที่ ทำาให้สินค้าของบริษัทได้รับความนิยมจากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ต่างจากสินค้าของคู่แข่ง

บางรายที่ขาดการดูแลติดตามแก้ปัญหา การให้ข้อมูล การบริการหลังการขายที่จะพัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้าในระยะยาว
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    1.2.2.2 การตลาดและการแข่งขัน

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

 ลูกค้าหลักของบริษัทได้แก่ ร้านค้าและตัวแทนจำาหน่ายในเขตกรุงเทพมหานครและท่ีกระจายอยู่ตามภูมิภาคต่าง ๆ ท่ัวประเทศ ซื้้่งลูกค้ากลุ่มดัง

กล่าวมักจะขายส่งสินค้าของบริษัทให้ร้านขนาดเล็กหรือขายปลีกให้ผู้บริโภคคนสุดท้าย (End User)  ส่วนลูกค้าอีกกลุ่มหน่้ง คือ ผู้ประกอบการท่ี

จำาหน่ายเครื่องกรองน้ำาในตราสินค้าของตัวเอง โดยกลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการจะซื้ื�อวัตถุดิบ ชิ้นส่วน ส่วนประกอบเครื่องกรองน้ำาจากบริษัทเพื่อนำาไปผลิต 

ประกอบเครื่องกรองน้ำาในตราสินค้าตัวเอง

1. ร้านค้า/ตัวแทนจำาหน่าย

  1.1 ร้านค้า/ตัวแทนจำาหน่าย – ในประเทศ  เป็นการจำาหน่ายให้แก่ ร้านค้า ผู้จัดจำาหน่าย หรือตัวแทนจำาหน่าย โดยเจ้าหน้าท่ี

ฝ่ายขายของบริษัทจะทำาการนำาเสนอผลิตภัณฑ์์ของบริษัทตามตราสินค้าสินค้าต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย ให้กับเจ้าของและพนักงานของร้านค้า 

เพื่อการกระจายผลิตภัณฑ์์ให้แก่ผู้ใช้เครื่องกรองน้ำาและอุปกรณ์ระบบน้ำาทั่วทั�งประเทศ

  บริษัทกำาหนดหลักเกณฑ์์การเลือกผู้จัดจำาหน่าย โดยจะต้องมีประสบการณ์และมีกลุ่มลูกค้าท่ีชัดเจน มียอดการซืื้�อสม่ำาเสมอ 

และมีประวัติการชำาระเงินที่ตรงต่อเวลา ประเภทผลิตภัณฑ์์ที่จำาหน่ายผ่านให้ผู้จัดจำาหน่าย ทั�งผลิตภัณฑ์์ในกลุ่มเครื่องกรองน้ำาที่ใช้ใน

ครัวเรือน เพื่อการพาณิชย์ และเพื่อการอุตสาหกรรม 

  ก. ร้านค้า/ผู้จัดจำาหน่ายท่ัวไป  เป็นผู้ท่ีจำาหน่ายทั�งสินค้าจากบริษัทและสินค้าจากบริษัทอ่ืน โดยไม่ได้เซ็ื้นสัญญา

แต่งตั�งตัวแทนจำาหน่ายและสนับสนุนการขายจากบริษัท ซ่้ื้งร้านค้าจะซืื้�อสินค้าจากบริษัทในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์์ไปจำาหน่ายต่อ

ให้ร้านขนาดเล็ก หรือผู้บริโภค (End User) ทั�งสินค้ากลุ่มครัวเรือน พาณิชย์ อุตสาหกรรม รวมถ้งสารกรอง และสินค้า

กลุ่มปั๊มและวาล์ว โดยร้านค้าจะจำาหน่ายสินค้าทั�งในรูปแบบขายปลีกและขายส่ง ขึ�นอยู่กับกลุ่มลูกค้าของร้านค้านั�น ๆ

  ร้านค้า/ผู้จัดจำาหน่ายทั่วไปของบริษัทเกือบทั�งหมดตั�งอยู่ภายในประเทศไทย ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมี

ร้านค้า/ผู้จัดจำาหน่ายในประเทศทั�งหมด 651 ราย ที่มียอดซื้ื�ออย่างสม่ำาเสมอกับบริษัท แบ่งตามพื�นที่ได้ดังนี�

พื�นที่ จำานวนร้านค้า/ผู้จัดจำาหน่าย

กรุงเทพมหานคร 271

ภาคกลาง 218

ภาคเหนือ 19

ภาคใต้ 33

ภาคตะวันออก 58

ภาคตะวันตก 15

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 37
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  ข.  ตัวแทนจำาหน่ายร้าน Water Store 

ร้าน Water Store เป็นร้านตัวแทนจำาหน่ายท่ีจำาหน่ายสินค้าระบบน้ำาจากบริษัททั�งร้าน โดยไม่จำาหน่ายสินค้าจากผู้ผลิต

หรือผู้จัดจำาหน่ายอ่ืน ซ่้ื้งเซ็ื้นสัญญาแต่งตั�งตัวแทนจำาหน่ายและสนับสนุนการขายจากบริษัท ส่วนใหญ่ร้าน Water Store 

จะเน้นการจำาหน่ายในลักษณะขายส่ง โดยสินค้าที่วางจำาหน่ายจะเป็นกลุ่มสินค้าราคาประหยัด (Economy) จนถ้ง

กลุ่มสินค้าราคาระดับกลาง (Middle) เป็นหลัก ซื้้่งบริษัทคัดเลือกผู้จัดจำาหน่ายที่จะเข้าร่วมเป็นร้าน Water Store 

โดยพิจารณาจากตัวแทนจำาหน่ายเดิมของบริษัทที่มีศักยภาพ มีประวัติการค้าขายที่ดี มีความเชื่อมั่นในบริษัท มีทัศนคติ

การทำางานที่สอดคล้องกับบริษัท ซื้้่งเป็นการสร้างความสัมพันธ์และธุรกิจแบบยั่งยืน เพื่อสร้างการเติบโตอย่างมั่นคง  

โดยบริษัทจะช่วยสนับสนุนค่าตกแต่งร�าน และกำาหนดวางเป�ายอดขายของแต่ละร�าน Water Store  ปัจจุบันบริษัท

มีตัวแทนจำาหน่ายที่เป็นร้าน Water Store ในประเทศจำานวน 18 แห่ง ดังนี�

ภาค จังหวัด

ภาคเหนือ เชียงใหม่ / เชียงราย / น่าน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ขอนแก่น / นครราชสีมา / ร้อยเอ็ด

อุดรธานี / อุบลราชธานี

ภาคกลาง
กรุงเทพมหานคร (2 แห่ง)

ชัยนาท / พิษณุโลก / ปทุมธานี

ภาคใต้ สุราษฏร์ธานี / นครศรีธรรมราช

ภาคตะวันออก ฉะเชิงเทรา

ภาคตะวันตก ตาก / กาญจนบุรี 

ภาค จังหวัด

ภาคเหนือ เชียงใหม่

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา / อุดรธานี

ภาคกลาง
กรุงเทพมหานคร / ปทุมธานี

นนทบุรี / สมทุรปราการ

ภาคตะวันออก ชลบุรี

  ค.  ตัวแทนจำาหน่ายร้าน Aquatek 

บริษัทมีแผนที่จะแต่งตั�งตัวแทนจำาหน่ายสินค้าในชื่อ Aquatek ให้ได้ 50 แห่งภายในปี 2567 เพื่อจำาหน่ายเฉพาะสินค้า

เคร่ืองกรองน้ำาในระดับ Middle - Premium โดยจะเน้นการจำาหน่ายสินค้าในกลุ่มครัวเรือนเป็นหลัก และเป็นการจำาหน่าย

ปลีกให้แก่ผู้บริโภค (B2C) โดยบริษัทจะคัดเลือกจากผู้จัดจำาหน่ายเดิมของบริษัทที่มีความเชี่ยวชาญในการขายปลีก 

มีศักยภาพ มีประวัติการค้าขายที่ดี มีทัศนคติการทำางานที่สอดคล้องกับบริษัท

  บริษัทลงทุนตกแต่งร�านและลงทุนระบบ POS ให�แก่ตัวแทนที่มียอดขายตามที่บริษัทกำาหนด โดยสัญญา

มีระยะเวลา 3 ปี ปัจจุบันบริษัทมีตัวแทนจำาหน่ายที่เป็นร้าน Aquatek ในประเทศจำานวน 8 แห่ง ดังนี�
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รูปภาพร้านตัวแทนจำาหน่าย Aquatek

  1.2 ร้านค้า/ตัวแทนจำาหน่าย – ต่างประเทศ:  บริษัทจำาหน่ายสินค้าในต่างประเทศแก่ตัวแทนจำาหน่ายในรูปแบบร้าน 

Water Store เป็นหลัก ซื้้่งจะเน้นการขายส่งเช่นเดียวกับร้าน Water Store ในประเทศ  ปัจจุบันบริษัทมีตัวแทนจำาหน่ายในรูปแบบร้าน 

Water Store ในต่างประเทศจำานวน 4 แห่ง ได้แก่

เมือง ประเทศ

เวียงจันทน์ ลาว

พนมเปญ กัมพูชา

ย่างกุ้ง พม่า

เมือง ประเทศ

เวียงจันทน์ ลาว

บริษัทมีตัวแทนจำาหน่ายในรูปแบบร้าน Aquatek Shop ในต่างประเทศจำานวน 1 แห่ง ได้แก่

2. ผู้ประกอบการเครื่องกรองน้ำา:

  บริษัทจำาหน่ายสินค้าของบริษัทให้แก่ผู้ประกอบการเคร่ืองกรองน้ำารายอ่ืน เพ่ือไปประกอบเป็นเคร่ืองกรองน้ำาเพ่ือจำาหน่าย

ในตราสินค้าตัวเอง โดยส่วนใหญ่จะเป็นการจำาหน่ายอุปกรณ์ วัตถุดิบ ชิ้นส่วน ซื้้่งจำาหน่ายให้ทั�งผู้ประกอบการจำาหน่ายเครื่องกรองน้ำา

ทั�งปลีกและส่ง
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โครงสร้างรายได้ 
ตามช่องทางการจำาหน่าย 

2564 ปี 2565 ปี 2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ร้านค้า/ผู้จัดจำาหน่ายทั่วไป 507.02 70.35 473.39 67.62 549.13 69.89

ร้านตัวแทนจำาหน่าย 199.09 27.62 218.44 31.20 225.48 28.70

ผู้ประกอบการเครื่องกรองน้ำา 11.25 1.56 4.76 0.68 3.85 0.49

รวมรายได้จากการขาย 717.36 99.53 696.59 99.50 778.46 99.08

รายได้จากการให้บริการ 0.17 0.02 0.17 0.02 0.22 0.03

รวมรายได้หลัก 717.53 99.55 696.76 99.53 778.68 99.11

รายได้อื่นรายได้อื่น 3.223.22 0.450.45 3.313.31 0.470.47 6.986.98 0.890.89

รวมรายได้ 720.75 100.00 700.07 100.00 785.66 100.00

การจำาหน่ายและช่องทางการจัดจำาหน่าย 

 ช่องทางการจำาหน่ายของบริษัทแบ่งเป็นการจำาหน่าย 2 ช่องทาง ดังนี� 

1. จำาหน่ายผ่านทีมงานขาย

  การจำาหน่ายผ่านทีมงานขาย เป็นช่องทางการจำาหน่ายโดยเจ้าหน้าท่ีฝ่ายขายของบริษัท (Direct Contact) ติดต่อกับลูกค้า

ของบริษัทโดยตรง โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายของบริษัทจะเป็นผู้ที่มีความรู้ด้านผลิตภัณฑ์์เกี่ยวกับเครื่องกรองน้ำาของบริษัทเป็นอย่างดี 

ทำาการนำาเสนอผลิตภัณฑ์์ของบริษัทตามตราสินค้าสินค้าต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย ให้กับเจ้าของและพนักงานของร้านค้าและตัวแทนจำาหน่าย 

โดยบริษัทแบ่งทีมขายเป็น 2 กลุ่ม คือ

ก. ทีมขายกรุงเทพและปริมณฑ์ล เป็นการแบ่งทีมขายตามลักษณะผลิตภัณฑ์์ ได้แก่ ทีมขายผลิตภัณฑ์์ที่ใช้เชิงพาณิชย์ 

ทีมขายผลิตภัณฑ์์ที่ใช้ในครัวเรือน และทีมขายผลิตภัณฑ์์เชิงอุตสาหกรรม

ข. ทีมขายต่างจังหวัด แบ่งทีมขายตามพื�นที่ ส่วนการขายต่างประเทศ ปัจจุบันยังมีการจำาหน่ายไม่มากนัก จ้งกระจาย

มอบหมายให้ทีมขายกรุงเทพฯ และทีมขายต่างจังหวัดแบ่งกันรับผิดชอบ

2. จำาหน่ายหน้าร้าน (Showroom) 

  การจำาหน่ายผ่านหน้าร้าน เป็นช่องทางการจำาหน่ายที่ช่วยให้บริษัทสามารถสื่อสารกับลูกค้าได้โดยตรง และด้วยบริษัท

มีสต็อกสินค้าให้เลือกซื้ื�อจำานวนมาก จ้งทำาให้ลูกค้าสามารถมาเลือกซื้ื�อสินค้าที่ต้องการและนำาสินค้ากลับไปได้เลย ลูกค้ากลุ่มนี�

ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่มีภูมิลำาเนาไม่ไกลจากบริษัท เช่น ร้านค้าและตัวแทนจำาหน่ายในเขตกรุงเทพและปริมณฑ์ล ร้านค้าขนาดเล็ก

หรือลูกค้ารายย่อย  ทั�งนี� บริษัทอยู่ระหว่างการดำาเนินโครงการก่อสร้างอาคารฝ่ายผลิตและหน้าร้านแห่งใหม่ ซื้้่งหากโครงการเสร็จ

เรียบร้อยแล้ว พื�นท่ีหน้าร้านของบริษัทจะมีความกว้างขวาง และสามารถอำานวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า ซ่้ื้งจะเป็นการสร้างภาพลักษณ์

และความเชื่อมั่นต่อบริษัทที่จะสามารถด้งดูดใจลูกค้าให้เข้ามาซื้ื�อสินค้ามากขึ�น 

  ในปี 2566 ท่ีผ่านมา บริษัทจำาหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้าประมาณร้อยละ 20 ผ่านทางหน้าร้าน ส่วนท่ีเหลือประมาณร้อยละ 80 

จำาหน่ายผ่านพนักงานขาย

หากพิจารณารายได้ของบริษัทแยกตามช่องทางการจำาหน่ายได้ดังนี�:
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กลยุทธ์การแข่งขัน

 บริษัทมีการกำาหนดกลยุทธ์ในการแข่งขัน เพื่อขยายฐานลูกค้าและเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดของบริษัท ดังต่อไปนี�

1. ผลิตภัณฑ์์และการจัดหา

• การมี่ผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลาย: บริษัทมีจุดเด่นเร่ืองการเข้าใจความต้องการและปัญหาการใช้งานของผู้บริโภค จ้งได้มีการออกแบบ 

พัฒนา ความหลากหลายในผลิตภัณฑ์์เพ่ือตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลายของทั�งผู้บริโภคกลุ่มพาณิชยกรรม ครัวเรือน 

และอุตสาหกรรม การท่ีบริษัทมีร้านค้า/ตัวแทนจำาหน่ายหลายราย ลูกค้าของบริษัทบางรายอาจเป็นคู่แข่งกัน บริษัทจ้งจำาเป็นต้องมี

สินค้าที่มีคุณสมบัติและราคาใกล้เคียงกัน เพื่อจำาหน่ายให้ลูกค้าแต่ละรายสามารถนำาเสนอความหลากหลายของสินค้าในราคา

ที่แตกต่างกันได้

 การมีผลิตภัณฑ์์ที่หลากหลายยังช่วยในเรื่องการแข่งขัน เนื่องจากตลาดเครื่องกรองน้ำาเป็นตลาดที่ยังมีโอกาสเติบโต 

คู่แข่งจ้งสนใจที่จะเข้ามาแข่งขัน การมีสินค้าหลายรุ่นช่วยให้บริษัทสามารถดำาเนินกลยุทธ์การแข่งขัน ตำาแหน่งทางการตลาด

ได้อย่างหลากหลายเพื่อแข่งขันกับคู่แข่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 ในปัจจุบันบริษัทมีทั�งการจำาหน่ายตราสินค้าของบริษัทเอง และตราสินค้าจากต่างประเทศ โดยปัจจุบันบริษัทมีสินค้าทั�งหมด 

รวมทั�งสารกรองและอุปกรณ์ต่าง ๆ กว่า 5,000 รายการ จาก 23 ตราสินค้า ซื้้่งบริษัทมีแผนที่จะขยายประเภทผลิตภัณฑ์์

ที่ต่อเนื่องกับเครื่องกรองน้ำาและระบบน้ำา ที่มีการใช้งานจากกลุ่มผู้บริโภคทุกประเภท เช่น สินค้ากลุ่มปั๊มและวาล์ว ซื้้่งเป็นสินค้า

กลุ่มใหม่ (แยกออกจากป๊ัมและวาล์วท่ีใช้ในระบบกรองน้ำา) ท่ีใช้ในเชิงพาณิชย์ ในครัวเรือน และในหลากหลายอุตสาหกรรม ช่วยให้

บริษัทเข้าถ้งลูกค้ากลุ่มใหม่ เช่น ตัวแทนจำาหน่ายอุปกรณ์การเกษตร อุปกรณ์ก่อสร้าง ผู้รับเหมาก่อสร้าง

• การจัดหาผลิตภัณฑ์: บริษัทมุ่งเน้นการบริหารการจัดการจัดหาผลิตภัณฑ์์ (Supply Chain) ที่มีประสิทธิภาพและครบวงจร 

บริษัทมีฐานซื้ัพพลายเออร์ที่มีศักยภาพจำานวนมาก โดยบริษัทมีกระบวนการคัดเลือกซื้ัพพลายเออร์ที่มีจุดแข็งในด้านต่าง ๆ 

อย่างผสมผสาน รวมถ้งการมีแหล่งซัื้พพลายเออร์ในหลาย ๆ ประเทศท่ีสามารถทดแทนกันได้ เน่ืองจากงานระบบกรองน้ำาผู้ผลิต

แต่ละแห่งมีความเชี่ยวชาญต่างกัน หาได้ยากที่จะมีผู้ผลิตที่สามารถผลิตวัสดุอุปกรณ์ได้ทั�งระบบ  

 การมีผลิตภัณฑ์์และตราสินค้าของตัวเองท่ีหลากหลายดังท่ีกล่าวมาข้างต้นยังช่วยเพ่ิมอำานาจต่อรองกับผู้ผลิตมากขึ�น 

บริษัทไม่ได้ซื้ื�อสินค้าสำาเร็จรูปหรือตราสินค้าของผู้ผลิต (Original Brand) มาจำาหน่ายเป็นหลัก แต่บริษัทเน้นการซื้ื�อวัสดุ 

อุปกรณ์ วัตถุดิบจากหลายประเทศทั่วโลกมาประกอบเป็นสินค้าที่เป็นตราสินค้าของบริษัทเอง หรือจ้างผู้ผลิตให้ผลิตสินค้าใน

ลักษณะ OEM ในตราสินค้าของบริษัท (Own Brand) ซื้้่งทำาให้บริษัทมีทางเลือกในการจัดซื้ื�อและบริหารต้นทุนสินค้า

• ความ่รวดเร็วในการส่งม่อบสินค้าและบริการ: เหตุผลลำาดับแรก ๆ ท่ีลูกค้าตัวแทนจำาหน่ายใช้ในการตัดสินใจซืื้�อเคร่ืองกรองน้ำา

ของบริษัท คือ ความสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้รวดเร็วทันใจ บริษัทมีผลิตภัณฑ์์ที่หลากหลายรองรับ

ความต้องการของลูกค้าได้ทันที ด้วยการคง stock ในระดับสูง และการประกอบสินค้าท่ีรวดเร็ว  มากกว่านั�นบริษัทได้ตระหนักถ้ง

ความสำาคัญในเรื่องนี�มาโดยตลอดจนเกิดเป็นแนวปฏิบัติในการวางแผนการมีสินค้าที่หลากหลาย เพิ่มทางเลือกให้แก่ลูกค้า

ผ่านการบริหารจัดการสต๊อก การผลิต การจัดส่งที่มีประสิทธิภาพ

2. ตราสินค้า (Brand)

• ตราสินค้าที่หลากหลาย: บริษัทมีตราสินค้าควบคู่ไปกับผลิตภัณฑ์์ที่หลากหลาย โดยศ้กษาจากความต้องการและปัญหา

การใช้งานของผู้บริโภค บริษัทจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ทั�งตราสินค้าของบริษัทเอง และตราสินค้าจากต่างประเทศ โดยปัจจุบัน

บริษัทมีผลิตภัณฑ์์ที่จำาหน่ายจำานวน 23 ตราสินค้า ซื้้่งแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่

a. Premium Brand คือ ตราสินค้าท่ีมีมาตรฐานการผลิตและคุณภาพสินค้าสูง อายุการใช้งานยาวนาน มีการผลิตจากโรงงาน

ที่ได้รับมาตรฐานและได้รับการรับรองมาตรฐานสินค้าจากต่างประเทศ หรือเป็นสินค้าที่นำาเข้ามาจากประเทศสหรัฐอเมริกา

และไต้หวัน 

b. Middle Brand คือ ตราสินค้าสินค้าที่มีคุณภาพการผลิตในระดับปานกลาง ราคาคุ้มค่า โดยมีคุณภาพของวัสดุและอายุ

การใช้งานที่สูงกว่าผลิตภัณฑ์์ในกลุ่ม Economy Brand และเน้นเรื่องการออกแบบและรูปลักษณ์ภายนอกที่ตรงตาม

ความต้องการของลูกค้า 

c. Economy Brand คือ ตราสินค้าสินค้าราคาประหยัด ซื้้่งได้รับการวางตำาแหน่งให้แข่งขันกับสินค้าจากประเทศจีนเป็นหลัก 

โดยผลิตภัณฑ์์ในกลุ่ม Economy บริษัทจะเน้นการจ้างโรงงานจากประเทศจีน OEM ให้
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ระดับ แบรนด์ คุณลักษณะ / จุดเด่น

Premium

AQUATEK
เครื่องกรองน้ำา ไส้กรองน้ำา และอุปกรณ์ คุณภาพดี คัดเลือกจากสินค้าและโรงงานท่ีมีมาตรฐานสูง 
นำาเข้าจากอเมริกา ไต้หวัน ฯลฯ

BIOSIS สารกรองคาร์บอน (Activated Carbon) คุณภาพสูง คัดสเปคและผู้ผลิตที่มีมาตรฐานสูง

FIBERTEK ถังกรองและกระบอกใส่ไส้กรองวัสดุไฟ้เบอร์กลาส คุณภาพสูง ผลิตจากโรงงานมาตรฐานยุโรป

Pall Tech สารกรองเรซื้ิ่นคุณภาพสูง ผลิตจากโรงงานที่ได้มาตรฐานสูง

STARPURE
เครื่องกรองน้ำา ไส้กรองน้ำา และอุปกรณ์ คุณภาพดี คัดเลือกจากสินค้าและโรงงานท่ีมีมาตรฐานสูง 
นำาเข้าจะอเมริกา ไต้หวัน ฯลฯ

Ultratek
ไส้กรอง RO (Reverse Osmosis) คุณภาพสูง ผลิตจากโรงงานผลิตไส้กรอง RO ท่ีใหญ่ท่ีสุดในจีน 
ได้รับมาตรฐาน NSF

V Mobile 1 เครื่องผลิตน้ำาแบบเคลื่อนที่ คุณภาพดี

WAVE CYBER ถังกรองและกระบอกใส่ไส้กรองวัสดุไฟ้เบอร์กลาส คุณภาพสูง ผลิตจากโรงงานมาตรฐานยุโรป

ZG สารกรองเรซื้ิ่นคุณภาพสูง ผลิตจากโรงงานที่ได้มาตรฐานสูง

Middle

ACOBI เครื่องกรองน้ำา ไส้กรองน้ำา และอุปกรณ์ คุณภาพปานกลาง เน้นความคุ้มค่า

APZA สารกรองแอนทราไซื้ท์ คุณภาพปานกลาง คุ้มค่า

BIOMAX เครื่องกรองน้ำา ไส้กรองน้ำา และอุปกรณ์ขนาดเล็ก คุณภาพปานกลาง เน้นความคุ้มค่า

DOSAG ปั๊มน้ำาคุณภาพปานกลาง ราคาไม่แพง คุ้มค่า

GREEN SPA อุปกรณ์อ่างอาบน้ำา ตู้อบซื้าวน่า สระว่ายน้ำา ระดับกลาง ผลิตจากโรงงานท่ีได้มาตรฐาน ราคาคุ้มค่า

HYDROMAX เครื่องกรองน้ำา ไส้กรองน้ำา และอุปกรณ์ คุณภาพปานกลาง เน้นความคุ้มค่า

QINYUAN ปั๊ม DIAPHRAGM คุณภาพดี ราคาคุ้มค่า

STARLIGHT ชุด UV ฆ่าเชื�อโรค คุณภาพดี ราคาปานกลาง คุ้มค่า

TREATTON เครื่องกรองน้ำา ไส้กรองน้ำา และอุปกรณ์ คุณภาพปานกลาง เน้นความคุ้มค่า

Tulsion สารกรองเรซื้ิ่นคุณภาพปานกลาง ราคาคุ้มค่า (ผลิตจาก India)

VIFIL ไส้กรอง UF (Ultrafiltration) คุณภาพปานกลาง ราคาคุ้มค่า

Economy

FAST PURE เครื่องกรองน้ำา ไส้กรองน้ำา และอุปกรณ์ ราคาประหยัด ราคาคุ้มค่า

TACOM อุปกรณ์ ราคาประหยัด ราคาคุ้มค่า

UNIPURE เครื่องกรองน้ำา ไส้กรองน้ำา และอุปกรณ์ ราคาประหยัด ราคาคุ้มค่า

ทั�งนี�สามารถสรุปคุณลักษณะของตราสินค้าบริษัท แยกตามตำาแหน่งทางการตลาดของตราสินค้าได้ดังนี�

 การที่บริษัทพัฒนาตราสินค้าที่หลากหลายทำาให้ผลิตภัณฑ์์ของบริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้

เคร่ืองกรองน้ำาในทุกกลุ่ม ตั�งแต่กลุ่มสินค้าราคาประหยัด (Economy) ถ้งกลุ่มสินค้าระดับพรีเมียม (Premium) และช่วยขยายฐานลูกค้า

ซื้้่งเป็นตัวแทนจำาหน่ายแต่ละประเภทมีความหลากหลายของตราสินค้าให้ผู้บริโภคได้เลือกซื้ื�อ
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3.  ราคา

  หน้่งในกลยุทธ์ของบริษัท คือ บริหารต้นทุนควบคู่ไปกับพัฒนาผลิตภัณฑ์์ที่มีมาตรฐาน เพื่อนำาเสนอสินค้าที่คุ้มค่า 

คุ้มราคา เมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์์ที่มีคุณภาพเดียวกัน โดยบริษัทใช้กลยุทธ์ในการบริหารการจัดหาผลิตภัณฑ์์ เช่น การซื้ื�อสินค้า

ในปริมาณมากจาก Supplier หลากหลายราย ทำาให้สามารถต่อรองราคาได้ ตลอดจนมีโรงงานประกอบและคลังเก็บสินค้า

ของบริษัทเอง จ้งมีทางเลือกในการผลิตประกอบและสามารถบริหารต้นทุนสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

  นอกจากนี� บริษัทมีการกำาหนดช่วงราคาสินค้าตามการวางตำาแหน่งการตลาดของผลิตภัณฑ์์ด้วยกลยุทธ์ความหลากหลาย

ของผลิตภัณฑ์์และตราสินค้า ทำาให้บริษัทสามารถนำาเสนอสินค้าหลากหลายระดับราคา ครอบคลุมกำาลังซื้ื�อของผู้บริโภคในแต่ละกลุ่ม

4.  การขยายฐานลูกค้าและผู้บริโภคเครื่องกรองน้ำา

  การที่บริษัทพัฒนาผลิตภัณฑ์์ที่หลากหลายและมีตราสินค้าให้ครอบคลุมผู้บริโภคทุกกลุ่ม ทำาให้บริษัทมีศักยภาพ

ในการขยายฐานลูกค้าและผู้บริโภคเครื่องกรองน้ำาด้วยกลยุทธ์ดังต่อไปนี�

• การพัฒนาด้าน Customer Relationship Management (CRM) เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์และรักษาฐานลูกค้าร้านค้า

และตัวแทนจำาหน่ายปัจจุบัน

• การเพิ่มผู�จัดจำาหน่ายใหม่ โดยพิจารณาจากการกระจายตัวและรายได�ครัวเรือน แนวโน�มการเติบโตของ End User 

ในแต่ละกลุ่มธุรกิจที่เป็นผู้ซื้ื�อสินค้ากลุ่มพาณิชย์และอุตสาหกรรมของบริษัท เป็นต้น

• การพัฒนาตัวแทนจำาหน่าย Water Store โดยส่งเสริมความสามารถในการทำาธุรกิจให�สามารถเป็นคลังสินค�าย่อย

ในแต่ละพื�นที่ได้ในรูปแบบศูนย์กระจายสินค้า (Distribution Center)

• การแต่งตั�งตัวแทนจำาหน่าย Aquatek ซื้้่งจะเป็นร้านที่เน้นการขายให้กลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์์ (End User) ประเภทครัวเรือน

เป็นหลัก เน้นตลาดกลุ่มที่มีรายได้ต่อครัวเรือนสูงที่ต้องการสินค้าที่มีคุณภาพ โดยบริษัทจะนำาเสนอสินค้ากลุ่ม Premium 

เช่น ตราสินค้า Aquatek ซื้้่งสอดคล้องกับนโยบายการสร้างความหลากหลายของผลิตภัณฑ์์และตราสินค้า รวมถ้งการ

ขยายฐานผู้บริโภคไปสู่กลุ่ม Premium ซื้้่งจะเป็นการขายปลีกให้กับผู้บริโภคทั่วไปโดยตรงมากขึ�น เพราะบริษัทเห็นว่า

ตลาดเครื่องกรองน้ำาในกลุ่มการขายปลีก (B2C) มีศักยภาพที่บริษัทจะเข้าไปมีส่วนแบ่งทางการตลาดได้

 

5. การตลาดและการประชาสัมพันธ์

  เดิมบริษัทเน้นการโฆษณาผ่านตัวแทนจำาหน่ายเพื่อให้สนับสนุนการขายสินค้าของบริษัท ตลอดจนการจัดวางสินค้า

ภายในร้านของตัวแทนจำาหน่ายถือเป็นการโฆษณาสินค้าที่สำาคัญด้วยเช่นกัน ปัจจุบันบริษัทเริ่มการสื่อสารสินค้าของบริษัทไปยัง 

End User มากขึ�น ทั�ง Online และ Offline เพื่อสนับสนุนตัวแทนจำาหน่ายของบริษัทในการแข่งขันในตลาด

  ทั�งนี� ตามที่บริษัทมีแผนจะขยายร้านจำาหน่ายในรูปแบบใหม่ คือ ร้าน Aquatek ซื้้่งทางบริษัทได้วางแผนการโฆษณา

ประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติมให้แตกต่างไปจากเดิม เพ่ือให้เข้าถ้ง End User มากขึ�นโดยตรง เพ่ือผลักดันให้ร้าน Aquatek ประสบความสำาเร็จ

ตามเป�าหมาย และรวมถ้งการโฆษณาประชาสัมพันธ์ร�าน Water Store เดิม เพื่อให�เข�าถ้ง End Users ได�มากข้�นเช่นกัน 

ประกอบไปด้วย

• การทำาการตลาดออนไลน์: 

a. โดยการโปรโมทผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ของบริษัท

• Facebook Page ร้าน Water Store และ ร้าน Aquatek

• Tiktok ร้าน Aquatek

• YouTube Channel ร้าน Water Store และ ร้าน Aquatek 

• Website ร้าน Water Store และ ร้าน Aquatek

• Aquatek Brand Presenter คุณตั๊ก ศิริพร อยู่ยอด
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  รูปภาพ Water Store Facebook Page

  รูปภาพ  Aquatek Shop Facebook Page

 รูปภาพ  Aquatek YouTube Channel
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Website Aquatek Shop

รูปภาพ TikTok Aquatek

•  การพัฒนาเว็บไซื้ต์ www.aquatek.co.th และการทำา Online Marketing ต่าง ๆ อาทิเช่น SEO, SEM เพื่อเข้าถ้ง End User  

    ให้ได้มากที่สุด เป็นช่องทางในการสื่อสารกับผู้บริโภคโดยตรง เพื่อรองรับการขยายตัวของการเปิดร้าน Aquatek
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รูปภาพ Brand Presenter 2023 คุณตั๊ก ศิริพร อยู่ยอด และ การประชาสัมพันธ์ในช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ

รูปงาน Thai Water Expo 2023 & Architect Expo 2023

• การทำาการตลาดออฟ ไลน์: 

• การออกงานแสดงสินค้า เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ของบริษัท เช่น งาน Thai Water Expo 2023 

ที่ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิตย์ และ งาน Architect Expo 2023
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รูปภาพงาน Architect Expo 2023

รูปภาพ การผลิตสื่อโฆษณาออฟ้ไลน์

• การอบรมสัมนา: 

• หลังจากที่สถานการณ์ COVID-19 คลี่คลายไปในทิศทางที่ดีขึ�น และสามารถกลับมาจัดกิจกรรมการอบรมสัมนา

ได้ในปี 2566 ที่ผ่านมา ทางบริษัทได้จัดอบรมสัมมนาต่าง ๆ อาทิเช่น

        - การอบรมผู้ประกอบการร้าน Water Store และ ร้าน Aquatek

        - การอบรมผู้จัดจำาหน่ายปั๊มและวาล์ว

        - การจัดอบรมตามจังหวังต่าง ๆ สำาหรับร้านค้า Water Store และ ลูกค้าของร้านค้า Water Store

• การผลิตสื่อโฆษณาแนะนำาร้านค้าที่เปิดใหม่และสินค้าใหม่ ๆ เช่น วิทยุกระจายเสียงในพื�นที่ที่ตั�งร้านค้า รถกระจาย

เสียงประชาสัมพันธ์รอบ ๆ พื�นที่ร้านค้า ป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์ร้านค้า และสื่อโฆษณาอื่น ๆ ตามที่เหมาะสมกับ

ร้านค้าในแต่ละพื�นที่
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รูปภาพงาน สัมมนา Water Store Road Show 2023

รูปภาพ งานเปิดอาคาร FTI Water Solution Center

6. การเปิดอาคาร FTI Water Solution Center  

  เพื่อตอกย้ำาความเป็นผู้นำาในการจัดจำาหน่ายเครื่องกรองน้ำาในประเทศไทย ในเดือนตุลาคม ปี 2566 ที่ผ่านมาทาง

บริษัทได้เปิดอาคาร FTI Water Solution Center ขึ�น ภายในสำานักงานใหญ่ของบริษัท ซื้้่งภายใน FTI Water Solution Center 

ได้จัดแสดงผลิตภัณฑ์์และเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับระบบน้ำา ระบบกรองน้ำา ปั๊ม และวาล์ว ที่ครบวงจรและยิ่งใหญ่ที่สุดในประเทศ ลูกค้า

ทั�งตัวแทนจำาหน่าย และผู้สนใจจะได้สัมผัสกับผลิตภัณฑ์์อย่างใกล้ชิด รวมถ้งยังจำาลองร้านค้า Aquatek และ ร้าน Water Store ไว้ใน

อาคารอีกด้วยสำาหรับนักลงทุนที่สนใจเปิดร้านค้ากับทางบริษัท อีกทั�งอาคารแห่งนี�ยังได้ใช้เป็นหน้าร้าน สำาหรับขายสินค้าให้กับตัวแทน

จำาหน่ายของบริษัท สามารถเลือกซื้ื�อสินค้าแบบ Pick and Go ได้อย่างสะดวกสบายกว่าอาคารหน้าร้านเดิมอย่างมาก
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7. การเปิดบริษัทร่วมทุน

  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันในตลาดเครื่องกรองน�ำาและอุปกรณ์เกี่ยวกับน�ำา ทางบริษัทได�มีนโยบายเปิดบริษัท

ร่วมทุนกับทางผู�ผลิตที่เป็นพันธมิตรที่ดีกันมาอย่างยาวนาน ร่วมมือกันเปิดโรงงานผลิตสินค�าและอุปกรณ์เกี่ยวกับน�ำาภายใน

ประเทศไทย โดยบริษัทมีเป้าหมายที่จะเป็นผู้ผลิตและผู้จัดจำาหน่ายครบวงจร เพื่อลดต้นทุนการขนส่งและลดต้นทุนการผลิต รวมถ้ง

ได้รับประโยชน์ทางด้านอ่ืน ๆ ท่ีจะได้รับจากทางภาครัฐท่ีสนับสนุนการผลิตและการลงทุนในประเทศ (ประโยชน์ทางภาษีและ BOI เป็นต้น) 

โดยในปี 2566 ทางบริษัทได้ร่วมจัดตั�งบริษัทร่วมทุน 3 บริษัท ได้แก่ บริษัท ฟ้ังก์ชั่น ลิวเด็น เทคโนโลยี จำากัด, บริษัท ฟ้ังก์ชั่น นิงโบ 

เอชบูม มอเตอร์ จำากัด และ บริษัท ฟ้ังก์ชั่น รุ่นหยาง อิเล็กทรอนิกส์ จำากัด เพื่อประกอบ ปั๊ม มอเตอร์ ไส�กรอง และอะไหล่ ที่ใช�กับ

เครื่องกรองน้ำา ทั�งในครัวเรือนและภาคอุตสาหกรรม และดำาเนินการผลิตมาตั�งแต่เดือนพฤศจิกายน 2566 ที่ผ่านมา

8. ความเชี่ยวชาญของผู้บริหารและบุคลากรของบริษัท

  ผู้บริหารมีความสำาคัญเป็นอย่างมากสำาหรับองค์กรทั�งยังมีบทบาทในการขับเคล่ือนทิศทางของบริษัทด้วยเช่นกัน 

กว่า 27 ปีในการดำาเนินธุรกิจเกี่ยวกับเครื่องกรองน้ำาทั�งเพื่อการบริโภคและอุปโภค ได้แก่ เครื่องกรองน้ำาครัวเรือน เครื่องกรองน้ำาเชิง

พาณิชย์ และเครื่องกรองน�ำาที่ใช�ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ส่งผลให�ทั�งผู�บริหารและบุคลากรของบริษัทมีประสบการณ์และเข�าใจถ้ง

ความต้องการของลูกค้า เข้าใจในลักษณะของธุรกิจ การดำาเนินงานรวมถ้งปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างล้กซื้้�ง  และสามารถ

นำาประสบการณ์หรือปัญหาที่เคยพบมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการดำาเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ�นอยู่ตลอดเวลา

  ด้วยประสบการณ์และความสามารถของผู้บริหาร บริษัทจ้งได้เห็นโอกาสและช่องทางการทำาตลาดของกลุ่มสินค้าใหม่

ที่บริษัทได้เริ่มทำาตลาดในปีนี� ได้แก่ กลุ่มสินค้าปั๊มน้ำาและวาล์ว

สรุปจุดเด่นผลิตภัณฑ์์และการให้บริการของฟังก์ชั่น

• มีผลิตภัณฑ์์สำาหรับระบบบำาบัดน้ำาครบวงจร ครอบคลุมทั�งการใช้เชิงพาณิชย์ ครัวเรือน และอุตสาหกรรม

• มีตราสินค้ามากมาย สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าทั�งด้านราคาและการใช้งาน

• มีดีไซื้น์หลากหลาย เหมาะสมกับลูกค้าทุกกลุ่มเป้าหมาย

• มีความเชี่ยวชาญในการแนะนำาเพื่อเลือกใช้ผลิตภัณฑ์์ที่เหมาะกับสภาพน้ำาของลูกค้าในแต่ละพื�นที่

• เลือกวัตถุดิบจาก Supplier หลากหลายเจ้า ทำาให้ได้วัตถุดิบที่มีคุณภาพดีในราคาที่แข่งขันได้

• สามารถหาไส้กรองและอุปกรณ์ต่าง ๆ เปลี่ยนแทนกันได้ง่าย และสามารถใช้ร่วมกันได้ในหลายรุ่น

• สามารถจัดหาผลิตภัณฑ์์เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว

• ลูกค้าได้รับความคุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบกับสินค้าราคาใกล้เคียงกัน

• มีร้านค้า/ตัวแทนจำาหน่ายจำานวนมาก ครอบคลุมพื�นที่ส่วนใหญ่ของประเทศ

• การให้บริการตรวจสอบคุณภาพน้ำา และการบริการหลังการขาย ช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้กับร้านค้า/ตัวแทนจำาหน่าย
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

 ภาวะอุตสาหกรรม

 ภาพรวมอุตสาหกรรมเครื่องกรองน�ำและอุปกรณ์ระบบน�ำ

  อุตสาหกรรมเครื่องกรองน�ำมีผู้ประกอบการหลายราย เนื่องจากผู้ประกอบการเห็นช่องว่าง เห็นโอกาสการเติบโตของอุตสาหกรรม  

 โดยเฉพาะผู้ประกอบการค้าปลีก มีการแข่งขันสูง เน่ืองจากใช้เงินลงทุนไม่มากนัก สามารถส่ังสินค้าจากผู้ประกอบการค้าส่งหรือผู้ผลิตทั�ง 

 ในและต่างประเทศ โดยไม่จำเป็นต้องผลิตเอง สำหรับกลุ่มผู้ประกอบการท่ีทำธุรกิจค้าส่งจะมีคู่แข่งน้อยรายกว่า เน่ืองจากใช้เงินลงทุนสูงกว่า 

 การจัดหาผลิตภัณฑ์์ ประกอบและผลิตต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ ต้องมีความรู้ด้านเทคโนโลยีระบบน�ำที่ครอบคลุม โดยเฉพาะผู้ประกอบการที่ 

 มีผลิตภัณฑ์์หลากหลายเช่นบริษัท ทั�งนี�ผู้บริหารของบริษัทประเมินว่าตลาดเครื่องกรองน�ำจะเติบโตต่อไปในอนาคต โดยประเมินมูลค่าตลาด 

 เครื่องกรองน�ำรวมทั�งการจำหน่ายปลีกและส่งไว้มากกว่า 10,000 ล้านบาท

  สำหรับแนวโน้มอุตสาหกรรมเครื่องกรองน�ำในประเทศ เน่ืองด้วยประชากรส่วนใหญ่ในประเทศสามารถเข้าถ้งน�ำประปาได้ 

 ปัจจยัหน่้งท่ีน่าจะเป็นตัวกำหนดทศิทางการเติบโตของอตุสาหกรรมเครือ่งกรองน�ำ คอื แนวโน้มการใช้น�ำประปาและจำนวนผู้ใช้น�ำประปาในประเทศ 

  จากแผนภมูจิะเหน็ได้ว่าปริมาณผู้ใช้น�ำประปาและปรมิาณน�ำประปาท่ีจำหน่ายมีแนวโน้มเพิม่ข้�นอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะผู้ใช้น�ำประปา 

 มีอัตราเติบโตเฉล่ียต่อปี (Compound Annual Growth Rate: CAGR) ตั�งแต่ปี 2559 - 2566 เท่ากับร้อยละ 3.56 ต่อปี ส่วนปริมาณน�ำ 

 จำหน่ายมี CAGR ตั�งแต่ปี 2559 - 2566 เท่ากับร้อยละ 0.6  ในปี 2565 และ 2566 (ประมาณการ) ปริมาณน�ำจำหน่าย ปรับตวัในทศิทางท่ีเพิม่ข้�น 

 และคาดว่าปริมาณผู้ใช้น�ำและปริมาณน�ำจำหน่ายจะเพิ่มข้�นในปี 2567

  สำหรับตลาดเครื่องกรองน�ำท่ัวโลกมีแนวโน้มขยายตัวเช่นเดียวกับตลาดในประเทศไทย จากรายงานของ IMARC Group บริษัท 

 วิจัยตลาดชั�นนำ ตลาดเครื่องกรองน�ำทั่วโลกมีขนาดถ้ง 36.3 พันล้านเหรียญสหรัฐในปี 2562 และคาดการณ์ว่าจะขยายตัวเฉลี่ยต่อปีที่ 8.5%  

 ในช่วงปี 2563-2568 ซื้้่งจะทำให้มูลค่าตลาดรวมในปี 2568 คาดว่าจะสูงถ้ง 59.5 พันล้านเหรียญสหรัฐ เน่ืองจากการขยายตัวของเมืองอย่าง 

 รวดเร็ว จำนวนประชากรท่ัวโลกท่ีเพิ่มข้�น การใช้สารเคมีในภาคเกษตร มลพิษทางน�ำจากน�ำเสียที่ไม่ผ่านการบำบัด และน�ำทิ�งที่ปล่อยออกมา 

 จากอุตสาหกรรมต่าง ๆ จะช่วยกระตุ้นยอดขายเครื่องกรองน�ำเพ่ือตอบสนองความต้องการของน�ำสะอาดในภาคท่ีอยู่อาศัยและอุตสาหกรรม  

 ซื้้่งสอดคล้องกับรายงานของ Transparency Market Research (TMR) ซื้้่งระบุว่ารายได้ตลาดเครื่องกรองน�ำท่ัวโลกคาดว่าจะขยายตัวเฉลี่ย 

 ต่อปีท่ีประมาณ 9% ในช่วงปี 2562 - 2570 โดย TMR คาดการณ์ว่าตลาดเอเชียแปซื้ฟิิ้กจะมกีารเตบิโตสงูสุด เนือ่งจากการเตบิโตของประชากร  

 การรับรู้ที่เพิ่มข้�นเกี่ยวกับการใช้น�ำดื่มที่ปลอดภัย และการเพิ่มข้�นของผู้ประกอบการในภูมิภาค 

แผนภูมิแสดงจำานวนผู้ใช้น้ำาประปาและปริมาณน้ำาประปาจำาหน่าย*

*ข้อมูลจากการประปานครหลวงและการประส่วนภูมิภาค
(หมายเหตุ: ข้อมูลสถิติปริมาณน้ำาจำาหน่าย การประปานครหลวง ประเมินจากยอดปริมาณน้ำาจำาหน่ายย้อนหลัง 6 เดือน) 
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 ตลาดน�ำดื่มบรรจุขวด

  ตลาดน�ำด่ืมบรรจขุวดปัจจบุนั มมีลูค่ากว่า 50,000 ล้านบาท1 และยงัขยายตวัอย่างต่อเน่ือง 2-3% ต่อปี ซื้้ง่แสดงให้เห็นว่าตลาดน�ำ 

 ดื่มบรรจุขวดยังมีมูลค่าสูงมากและยังเติบโตได้อีกมาก ดังนั�นเครื่องกรองน�ำอุตสาหกรรมของบริษัท ท่ีสามารถใช้ในอุตสาหกรรมการผลิตน�ำ 

 ดื่มบรรจุขวดและสารกรองต่าง ๆ ท่ีใช้กับเครื่องกรองน�ำอุตสาหกรรมเครื่องกรองน�ำบรรจุขวด ยังมีความต้องการในตลาดและสามารถเพิ่ม 

 ส่วนแบ่งทางการตลาดให้เติบโตได้อีกมาก

  นอกเหนอืจากนี� เทรนด์เรือ่งของการดูแลสุขภาพจากการบริโภคน�ำทีส่ะอาดและการอนรุกัษ์ส่ิงแวดล้อมกบัการไม่ใช้ขวดพลาสติกที ่

 ใช้เพียงครั�งเดียวแล้วทิ�ง ทำให้มีโอกาสในการทำการตลาดเพิ่มข้�นในส่วนของเครื่องกรองน�ำด่ืมครัวเรือน (Household) และเครื่องกรองน�ำ 

 หยอดเหรียญ โดยเครื่องกรองน�ำของบริษัทสามารถตอบโจทย์ทั�งในแง่ของการดูแลสุขภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 ตลาดผลิตภัณฑ์์ที่ใช้ในครัวเรือน

  บรษิทัได้สำรวจตลาดเครือ่งกรองน�ำในประเทศไทย โดยใช้ทมีงานนกัศก้ษาจากมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ผ่านการประสานงาน 

 และกำกับดแูลจากอาจารย์ประจำวชิาเอกการตลาด คณะบรหิารธรุกจิเพือ่สงัคม โดยอาจารย์เป็นผู้กำหนดขอบเขตในการสำรวจให้กับนกัศก้ษา 

 ตั�งแต่การระบุกลุ่มเป้าหมาย การกำหนดพื�นท่ี และจำนวนตัวอย่างท่ีจะทำการสำรวจตามหลักวิชาการทางสถิติ ก่อนกระจายให้นักศ้กษา 

 ลงสำรวจตลาดตามพื�นท่ีและกลุ่มเป้าหมายตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ โดยภายหลังนักศ้กษาได้ทำการสำรวจตลาด พร้อมสรุปข้อมูลนำส่ง

 โดยอาจารย์จะนำข้อมูลดังกล่าวมาทำการวิเคราะห์ก่อนทำการสรุปข้อมูลทั�งหมดเป็นรายงานเพื่อนำเสนอบริษัท 

 
  การสำรวจผลิตภัณฑ์์กลุ่มเครื่องกรองน�ำจากครัวเรือนท่ัวประเทศจำนวน 6,233 ครัวเรือน ใน 5 ภาค ได้แก่ ภาคกลาง 

 (รวมกรุงเทพและปริมณฑ์ล) ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผลสำรวจเก่ียวกับการครอบครอง

 เครื่องกรองน�ำ รวมถ้งระยะเวลาในการเปลี่ยนเครื่องกรองน�ำและอุปกรณ์ที่สำคัญดังนี�

ตารางสถิติการครอบครองเครื่องกรองน้ำาและระยะเวลาเปลี่ยนเครื่องกรองน้ำาและอุปกรณ์

 ในส่วนของช่องทางจัดจำาหน่ายเครื่องกรองน้ำา บริษัทสำารวจข้อมูลการบริโภคกรองน้ำาของครัวเรือนทั่วประเทศในช่วงต้นปี 2564

ซื้้่งมีผลสำารวจที่สำาคัญดังนี�

เรื่องที่สำารวจ ผลการสำารวจ

ครัวเรือนที่มีเครื่องกรองน้ำา 60%

ครัวเรือนที่ไม่มีเครื่องกรองน้ำา 40%

จำานวนเครื่องกรองน้ำา
ต่อครัวเรือนที่ซื้ื�อ (รวมเครื่องปัจจุบัน)

2 เครื่อง

ระยะเวลาที่ใช้เครื่องกรองน้ำา 3 ปี

ระยะเวลาเปลี่ยนไส้กรอง
หรือสารกรอง

6 เดือน

ตารางสถิติแหล่งที่ผู้บริโภคซื้ื�อเครื่องกรองน้ำา

แหล่งที่ซื�อ %

บริษัทที่ประกอบธุรกิจขายตรง
หรือพนักงานขายตรง

34%

ห้างสรรพสินค้า / Modern Trade 31%

ร้านจำาหน่ายเครื่องกรองน้ำา 19%

ช่องทางออนไลน์ 16%
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  จากข้อมูลที่แสดงไว้ข้างต้น บริษัทเห็นช่องทางและโอกาสในการขยายตัวแทนจำหน่ายของบริษัท ถ้งแม้จะเป็นช่องทางการจำหน่ายที่ 

 นยิมน้อยกว่าช่องทางขายตรงหรือขายผ่าน Modern Trade รวมถง้จากการคาดการณ์ความต้องการเครือ่งกรองน�ำและอุปกรณ์ระบบน�ำของ 

 ผู้บริโภครายใหม่และการขยายตัวของการซื้ื�อท่ีจะเพิ่มมากข้�นจากปริมาณครัวเรือนท่ียังไม่มีเครื่องกรองน�ำ หรือการซืื้�อซื้�ำหรือการซืื้�อทดแทน  

 รวมทั�งการเปลี่ยนอุปกรณ์หลักของเครื่องกรองน�ำ เช่น ไส้กรอง

 ตลาดผลิตภัณฑ์์ที่ใช้เชิงพาณิชย์

  สำหรบัตลาดของเครือ่งกรองน�ำทีใ่ช้ในเชิงพาณชิย์ ลกูค้าในตลาดกลุ่มนี�ประกอบด้วยธุรกิจ 1) ผู้ผลติน�ำดืม่บรรจุขวด อตุสาหกรรม

 ทำน�ำแข็ง ระบบกรองน�ำสำหรับโรงพยาบาล 2) ผู้ค้าปลีก ร้านอาหาร ภัตตาคาร  3) โรงแรม รีสอร์ท และ 4) หน่วยงานภาครัฐ เป็นต้น

 ซื้้ง่จะเห็นได้ว่าลกูค้ากลุ่มหากแยกเป็นกลุ่มลูกค้าเอกชนและกลุ่มลูกค้าภาครัฐแล้ว ลกูค้ากลุ่มเอกชนเป็นลูกค้าในกลุ่มภาคบรกิารเป็นหลัก

  บริษัทประเมินว่า ลูกค้าในกลุ่มท่ี 1) เป็นธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับสินค้าจำเป็นพื�นฐานของสินค้าเพ่ืออุปโภคและบริโภค ธุรกิจกลุ่มนี�จะมี 

 แนวโน้มขยายตัวเพิ่มข้�นเนื่องจากสภาพแวดล้อมอากาศของเมืองร้อนของไทย รวมถ้งความใส่ใจเรื่องสุขภาพที่เพิ่มข้�นจากปัญหาของ

 ส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกบัคณุภาพของน�ำและการระบาดของไวรสั COVID-19 สำหรบัธรุกิจโรงพยาบาล Krungsri Research1  คาดว่ารายได้ 

 ของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในปี 2564-2565 มีแนวโน้มปรับตัวดีข้�น โดยคาดว่าเพิ่มข้�นเฉล่ียร้อยละ 4-5 ต่อปี เน่ืองจากการเปล่ียนแปลง 

 เชิงโครงสร้าง เช่น การเข้าสู่สังคมสูงอายุ และการขยายตัวของชุมชนเมือง รวมถ้งปัจจัยบวกอื่น ๆ เช่น แนวโน้มปริมาณโรคติดต่อท่ีมีมากข้�น  

 การขยายการลงทุนจากผู้ประกอบการโรงพยาบาล และการให้สิทธิประโยชน์ทางด้านนโยบายจากรัฐบาลเพื่อส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลาง 

 สุขภาพนานาชาติ

  ลูกค้ากลุ่มที่ 2) เป็นกลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตของคนในเมือง บริษัทคาดการณ์ว่าถ้งแม้ในช่วงการแพร่ระบาดของไวรัส

 COVID-19 ก็ยังสามารถพ้่งพาการบริโภคในประเทศได้ ส่วนกลุ่มท่ี 3) กลุ่มธุรกิจท่องเที่ยว วิจัยกรุงศรีคาดว่าธุรกิจโรงแรมจะทยอยฟ้้�นตัว 

 ในปี 2565-2566 โดย Krungsri Research1 คาดว่าธุรกิจท่องเท่ียวในประเทศจะฟ้้�นตัวเร็วกว่าการท่องเท่ียวจากนักท่องเที่ยวต่างชาติ

 จากมาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยวจากรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง

  ถ้งแม้ว่าการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 จะส่งผลกระทบต่อธุรกิจในภาคบริการ แต่โอกาสทางธุรกิจสำหรับลูกค้ากลุ่มนี�

 ยังมีอยู่ โดยรายงานดัชนีชี�วัดการจัดการน�ำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ที่จัดทำเมื่อปี 2563 ประเมินไว้ว่าจากสถานประกอบการภาคบริการ 

 ทั�งหมด 2.12 ล้านแห่งท่ัวประเทศ มีจำนวนสถานประกอบการภาคบริการท่ีมีน�ำคุณภาพดีใช้เพียง 0.97 ล้านแห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 45.76  

 ความต้องการระบบน�ำบริโภคที่มีความสะอาด (Hygienic) เพื่อป้องกันเชื�อโรคต่าง ๆ จะทำให้ความต้องการเครื่องกรองน�ำเชิงพาณิชย์มากข้�น

  สำหรับกลุ่มลูกค้าภาครัฐนั�น หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีสนับสนุนสาธารณูปโภคเพ่ือมาตรฐานชีวิตของคนในท้องถิ่น  

 ซื้้่ ง ในส ่วนของสาธารณสุขขั�นมูลฐานมีการกำหนดการคุ ้มครองสุขภาวะประชาชนด้วยการขับเคล่ือนมติ  “น�ำดื่มปลอดภัย”

 จากสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) โดยให้หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิสาหกิจชุมชน 

 หรือผู้ประกอบกิจการ จัดให้ประชาชนเข้าถ้งน�ำดื่มที่ปลอดภัย โดยสนับสนุน งบประมาณ วิชาการ และอื่น ๆ ตามบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในทุก 

 มิติ และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดน�ำดื่มสาธารณะที่ปลอดภัยไว้บริการในชุมชนอย่างน้อย 1 แห่ง ทั�งนี�กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 ระบุจำนวนหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับทั�งประเทศในปี 2563 มีจำนวนทั�งหมด 7,850 แห่ง ซื้้่งหมายความว่าหน่วยงานปกครอง 

 ส่วนท้องถิ่นเหล่านี�จำเป็นจะต้องจัดหาน�ำด่ืมสะอาดสำหรับประชากรในแต่ละท้องถิ่น และจำเป็นจะต้องอาศัยอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับ

 การจัดการน�ำ เช่น เครื่องกรองน�ำดื่ม ตู้น�ำดื่มสำหรับชุมชน

1Krungsri Research: แนวโน้มธุรกิจและอุตสาหกรรมไทย ปี 2564-2566
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  จากแผนภูมิจะเห็นได้ว่าจำนวนเงินลงทุนในโรงงานอุตสาหกรรมยังเพิ่มข้�นอย่างต่อเน่ือง ทั�งนี� ไม่ได้นำข้อมูลตั�งแต่ปี 2563 

 มานำเสนอ เน่ืองจากพระราชบัญญัติโรงงานฉบับใหม่ (ฉบับท่ี 2) ท่ีมีผลบังคับใช้ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2562 ได้เปล่ียนขอบเขตความหมาย 

 โรงงานกำหนดให้ โรงงานท่ีมีขนาดต่ำกว่า 50 แรงม้า หรือมีคนงานน้อยกว่า 50 คน ไม่ถือเป็น “โรงงาน” ตามกฎหมายฉบับใหม่ และผู้ประกอบ 

 ธุรกิจโรงงานท่ีมีเครื่องจักรไม่ถ้ง 50 แรงม้า หรือคนงาน 50 คนไม่ต้องขอใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ด้วยตัวกฎหมายนี�ทำให้

 โรงงานขนาดเล็กไม่อยู่ในฐานข้อมูลของกรมโรงงานอุตสาหกรรมตั�งแต่ปี 2563 เป็นต้นไป ซื้้่งส่งผลให้จำนวนโรงงานและเงินทุนต่างจากปี 2562

 เป็นอย่างมาก

  ถ้งแม้ว่าแนวโน้มลูกค้าผลิตภัณฑ์์ท่ีใช้ในเชิงอุตสาหกรรมตั�งแต่ปี 2563 จะไม่ชัดเจนมากนัก แต่โอกาสทางธุรกิจสำหรับลูกค้ากลุ่มนี� 

 ยงัมอียู่ โดยรายงานดชันชีี�วัดการจดัการน�ำของสำนกังานสถติแิห่งชาติ ทีจ่ดัทำเม่ือปี 2563 ประเมินไว้ว่า จากสถานประกอบการภาคการผลิต 

 ทั�งหมด 5.07 แสนแห่งทั่วประเทศ มีจำนวนสถานประกอบการภาคการผลิตท่ีมีน�ำคุณภาพดีใช้เพียง 2.37 แสนแห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 46.64

 ตลาดผลิตภัณฑ์์ที่ใช้เชิงอุตสาหกรรม

  สำหรับแนวโน้มผลิตภัณฑ์์ที่ใช้ในเชิงอุตสาหกรรม ปัจจัยหน้่งท่ีน่าจะเป็นตัวกำหนดทิศทางการเติบโตของผลิตภัณฑ์์สำหรับ

 ใช้ในอุตสาหกรรม คือ จำนวนเงินลงทุนในโรงงานอุตสาหกรรม

แผนภูมิแสดงเงินลงทุนในโรงงานอุตสาหกรรมสะสม*

* ข้อมูลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม
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 ตลาดผลิตภัณฑ์์กลุ่มปั๊มน�ำและวาล์ว 

  สินค้ากลุ่มปั๊มน�ำและวาล์วเป็นสินค้ากลุ่มใหม่ของบริษัท โดยบริษัทเห็นโอกาสสินค้านี�มีโอกาสที่จะเติบโตได้ทั�งในส่วนของผลิตภัณฑ์์ 

 ท่ีใช้ในภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตรและท่ีอยู่อาศัย (ทั�งแนวราบและแนวสูง) โดยภาคอุตสาหกรรมโอกาสการเติบโตจะสอดคล้องของ

 ภาคการผลิตในอุตสาหกรรมดังที่กล่าวไว้ข้างต้น

  สำหรบัลกูค้าภาคเกษตรนั�น ภาพรวมสถานการณ์ของภาคเกษตรกรรมของไทยในปี 2564 TMB Analytics คาดว่ารายได้จะเพิม่ข้�น

 จากปีก่อน เน่ืองจากแนวโน้มผลผลิตทางการเกษตรท่ีเพิ่มข้�น จากปริมาณน�ำฝนมีแนวโน้มเพิ่มข้�น และราคาสินค้าเกษตรท่ีเพิ่มข้�นจากปีก่อน  

 จากความต้องการสินค้าเกษตรในตลาดโลกและราคาน�ำมันท่ีสูงข้�นกว่าปีก่อน ซ่้ื้งสอดคล้องกับสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รายงานถ้งภาวะเศรษฐกิจการเกษตรปี 2564 ท่ีขยายตัวร้อยละ 1.5 เม่ือเทียบกับปี 2563 และคาดว่าแนวโน้ม 

 เศรษฐกิจการเกษตรในปี 2565 จะขยายตัวอยู่ในช่วงร้อยละ 2-3

  เช่นเดียวกนักบัการสำรวจตลาดเครือ่งกรองน�ำ บริษทัได้ใช้ทีมงานนกัศก้ษาจากมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ผ่านการประสานงาน 

 และกำกับดูแลจากอาจารย์ประจำวิชาเอกการตลาด คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม สำรวจตลาดผู้ใช้ปั๊มน�ำในครัวเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 และปริมณฑ์ล จำนวน 2,042 ครัวเรือน ในช่วงต้นปี 2564 โดยสำรวจเกี่ยวกับการซื้ื�อและระยะเวลาการใช้ปั๊มน�ำ ดังนี�

  ด้วยปัญหาการไหลของการใช้น�ำในพื�นท่ีท่ีมีผู้คนหนาแน่น รวมทั�งการมีท่ีอยู่อาศัยที่มีหลายชั�น โดยเฉพาะในเขตเมือง รวมทั�งจาก 

 ข้อมูลการสำรวจการใช้งานปั๊มน�ำ บริษัทจ้งเห็นเป็นโอกาสทางธุรกิจซื้้่งจะส่งเสริมธุรกิจปัจจุบันของบริษัท (All Solutions of Water) ซื้้่งจะช่วย 

 ให้บรษิทัมผีลติภณัฑ์์แบบครบวงจร โดยใช้ช่องทางการจำหน่ายผ่านร้านค้าและตัวแทนจำหน่ายของบรษัิทท่ีมอียูแ่ละท่ีจะขยายเพ่ิมเตมิในอนาคต 

 อนาคต นอกจากนี�ยังเป็นการนำฐานข้อมูลลูกค้าเดิมมาเพิ่มการจำหน่ายสินค้ากลุ่มใหม่อีกด้วย 

ตารางสถิติการครอบครองปั๊มน้ำาและระยะเวลาเปลี่ยน

 ในส่วนของช่องทางจัดจำาหน่ายปั๊มน้ำามีผลสำารวจที่สำาคัญดังนี�

เรื่องที่สำารวจ ผลการสำารวจ

ครัวเรือนที่มปีั๊มน้ำา 66%

ครัวเรือนที่ไม่มีปั๊มน้ำา 34%

ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ปั๊มน้ำา 11 ปี

ระยะเวลาสั�นสุดที่ใช้ปั๊มน้ำา 2 ปี

ตารางสถิติแหล่งที่ผู้บริโภคซื้ื�อปั๊มน้ำา

แหล่งที่ซื�อ %

ห้างสรรพสินค้า / Modern Trade 33%

ร้านจำาหน่ายเครื่องกรองน้ำา 27%

บริษัทหรือพนักงานขายของ 27%

ช่องทางออนไลน์ 15%
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 ทั�งนี�บริษัทได้วิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยของผู้ประกอบการเครื่องกรองน้ำาในตลาด B2C โดยรวมไว้ดังนี�

คู่แข่งและส่วนแบ่งการตลาด

 ตลาดผู้ประกอบการเครื่องกรองน้ำาในประเทศไทยสามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มผู้ประกอบการขายส่ง (B2B) และ กลุ่มผู้ประกอบการ

ขายปลีก (B2C)  บริษัททำาการตลาดในลักษณะขายส่งไปยังร้านค้าทั่วไปหรือตัวแทนจำาหน่าย (ร้าน Water Store) โดยที่บริษัทมีแผนงานที่จะขยายการขาย

ไปสู่ผู้บริโภค หรือ ผู้ใช้ผลิตภัณฑ์์ตรง (End User) ผ่านตัวแทนจำาหน่ายร้าน Aquatek

 จากการรวบรวมข�อมูลของผู�ประกอบการเครื่องกรองน�ำาในประเทศไทยของบริษัท การแข่งขันในตลาดอุตสาหกรรมเครื่องกรองน�ำาจะ

ประกอบด้วยผู้ประกอบการหลายรายโดยเฉพาะตลาดขายปลีกเคร่ืองกรองน้ำา อย่างไรก็ดีสำาหรับตลาดขายส่งซ่้ื้งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทนั�นโดยภาพรวม

จะไม่มีคู่แข่งโดยตรงที่มีขนาดใกล้เคียง

1)	 กลุ่มผู้ประกอบการในตลาด	B2C: เป็นกลุ่มผู้ประกอบการที่เน้นการขายปลีก หรือการขายสินค้าไปสู่ผู้บริโภคโดยตรง (Business 

to Customer: B2C)  ซื้้่งในปัจจุบันถือเป็นคู่แข่งโดยอ้อมของบริษัท ผู้ประกอบการเครื่องกรองน้ำาที่อยู่ในลำาดับต้น ๆ ที่เป็นที่รู้จักหรือ

คุ�นเคยในตลาด ได�แก่ บริษัท แอมเวย์ (ประเทศไทย) จำากัด, บริษัท ฟ้ิลเตอร์ มาร์ท จำากัด, บริษัท มาซืู้ม่า (ประเทศไทย) จำากัด, 

บริษัท โคเวย์ (ประเทศไทย) จำากัด, บมจ.เธียรสุรัตน์, บริษัท สยามคาสท์ไนล่อน จำากัด, บริษัท โกชู โคซื้ัน จำากัด, บริษัท สยาม คลีนเทค 

จำากัด, บริษัท อควาเคมี จำากัด และกลุ่มผู้นำาเข้าจากต่างประเทศ เป็นต้น

2)	 กลุ่มผู้ประกอบการในตลาด	B2B: เป็นกลุ่มผู้ประกอบการที่ทำาธุรกิจขายส่ง หรือการขายสินค้าไปสู่ผู้ประกอบธุรกิจรายอื่น ๆ 

ที่ไม่ใช่การนำาไปเพื่อใช้งานเอง (Business to Business: B2B)  โดยการวิเคราะห์มูลค่าตลาด B2B ที่แท้จริงทำาได้ยากเนื่องจากไม่มี

การเก็บสถิติข้อมูลท่ีชัดเจน ทั�งนี� สำาหรับธุรกิจโดยภาพรวมไม่มีคู่แข่งโดยตรงท่ีมีขนาดใกล้เคียงกันกับบริษัท ผู้ประกอบการในกลุ่มตลาด

ขายส่ง (B2B) มีไม่มากราย และมีคู่แข่งอยู่บ้างในบางโรงงานที่ทำาการผลิตชิ้นส่วนอุปกรณ์เครื่องกรองน้ำา โดยบริษัทถือเป็นผู้นำาใน

กลุ่มธุรกิจขายส่ง (B2B) ผู้ประกอบการในกลุ่มนี� ได้แก่ บริษัท ศรีอารยะเทพ จำากัด, บริษัท พี.บี.เค.กรุ๊ป จำากัด, บริษัท กรีนเนส 

อุตสาหกรรมเครื่องกรองน้ำาไทย จำากัด เป็นต้น

คู่แข่ง จุดเด่น จุดด้อย

บริษัทในประเทศ - มช่ีองทางการจำหน่ายหลายช่องทางเพือ่เข้าถง้ End User 
   ได้โดยตรง ทั�งขายตรง สาขา Modern trade
- บริการส่งและติดตั�งให้ฟ้รี
- มีระบบสินเชื่อผ่อนชำระ 
- มีบริการหลังการขาย

- ขายสินค้าหลายตราสินค้า อาจจะขาดความเชี่ยวชาญ    
   เชิงล้กในแต่ละผลิตภัณฑ์์
- การต้องพ้่งพาวัตถุดิบจากผู้นำเข้ารายใหญ่
- มีค่าใช้จ่ายสูงจากการเปิดสาขา 

บริษัทต่างชาติ
(มีบริษัทแม่ในต่างประเทศ)

- สินค้ามีความน่าเชื่อถือ ด้วยมาตรฐานและการรับรอง
   จากต่างประเทศ / มียอดขายในต่างประเทศที่สูง
- มีบริการ Subscription จ่ายค่าสินค้าแบบรายเดือน
   และมีพนักงานมาดูแล รวมถ้งการเปลี่ยนไส้กรอง
   และอัพเกรดสินค้ารุ่นใหม่
- มีเทคโนโลยีแจ้งเตือนการเปลี่ยนไส้กรอง
   หรือการพบปัญหาสิ่งผิดปกติ
- มีบริหารหลังการขาย รับประกันความพอใจ
   และรับประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์์
- มีโปรแกรมผ่อนชำระสินค้า
- มีโรงงานผลิต ทีมงานวิจัยและพัฒนาสินค้าของตัวเอง

- สินค้าและอะไหล่มีราคาสูงกว่า
- มีเครื่องกรองน�ำเป็นส่วนหน้่งในกลุ่มสินค้า
   ที่หลากหลาย ทำให้ตัวแทนขายไม่ได้มีความรู้
   ความชำนาญเรื่องเครื่องกรองน�ำโดยตรง
- ศูนย์บริการยังมีไม่มาก ครอบคลุมพื�นที่น้อย
- เป็นตราสินค้าต่างประเทศทำให้ยังมีความกังวลเรื่อง
   บริการหลังการขาย
- ระบบชำระค่าสมาชิกรายเดือน (Subscription) 
   สัญญาระยะยาวเมื่อเทียบกับการซื้ื�อเครื่องกรองน�ำ
   แล้วมีราคาที่สูงกว่า

กลุ่มผู้นำาเข้าจาก
ต่างประเทศ

- ราคาถูก - สินค้าคุณภาพไม่สม่ำเสมอ
- อยู่ในอุตสาหกรรมไม่ได้นาน เนื่องจากใช้การแข่งขัน
   ด้านราคาทำให้มีคู่แข่งรายใหม่มาแย่งชิงตลาดอยู่เสมอ
- ขาดบริการหลังการขายที่ดี
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  1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์์และบริการ

 การจัดหาผู้ผลิต

 การจัดหาผู้ผลิตหลัก

เกณฑ์์หลักในการสรรหาผู้ผลิตของบริษัท คือ คุณภาพ ราคา และความน่าเชื่อถือ ซื้้่งผู้ผลิตหลักของบริษัทท่ีอยู่

ในประเทศจีนสามารถตอบโจทย์ของบริษัทได้อย่างครบถ้วน โดยผู้บริหารสายงานจัดซื้ื�อ สายงานวิจัยและพัฒนา รวมถ้ง

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท จะร่วมกันจัดหาผู้ผลิตตามแนวทางการตรวจสอบคุณภาพและความน่าเชื่อถือของผู้ผลิต 

เพื่อคัดเลือกผู้ผลิตที่ได้มาตรฐาน และมีศักยภาพในการส่งมอบสินค้าให้บริษัทได้อย่างต่อเนื่อง

การจดัหาผลิตภณัฑ์์ ชิ�นส่วน อปุกรณ์ในแต่ละประเภท บริษทัทำการจัดหาแยกกันจากผู้ผลติแต่ละรายท่ีมีความชำนาญ

เฉพาะผลิตภัณฑ์์ โดยพิจารณาถ้งคุณภาพของสินค้าและราคาท่ีเหมาะสมของแต่ละผู้ผลิต เพื่อสนองตอบต่อความต้องการ

ของลูกค้าในแต่ละระดับความต้องการ

 การจัดหาผู้ผลิตอื่น

เพื่อเป็นการกระจายความเส่ียงในการพ้่งพิงผู้ผลิตรายหลัก และความเส่ียงจากปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ เช่น 

โรคระบาด สถานการณ์ทางการเมือง บริษัทจ้งมีการสรรหา Supplier รายใหม่ ๆ ในประเทศไต้หวัน ยูเครน อินเดีย เกาหลี 

สหรัฐอเมริกา รวมถ้งในประเทศไทย เป็นต้น ทั�งนี� บริษัทกำหนดให้แต่ละผลิตภัณฑ์์จะต้องมีผู้ผลิตครอบคลุมสินค้า 3 กลุ่ม คือ 

Premium, Middle, และ Economy

ปัจจุบันบริษัทมีการจัดซืื้�อสินค้าจากผู้ผลิตทั�งหมดมากกว่า 200 ราย ใน 9 ประเทศ (รวมประเทศไทย) ซื้้่งสัดส่วน

การจัดซื้ื�อส่วนใหญ่จะเป็นการจัดซื้ื�อจากต่างประเทศเป็นหลัก โดยสัดส่วนการจัดซื้ื�อจากต่างประเทศและในประเทศ ในปี 2566 

มีสัดส่วนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 88 และ 12 ของมูลค่าจัดซื้ื�อรวมตามลำดับ ทั�งนี�บริษัทไม่มีการพ้่งพิงผู้ผลิตรายใดรายหน้่งเป็นหลัก 

โดยสัดส่วนยอดซื้ื�อจากผู้ผลิตที่บริษัทจัดซื้ื�อสูงสุดในปี 2566 เป็นบริษัทจำหน่ายไส้กรองจากต่างประเทศแห่งหน้่ง คิดเป็นสัดส่วน

ประมาณร้อยละ 15 ของยอดจัดซื้ื�อผลิตภัณฑ์์ทั�งหมด

ทั�งนี�บรษิทั โดยผู้บรหิารระดบัสงูและผู้บริหารสายงานท่ีเก่ียวข้อง จะร่วมกันพิจารณาผู้ผลติ โดยมเีกณฑ์์ในการคดัเลือก

และประเมินผู้ผลิต ดังนี�

• คุณภาพและจุดเด่นของสินค้า

• ความน่าเชื่อถือของผู้ผลิต

• ความสามารถในการจัดส่งสินค้าให้ถูกต้องตามข้อตกลง และตามเวลาที่ตกลงไว้

• ราคาและกำหนดการชำระเงิน 

• นโยบายเรื่องการ Claim สินค้าและการรับประกัน

 การจัดหาผู้ผลิต

 บริษัทจัดหาผลิตภัณฑ์์ในรูปแบบวัตถุดิบและชิ�นส่วนมาประกอบเป็นผลิตภัณฑ์์ในตราสินค้าของบริษัท จะเน้นสินค้า

เครื่องกรองน�ำครัวเรือนในกลุ่ม Middle และ Premium Brand และเครื่องกรองน�ำเชิงพาณิชย์ และอุตสาหกรรม เช่น 

เครื่องกรองน�ำ RO และเครื่องกรองน�ำ 5 ขั�นตอนย่ีห้อ Aquatek และ Star Pure, ตู้น�ำย่ีห้อ Aquatek รวมถ้งจ้างผู้ผลิต 

ผลิตสินค้าสำเร็จรูปในลักษณะ OEM (บริษัทเป็นเจ้าของตราสินค้า) เป็นหลัก ประกอบไปด้วย เครื่องกรองน�ำในครัวเรือน 

สารกรองและอุปกรณ์ เช่น เครื่องกรอง RO ยี่ห้อ Uni Pure และ Fast Pure, ไส้กรอง RO ยี่ห้อ Ultratek, สารกรองยี่ห้อ 

Aquasorb และ Biosis, ปั๊มยี่ห้อ Dosag และสั่งซื้ื�อสินค้าสำเร็จรูปในตราสินค้าผู้ผลิต (Original Brand) เป็นบางส่วนเท่านั�น

บริษัทจะคัดเลือกผลิตภัณฑ์์พร้อมกับขั�นตอนการจัดหาผู้ผลิต ซื้้่งผู้ผลิตจะส่งตัวอย่างสินค้ามาทดสอบที่บริษัท หรือ

บริษัทจะขอซื้ื�อสินค้าตัวอย่างในราคาพิเศษมาทดสอบ (ทั�งนี�บริษัทอาจไม่จำเป็นต้องทดสอบสินค้าตัวอย่างทุกครั�ง ถ้าเป็นสินค้า

ท่ัวไปท่ีสามารถตรวจสอบรายละเอียดข้อมูล Spec จาก Catalog ได้) และหลังจากที่สินค้าผ่านการทดสอบแล้ว บริษัทจะ

ดำเนินการสั่งซื้ื�อ 
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ทั�งนี�บริษัท มีเกณฑ์์ในการพิจารณาและคัดเลือกสินค้า ดังนี�

• รูปลักษณ์ภายนอก ความสวยงาม สีสัน

• ความคงทน แข็งแรงของวัสดุ

• ความเหมาะสมของขนาด น�ำหนัก รูปร่าง

• ความปลอดภัยในการใช้งาน

• ความยากง่ายในการนำมาใช้

• ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์การใช้งาน

• ความแข็งแรงของบรรจุภัณฑ์์ การหีบห่อ

• ราคาและความสามารถของสินค้าในการทำตลาด

หลังจากผู้ผลิตและสินค้าผ่านการคัดเลือก บริษัทมีแผนการและขั�นตอนในการจัดซื้ื�อดังนี�

1)     ตรวจสอบแผนการสั่งซื้ื�อ เงื่อนไขตามแผนการสั่งซื้ื�อ และปริมาณสินค้าคงคลัง

2)     คัดเลือก Supplier และตรวจสอบประวัติการสั่งซื้ื�อ

3)     เปรียบเทียบคุณภาพ ราคา เงื่อนไขการชำระเงิน เงื่อนไขปริมาณจัดซื้ื�อและจัดส่ง กรณีจัดซื้ื�อต่างประเทศเงื่อนไข 

         การชำระเงินมีทั�งให้จ่ายเงินมัดจำล่วงหน้าและให้จ่ายค่าสินค้าเมื่อได้รับสินค้าแล้ว 

4)     ติดตามและวางแผนการนำเข้าโดยประสานกับ Freight Forwarder

5)     ประสานงานบริษัทนำเข้า

6)     จัดทำประกันภัยสินค้า

7)     ผ่านพธิกีารศลุกากรโดยตวัแทน (Shipping) และนำส่งสินค้ามาท่ีบรษิทั ซื้้ง่การจัดซื้ื�อต่างประเทศ ผู้ผลติจะใช้เวลา 

        ทั�งหมดประมาณ 60 วัน ผลิตสินค้าและจัดส่งสินค้าจนถ้งประเทศไทย 

8)     ตรวจสอบและรับสินค้าเข้าคลัง

 การผลิตและการประกอบ

ปัจจุบันบริษัทมีโรงงานผลิตและประกอบท่ีสำนักงานใหญ่ของบริษัท โดยส่วนการผลิตมีพื�นท่ีใช้สอยประมาณ 

1,700 ตารางเมตร ซื้้่งบริษัทใช้ผลิตและประกอบเครื่องกรองน�ำทุกประเภท โดยแบ่งการผลิตออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ๆ คือ

1)						การผลิตสิินค้้าเค้ร่�องกรองน้ำในค้รัวเร่อน

2)						การผลิตสิินค้้าเค้ร่�องกรองน้ำเชิิงอุตสิาหกรรม

3)						การผลิตสิินค้้าเค้ร่�องกรองน้ำเชิิงพานิชิย์์

ปัจจุบันบริษัทมีความสามารถในการผลิตและประกอบเครื่องกรองน�ำได้มากกว่า 6,000 หน่วยต่อเดือน ซื้้่งกำลังผลิต

และประกอบเครื่องกรองน�ำมีปัจจัยท่ีข้�นอยู่กับจำนวนพนักงาน ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญของพนักงาน เครื่องมือและ

อุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตประกอบ โดยบริษัทตระหนักดีถ้งปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี� จ้งได้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต

อย่างต่อเนื่อง โดย

• การวางแผนการผลิตล่วงหน้า แผนการผลิตที่สอดคล้องกับแผนการขายและปริมาณสินค้าคงคลัง โดยวางแผน

การผลิตและจัดลำดับความสำคัญในการผลิต เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์์ให้ลูกค้าได้ทันเวลามีขบวนการ

• ตรวจสอบคุณภาพด้วย QC On Process ระหว่างการผลิต และ QC Final Test หลังจากที่ผลิตเสร็จแล้วอีกครั�ง 

ก่อนบรรจุสินค้าลงกล่องและส่งเข้าคลังสินค้าสำเร็จรูป

• ลดเวลาการผลิตและประกอบด้วยการปรับปรุงขบวนการผลิต เพิ่มอุปกรณ์ช่วยผลิตเพื่อให้ผลิตได้รวดเร็วข้�น

• ปรับปรุง ตรวจสอบ ต้นทุนการผลิต วัตถุดิบ และชิ�นส่วนต่าง ๆ ที่ใช้ในการผลิต อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ต้นทุน

สินค้าที่ผลิตโดยบริษัท สามารถแข่งขันกับคู่แข่งในตลาดได้

• ตรวจสอบปริมาณวัตถุดิบ ชิ�นส่วน และชิ�นส่วนย่อย ให้ตรงกับ BOM การผลิตมาตรฐาน

• จัดทำระบบ Supply Chain การคำนวณการส่ังซืื้�อสินค้าล่วงหน้า เพื่อให้มี Safety Stock สำหรับสินค้าที่จะ

เข้าผลิตอยู่ในระดับที่เหมาะสม และทันต่อการผลิต

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 One Report)42



  1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

 1) รายละเอียดสินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพย์ถาวร ท่ีบริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจมีมูลค่าสุทธิหลังหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าตัด

จำหน่ายสะสมเท่ากับ 267.54 ล้านบาท รายละเอียดสินทรัพย์ถาวร แสดงได้ดังนี�

 ตารางแสดงทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน และอาคารโรงงานและสำนักงาน ประกอบด้วย

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าสุทธิ

หลังหักค่าเสื่อมราคาสะสม 
(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

1. ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน ตารางทรัพย์สินหลัก 48.90 ตารางทรัพย์สินหลัก

2. อาคารโรงงานและสำานักงาน ตารางทรัพย์สินหลัก 163.45 ตารางทรัพย์สินหลัก

3. เครื่องมือเครื่องใช้ เป็นเจ้าของ 18.47 ไม่มีภาระผูกพัน

4. อุปกรณ์สำานักงานและคอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ 13.52 ไม่มีภาระผูกพัน

5. เครื่องตกแต่งสำานักงาน เป็นเจ้าของ 13.02 ไม่มีภาระผูกพัน

6. ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 5.59 ไม่มีภาระผูกพัน

7. สินทรัพย์ระหว่างก่อนสร้าง เป็นเจ้าของ 4.59 ไม่มีภาระผูกพัน

รวมทั�งสิ้น 267.54

ลำาดับ เลขที่โฉนด
เนื�อที่

(ไร่-งาน-
ตารางวา)

มูลค่า (ล้านบาท)
กรรมสิทธิ์ / 
ภาระผูกพัน

พื�นที่ใช้งานที่ดินและส่วน
ปรับปรุงที่ดิน

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร

1 27033 1-0-0 2.05 9.33
บริษัท / ค้ำาประกัน
สินเชื่อธนาคาร

หน้าร้านและส่วน
สำานักงาน อาคาร 
3

2 27032 1-0-0 3.70 16.75
บริษัท / ค้ำาประกัน
สินเชื่อธนาคาร

ส่วนสำานักงาน 
อาคาร 1 และ 2

3 27034 1-0-0 4.80 22.30
บริษัท / ค้ำาประกัน
สินเชื่อธนาคาร

ส่วนสำานักงาน 
อาคาร 4

4 27035 1-0-0 4.80

121.73

บริษัท / ค้ำาประกัน
สินเชื่อธนาคาร

คลังเก็บสินค้า

5
27036, 27037, 86750, 
715

5-2-0 12.96
บริษัท / ค้ำาประกัน
สินเชื่อธนาคาร

คลังเก็บสินค้า และ
คลังผลิตสินค้า

6
115214 
(เดิม 17990)

1-1-22 3.0
บริษัท / ค้ำาประกัน
สินเชื่อธนาคาร

คลังเก็บสินค้าและ
โชว์รูม

7
115214 
(เดิม 5685)

0-1-0 1.0
บริษัท / ค้ำาประกัน
สินเชื่อธนาคาร

คลังเก็บสินค้าและ
โชว์รูม

8
115214
(เดิม 17991)

1-0-22 8.0
บริษัท / ค้ำาประกัน
สินเชื่อธนาคาร

คลังเก็บสินค้าและ
โชว์รูม
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 2) รายละเอียดสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจเท่ากับ 4.73 ล้านบาท โดยรายการดังกล่าวได้แก่ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมทางด้านบัญชี

 3) สัญญาสำคัญที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ

     •  สัญญาตัวแทนจำหน่ายระหว่างบริษัทกับผู้ผลิตต่างประเทศ

คู่สัญญา/ผู้แต่งตั�ง ตัวแทน ระยะเวลา
สัญญา วัตถุประสงค์

ผู้ผลิตไส้กรองเครื่องกรอง
น้ำา RO จากประเทศจีน

FTI 26 ธ.ค. 2565 -
25 ธ.ค. 2568

เป็นตัวแทนจัดจำาหน่ายไส้กรองและส่วนประกอบ
สำาหรับเครื่องกรองน้ำา RO  ภายในประเทศไทย

ผู้ผลิตวาล์วสำาหรับระบบ
บำาบัดน้ำาและเครื่องกรอง
น้ำากระด้าง (Softener) 
จากประเทศจีน

FTI 26 ธ.ค. 2566 -
25 ธ.ค. 2567

เป็นตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ ทำาการตลาด และ
บริการหลังการขาย ภายในประเทศไทย เมียนมาร์ 
กัมพูชา และลาว

ผู้ผลิตระบบบำาบัดน้ำาจาก
ประเทศสหรัฐอเมริกา

FTI 23 ธ.ค. 2566 -
22 ธ.ค. 2568

เป็นตัวแทนจำาหน่ายระบบและส่วนประกอบ
เครื่องกรองน้ำาภายในประเทศไทย

บริษัทผลิตระบบบำาบัดน้ำา
จากยุโรป

FTI อยู่ระหว่างขยาย
สัญญาโดยสิ้นสุด
ปี 2568

เป็นตัวแทนจัดจำาหน่ายส่วนประกอบเคร่ืองกรองน้ำา
ภายในประเทศไทย

ลำาดับ เลขที่โฉนด
เนื�อที่

(ไร่-งาน-
ตารางวา)

มูลค่า (ล้านบาท)
กรรมสิทธิ์ / 
ภาระผูกพัน

พื�นที่ใช้งานที่ดินและส่วน
ปรับปรุงที่ดิน

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร

9 71966 0-1-0 0.70 12.18
ไม่ติดภาระค้ำา
ประกัน

คลังเก็บสินค้า

10 103143 1-0-23 2.96

21.46

ไม่ติดภาระค้ำา
ประกัน

คลังเก็บสินค้า

11 103142 0-2-62 4.28
ไม่ติดภาระค้ำา
ประกัน

คลังเก็บสินค้า

12 103141 0-3-49 4.28
ไม่ติดภาระค้ำา
ประกัน

คลังเก็บสินค้า

รวม 14-3-78 48.25 203.74

(หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม) – (60.24)

รวมหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสม 48.25 143.50
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     •  สัญญาแต่งตั�งตัวแทนจำหน่ายร้านค้า Water Store

           ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสัญญาแต่งตั�งตัวแทนจำหน่ายร้านค้า water store จำนวน 21 สาขา แบ่งเป็นในประเทศ

         จำนวน 18 สาขาแยกตามภูมิภาค และต่างประเทศจำนวน 3 สาขา โดยมีรายละเอียดดังนี�

ลำาดับ ภาค / ประเทศ จังหวัด
สัญญาป๊จจุบัน

เริ่มวันที่
สัญญาป๊จจุบัน
หมดอายุวันที่

ประเทศไทย

1. กรุงเทพฯ-ปริมณฑ์ล กรุงเทพมหานคร-คันนายาว 1 พ.ค. 2565 30 เม.ย. 2567

2. กรุงเทพฯ-ปริมณฑ์ล กรุงเทพมหานคร-พระราม 2 1 มิ.ย. 2566 31 พ.ค. 2567

3. กรุงเทพฯ-ปริมณฑ์ล ปทุมธานี 12 มิ.ย. 2566 11 มิ.ย. 2568

4. เหนือ เชียงใหม่ 1 มิ.ย. 2566 31 พ.ค. 2568

5. เหนือ เชียงราย 26 ก.ค. 2566 25 ก.ค. 2568

6. เหนือ น่าน 1 มิ.ย. 2566 31 พ.ค. 2568

7. ตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแก่น 1 มิ.ย. 2566 31 พ.ค. 2568

8. ตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา 16 พ.ค. 2565 15 พ.ค. 2567

9. ตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยเอ็ด 1 ส.ค. 2565 31 ก.ค. 2567

10. ตะวันออกเฉียงเหนือ อุดรธานี 11 ม.ค. 2567 10 ม.ค. 2569

11. ตะวันออกเฉียงเหนือ อุบลราชธานี 16 พ.ค. 2566 15 พ.ค. 2568

12. กลาง ชัยนาท 1 ก.ค. 2565 30 มิ.ย. 2567

13. กลาง พิษณุโลก 4 เม.ย. 2565 3 เม.ย. 2567

14. ใต้ สุราษฏร์ธานี 1 มี.ค. 2566 28 ก.พ. 2567

15. ใต้ นครศรีธรรมราช 1 มิ.ย. 2566 31 พ.ค. 2568

16. ตะวันออก ฉะเชิงเทรา 1 มิ.ย. 2565 31 พ.ค. 2567

17. ตะวันตก ตาก 1 มิ.ย. 2566 31 พ.ค. 2568

18. ตะวันตก กาญจนบุรี 16 พ.ค. 2566 15 พ.ค. 2568

ต่างประเทศ

1. พม่า เมืองย่างกุ้ง 1 ส.ค. 2565 31 ก.ค. 2567

2. ลาว เมืองสะหวันนะเขต 1 มิ.ย. 2566 31 พ.ค. 2567

3. กัมพูชา เมืองพนมเปญ 16 มิ.ย. 2565 15 มิ.ย. 2567
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     •  สัญญาแต่งตั�งตัวแทนจำหน่ายร้านค้า Aquatek

           ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสัญญาแต่งตั�งตัวแทนจำหน่ายร้านค้า Aquatek จำนวน 9 สาขา แบ่งเป็นในประเทศ

         จำนวน 8 สาขาแยกตามภูมิภาค และต่างประเทศจำนวน 1 สาขา โดยมีรายละเอียดดังนี�

 4) สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

 5) เครื่องหมายการค้า

  บริษัทมีเครื่องหมายการค้าที่ใช้ในการประกอบธุรกิจสำหรับสินค้า โดยแบ่งตามระดับตราสินค้า ดังนี�

  เครื่องหมายการค้าสำหรับสินค้าที่จดทะเบียนในประเทศไทย

ประเภท ชื่อที่แสดงถึงการ
ประดิษฐ์/การออกแบบ เลขที่ วันที่ออก วันหมดอายุ

สิทธิบัตร ไส้กรองน้ำา 55213 26 พฤษภาคม 2560 29 พฤษภาคม 2567

อนุสิทธิบัตร ไส้กรองน้ำา 13316 29 พฤศจิกายน 2560
16 พฤษภาคม 2567

(ต่ออายุครั�งที่ 1)

ชื่อเครื่องหมาย
การค้า

เลขที่คำาขอ / 
ภาพเครื่องหมายการค้า

ระดับ
Brand รายการสินค้า วันที่สิ้นสุดอายุ

(อาจต่ออายุได้ทุก ๆ 10 ปี)

AQUATEK 910077 Premium น้ำาดื่ม 19 ก.ย. 2576

AQUATEK 829169 Premium เครื่องกรองน้ำา,
อุปกรณ์ของเครื่องกรองน้ำา

14 ธ.ค. 2574

ลำาดับ ภาค / ประเทศ จังหวัด
สัญญาป๊จจุบัน

เริ่มวันที่
สัญญาป๊จจุบัน
หมดอายุวันที่

ประเทศไทย

1. กรุงเทพฯ-ปริมณฑ์ล กรุงเทพมหานคร-คันนายาว 11 ก.พ. 2565 10 ก.พ. 2568

2. กรุงเทพฯ-ปริมณฑ์ล ปทุมธานี 1 พ.ค. 2565 30 เม.ย. 2568

3. กรุงเทพฯ-ปริมณฑ์ล นนทบุรี 5 ส.ค. 2566 4 ส.ค. 2569

4. กรุงเทพฯ-ปริมณฑ์ล สมุทรปราการ 11 พ.ย. 2566 10 พ.ย. 2569

5. เหนือ เชียงใหม่ 24 ธ.ค. 2565 23 ธ.ค. 2568

6. ตะวันออกเฉียงเหนือ อุดรธานี 12 มิ.ย. 2566 11 มิ.ย. 2569

7. ตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา 21 มิ.ย. 2566 20 มิ.ย. 2569

8. ตะวันออก ชลบุรี 20 ม.ค. 2566 19 ม.ค. 2569

ต่างประเทศ

1. ลาว เมืองเวียงจันทน์ 1 ธ.ค. 2565 30 พ.ย. 2568
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ชื่อเครื่องหมาย
การค้า

เลขที่คำาขอ / 
ภาพเครื่องหมายการค้า

ระดับ
Brand

รายการสินค้า
วันที่สิ้นสุดอายุ

(อาจต่ออายุได้ทุก ๆ 10 ปี)

AQUATEK 190131076 Premium เครื่องกรองน้ำา,
อุปกรณ์เครื่องกรองน้ำา

อยู่ระหว่างการพิจารณาของ
กรมทรัพย์สินทางปัญญา

AQUATEK 468071 Premium เครื่องกรองน้ำา,
อุปกรณ์ของเครื่องกรองน้ำา

3 ต.ค. 2574

BIOSIS 442963 Premium เครื่องกรองน้ำา,
อุปกรณ์ของเครื่องกรองน้ำา

8 ม.ค. 2574

FIBERTEK 523942 Premium ถังกรองน้ำา 9 ก.ค. 2576

STAR PURE 190131078 Premium เครื่องกรองน้ำา,
อุปกรณ์ของเครื่องกรองน้ำา

15 ส.ค. 2572

STAR PURE 738668 Premium เครื่องกรองน้ำา,
อุปกรณ์ของเครื่องกรองน้ำา

30 ก.ค. 2572

STAR PURE 393609 Premium เครื่องกรองน้ำา,
อุปกรณ์ของเครื่องกรองน้ำา

28 ก.ค. 2572

ULTRATEK 442964 Premium เครื่องกรองน้ำา,
อุปกรณ์ของเครื่องกรองน้ำา

8 ม.ค. 2574

ULTRATEK
MEMBRANES

190131077 Premium เครื่องกรองน้ำา,
อุปกรณ์เครื่องกรองน้ำา

15 ส.ค. 2572

V MOBILE 1 601801 Premium เครื่องผลิตน้ำาประปา 30 ส.ค. 2568

ACOBI 1037327 Middle เครื่องกรองน้ำา, ไส้กรองน้ำาดื่ม 18 เม.ย. 2569

APZA 561831 Middle สารเคมีใช้ในการกรองน้ำา 9 ส.ค. 2567
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ชื่อเครื่องหมาย
การค้า

เลขที่คำาขอ / 
ภาพเครื่องหมายการค้า

ระดับ
Brand

รายการสินค้า
วันที่สิ้นสุดอายุ

(อาจต่ออายุได้ทุก ๆ 10 ปี)

B, BIO MAX 1037329 Middle เครื่องกรองน้ำา, ไส้กรองน้ำาดื่ม 18 เม.ย. 2569

DOSAG PUMP 660736 Middle เครื่องปั๊มน้ำา 13 พ.ค. 2570

GREENSPA 703195 Middle อ่างอาบน้ำา, ตู้อบเซื้าน่า 27 ก.ค. 2571

H, HYDRO MAX 935233 Middle เครื่องกรองน้ำา, 
ไส้กรองเครื่องกรองน้ำา

29 เม.ย. 2567

STARLIGHT 523943 Middle เครื่องฆ่าเชื�อ 9 ก.ค. 2576

TREATTON 393610 Middle เครื่องกรองน้ำา,
อุปกรณ์ของเครื่องกรองน้ำา

28 ก.ค. 2572

TREATTON 190131079 Middle เครื่องกรองน้ำา, 
ไส้กรองเครื่องกรองน้ำา, 
กระบอกใส่ไส้เครื่องกรองน้ำา, 
ก๊อกน้ำา

15 ส.ค. 2572

VIFIL EXPRESS
WATER SOLUTIONS

601800 Middle เครื่องผลิตน้ำาประปา 30 ส.ค. 2568

FP, FAST PURE 180138275 Economy เครื่องกรองน้ำา, 
ไส้กรองเครื่องกรองน้ำา

12 พ.ย. 2571

TACOM 427102 Economy เครื่องกรองน้ำา,
อุปกรณ์ของเครื่องกรองน้ำา

26 ก.ค. 2573

TACOM 190131075 Economy เครื่องกรองน้ำา, ไส้กรองเครื่อง
กรองน้ำา, กระบอกใส่ไส้เครื่อง
กรองน้ำา, ก๊อกน้ำา

อยู่ระหว่างการพิจารณาของ
กรมทรัพย์สินทางปัญญา

U, UNI PURE 939898 Economy เครื่องกรองน้ำา,
ไส้กรองเครื่องกรองน้ำา

5 มิ.ย. 2567
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  เครื่องหมายการค้าสำหรับสินค้าที่จดทะเบียนในประเทศกัมพูชา

  นอกจากนั�นบริษัทยังมีเครื่องหมายการค้าที่ใช้ในการประกอบธุรกิจดังต่อไปนี�

  อย่างไรก็ตาม บริษัทได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้าสำหรับสินค้าไว้อีกหลายเครื่องหมายเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ 

 ของผลิตภัณฑ์์ของบริษัทที่หลากหลาย อาทิเช่น

ชื่อเครื่องหมาย
การค้า

เลขที่คำาขอ / 
ภาพเครื่องหมายการค้า

ระดับ
Brand

รายการสินค้า
วันที่สิ้นสุดอายุ

(อาจต่ออายุได้ทุก ๆ 10 ปี)

WATER STORE KH/92452/20 Middle เครื่องกรองน้ำา,
อุปกรณ์ของเครื่องกรองน้ำา

15 มิ.ย. 2573

TREATTON KH/92451/20 Middle เครื่องกรองน้ำา,
อุปกรณ์ของเครื่องกรองน้ำา

15 มิ.ย. 2573

ชื่อเครื่องหมาย
การค้า

เลขที่คำาขอ / 
ภาพเครื่องหมายการค้า

ความหมาย รายการสินค้า
วันที่สิ้นสุดอายุ

(อาจต่ออายุได้ทุก ๆ 10 ปี)

FTI, FUNCTION
INTERNATIONAL

220119046 สัญลักษณ์ของบริษัท
“All Solutions of  

Water”

จัดจำาหน่ายเครื่องกรองน้ำา 31 พ.ค. 2575

WS, WATER STORE 190113697 ร้าน Water Store เครื่องกรองน้ำา,
ไส้กรองเครื่องกรองน้ำา

9 เม.ย. 2572

ชื่อเครื่องหมาย
การค้า

เลขที่คำาขอ / 
ภาพเครื่องหมายการค้า

รายการสินค้า
วันที่สิ้นสุดอายุ

(อาจต่ออายุได้ทุก ๆ 10 ปี)

AM, AQUAMAS 180129643 เครื่องกรองน้ำา, ไส้กรองเครื่องกรองน้ำา 5 ก.ย. 2571

ECOTEC 561833 เครื่องกรองน้ำา,
อุปกรณ์ของเครื่องกรองน้ำา

9 ส.ค. 2567

ENOWA 200120052 เครื่องกรองน้ำา, 
ไส้กรองเครื่องกรองน้ำา,
กระบอกใส่ไส้เครื่องกรองน้ำา

3 มิ.ย. 2573
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ชื่อเครื่องหมาย
การค้า

เลขที่คำาขอ / 
ภาพเครื่องหมายการค้า

รายการสินค้า
วันที่สิ้นสุดอายุ

(อาจต่ออายุได้ทุก ๆ 10 ปี)

EXCO PLUS 180138276 เครื่องกรองน้ำา, ไส้กรองเครื่องกรองน้ำา 12 พ.ย. 2571

L, LUMIX 180129641 เครื่องกรองน้ำา, ไส้กรองเครื่องกรองน้ำา 5 ก.ย. 2571

OX, OXY PLUS 180129640 เครื่องกรองน้ำา, ไส้กรองเครื่องกรองน้ำา 5 ก.ย. 2571

PANAFLO 573753 เครื่องปั๊มน้ำา 23 พ.ย. 2567

PETT FILTER 210120300 เครื่องกรองน้ำา, 
เครื่องกรองน้ำาดื่ม, กระบอกใส่ไส้กรอง
เครื่องกรองน้ำา, 
ไส้กรองเครื่องกรองน้ำา

3 มิ.ย. 2574

PETT 220119047 เครื่องกรองน้ำา, ไส้กรองเครื่องกรอง
น้ำา, แท็งก์น้ำาแรงดัน;วาล์วปิด-เปิดน้ำาใช้
สำาหรับก๊อกน้ำา;ก๊อกน้ำา

31 พ.ค. 2575

SOLAR 573752 จานกรองตะกอนน้ำา 23 พ.ย. 2567

SOVA 561832 วาล์วทำาด้วยโลหะ,
ข้อต่อของวาล์วทำาด้วยโลหะ

9 ส.ค. 2567

SPRING FRESH 180129644 เครื่องกรองน้ำา, ไส้กรองเครื่องกรองน้ำา 5 ก.ย. 2571

WATER MAN 180129642 เครื่องกรองน้ำา, ไส้กรองเครื่องกรองน้ำา 5 ก.ย. 2571

  1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

  - ไม่่ม่ี -
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 1.3 โครงสร้างการถือหุ้น

       1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น
อินดัสทรี จำากัด

99.000%

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น ลิวเด็น 
เทคโนโลยี จำากัด

50.996%

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น รุ่นหยาง 
อิเล็กทรอนิกส์ จำากัด

50.996%

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น นิงโบ 
เอซื้บูม มอเตอร์ จำากัด

50.996%

บริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

รายละเอียดนิติบุคคล ลักษณะการประกอบธุรกิจ
สัดส่วนการถือ
หุ้นของบริษัท 

(%)

สัดส่วนการถือ
หุ้นของผู้ร่วมทุน 

(%)

ทุนจดทะเบียน 
(บาท)

บริษัท ฟังก์ชั่น อินดัสทรี จำากัด
เลขทะเบียนนิติบุคคล: 
0105566209237
313 ถนนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน 
เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร

ลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตสินค้า 
การนำาพื�นที่เหลือใช้ ไปประกอบการ
ธุรกิจเช่าโรงงาน และการจัดทำาพื�นที่
เขตปลอดอากร

99.000 160,000,000

บริษัท ฟังก์ชั่น ลิวเด็น เทคโนโลยี 
จำากัด
เลขทะเบียนนิติบุคคล: 
0105566135438
313 ถนนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน 
เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร

ผลิตและประกอบไส้กรองระบบกรอง
น้ำา และจัดจำาหน่ายทั�งในประเทศและ
ต่างประเทศ

50.996
41.000

(Mr. FANG, 
QIANG)

5,000,000

บริษัท ฟังก์ชั่น รุ่นหยาง 
อิเล็กทรอนิกส์ จำากัด
เลขทะเบียนนิติบุคคล: 
0105566135446
313 ถนนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน 
เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร

ผลิตและประกอบหม้อแปลง (Trans-
former) สำาหรับระบบกรองน้ำา และจัด
จำาหน่ายทั�งในประเทศและต่างประเทศ

50.996
41.000

(Mr. SANG, 
JIANYU)

5,000,000

บริษัท ฟังก์ชั่น นิงโบ 
เอซบูม มอเตอร์ จำากัด
เลขทะเบียนนิติบุคคล: 
0105566141241
313 ถนนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน 
เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร

ผลิตและประกอบอุปกรณ์ Booster 
pump สำาหรับระบบกรองน้ำา และจัด
จำาหน่ายทั�งในประเทศและต่างประเทศ

50.996
41.000

(Mr. LI, MIAN)
5,000,000
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       1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
 บริษัทไม่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิของบริษัทดังกล่าว

        1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
 ธุรกิจอื่นของผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นธุรกิจคนละประเภทและไม่มีความเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ FTI และ FTI ไม่มีการพึ่งพิงหรือแข่งขันกับธุรกิจอื่นของ 

 ผู้ถือหุ้นใหญ่

        1.3.4 ผู้ถือหุ้น
 รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 แสดงได้ดังตารางข้างล่างนี�

 บริษัท ฟ้ังก์ชั่น กรุ๊ป จำากัด เป็นบริษัทซื้้่งประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น ถือหุ้นโดยครอบครัวภูวพัชร์ทั�งหมด มีทุนจดทะเบียนและทุน

ชำาระแล้ว 130,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 1,300,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

ลำาดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวน (หุ้น) ร้อยละ

1

กลุ่มภูวพัชร ์ 303,270,500 67.39

1.1 ตระกูลภูวพัชร์ 303,082,500 67.35

       (1) บริษัท ฟ้ังก์ชั่น กรุ๊ป จำากัด 277,404,600 61.65

       (2) นายวิกร  ภูวพัชร์ 21,297,700 4.73

       (3) นางวรญา  ภูวพัชร์ 4,380,200 0.97

1.2 ตระกูลวงศ์กวีวิทย์ 188,000 0.04

       (1) นายอรุณศักดิ์ วงศ์กวีวิทย์ 188,000 0.04

2 นายปริญ รื่นภาควุฒิ 26,300,000 5.84

3 นางสาววดีภัทร วงศ์กวีวิทย์ 6,975,600 1.55

4 นางวันทนา อภิรักษ์รัตนกุล 5,528,700 1.23

5 นายไพบูลย์ อรุณประสบสุข 4,089,300 0.91

6 นางสาวไอลดา เหาะเหิน 2,611,100 0.58

7 นายสุธี อริยชาติผดุงกิจ 2,600,000 0.58

8 นายปรีดี ตั�งต้นสกุลวงศ์ 2,290,600 0.51

9 นางสาวภคพร หาญสงคราม 2,000,000 0.44

10 นายแพทย์สิทธิพงศ์ ฬาพานิช 1,856,300 0.41

รวมผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก 357,522,100 79.45

ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น 92,477,900 20.55

รวมทั�งสิ้น 450,000,000 100.00
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 รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ฟ้ังก์ชั่น กรุ๊ป จำากัด แสดงได้ดังตารางข้างล่างนี�

 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement)

 - ไม่่ม่ี -

  หมายเหตุ: /1 ภรรยาของ คุณวิกร ภูวพัชร์

   /2 บุตรของ คุณวิกร ภูวพัชร์ และ คุณวรญา ภูวพัชร์

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวน (หุ้น) ร้อยละ

1. นายวิกร ภูวพัชร์ 645,000 49.62

2. นางวรญา ภูวพัชร์ /1 645,000 49.62

3. นางสาวชญาภา ภูวพัชร์ /2 5,000 0.38

4. นายธนธัช ภูวพัชร์ /2 5,000 0.38

รวม 1,300,000 100.00

 1.4 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

           ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 450,000,000 บาท และมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแล้วจำนวน 

 450,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 450,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

 1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

           - ไม่่ม่ี -

 1.6 นโยบายการจ่ายเงินป๊นผล

          บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักสำรองตามกฎหมายในแต่ละปี ทั�งนี� การจ่าย

 เงินปันผลอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ ข้�นอยู่กับสถานะทางการเงิน กระแสเงินสด สภาพคล่อง แผนการลงทุน และปัจจัยอื่น ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์

 สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก ตามความเห็นสมควรของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้น และการจ่ายปันผลนั�นจะต้องไม่มีผลกระทบ

 ต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ และอยู่ภายใต้ข้อบังคับของกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์์หรือประกาศอื่นที่เกี่ยวข้อง

           การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

           บริษัทกำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย ในอัตราร้อยละ 100 ของกำไรสุทธิหลังหักสำรองตามกฎหมายสำหรับ

 งบการเงนิเฉพาะของบริษทัย่อย ทั�งนี� ข้�นอยู่กบัโครงสร้างและสถานะการเงนิและแผนการลงทุนของบริษัทย่อย โดยท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั

 ให้ความเห็นชอบก่อนที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยพิจารณาอนุมัติต่อไป
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การบริหารจัดการความเสี่ยง2

 2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 บรษิทัได้กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง โดยจัดตั�งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพือ่ทำหน้าท่ีในการจัดทำนโยบาย วางระบบ และประเมิน

ความเส่ียงต่าง ๆ ทั�งท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกและจากการบริหารงานและการปฏิบัติงานภายในองค์กร รวมทั�งกำหนดแนวทางในการบริหารและ

จัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ มีการส่ือสาร จัดฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแก่พนักงานให้ตระหนักถ้งความสำคัญของการบริหาร

ความเส่ียง ทั�งนี� บริษัทมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดังนี�

 

 1. ส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อสร้างความเข้าใจ จิตสำน้ก และความรับผิดชอบร่วมกันในเรื่องความเส่ียง การควบคุม และ 

      ผลกระทบของความเสี่ยงต่อบริษัท ในกระบวนการบริหารและปฏิบัติงานทั่วทั�งบริษัท

 2. ให้มีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหารความเส่ียงท่ีมคุีณภาพเหมาะสมในระดบัสากลและเพยีงพอ รวมถง้การบ่งชี�วเิคราะห์  ประเมิน          

                        จัดลำดับ จัดการ ควบคุม ติดตาม รายงานประเมินผล และสื่อสารให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอและปฏิบัติทั่วทั�งบริษัท

 3. ให้มีการวัดผลความเสี่ยงทั�งในเชิงคุณภาพ เช่น ชื่อเสียง ภาพลักษณ์ของบริษัท และเชิงปริมาณ เช่น ผลขาดทุน การลดลงของรายได้

                      การเพิ่มข้�นของค่าใช้จ่าย โดยพิจารณาจากโอกาสที่อาจเกิดข้�นและผลกระทบ

 4. ให้มีการกำหนดเพดานความเส่ียง (Risk Limit) เพื่อจำกัดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้�นให้อยู่ภายในระดับท่ีบริษัทสามารถยอมรับได้ รวมทั�ง 

     กำหนดเหตุการณ์หรือระดับความเส่ียงท่ีเป็นสัญญาณเตือนภัย (Warning Sign) ให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการอย่างใดอย่างหน่้งเพื่อไม่ให้

      ความเสี่ยงเกินกว่าระดับเพดานความเสี่ยงที่กำหนด

 5. ให้มรีะเบยีบการปฏบิตังิานเป็นลายลักษณ์อักษร เพือ่ให้ผู้บรหิารและผูป้ฏิบตังิานถือปฏบิตั ิอนัเป็นการควบคุมความเส่ียงจากการดำเนินงาน

 

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทมีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ดังนี�

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

เลขานุการคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่สาย
งาน

ผู้จัดการฝ่าย

คณะปฏิบัติการ
บริหารความเสี่ยง

เลขานุการคณะปฏิบัติการ
บริหารความเสี่ยง

การรายงาน

การประสานงาน
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 2.2 ป๊จจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
 
             2.2.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)
  2.2.1.1 ความเสี่ยงจากการจำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์์ผ่านทางร้านค้า/ผู้จัดจำหน่ายทั่วไป

  บริษัทจำหน่ายสินค้าส่วนใหญ่ผ่านช่องทางร้านค้า/ผู้จัดจำหน่ายทั่วไป ในปี 2564-2566 บริษัทมีรายได้จากการจำหน่าย

        ผ่านช่องทางร้านค้า/ผู้จัดจำหน่ายท่ัวไปคิดเป็นประมาณร้อยละ 70 ร้อยละ 66 และ ร้อยละ 69 ตามลำดับ โดยร้านค้า/ผู้จัดจำหน่ายท่ัวไป

       อาจจะจำหน่ายสินค้าของบริษัทอื่นได้ถ้าสินค้าของคู่แข่งสร้างผลตอบแทนให้ร้านค้า/ผู้จัดจำหน่ายดีกว่า

  ด้วยประสบการณ์ของบริษัทท่ียาวนานกว่า 27 ปี มีการพัฒนาความสัมพันธ์กับร้านค้า/ผู้จัดจำหน่ายท่ัวไปอย่างต่อเน่ือง นำเสนอ

       ผลิตภัณฑ์์ท่ีหลากหลายทั�งราคาและการใช้งาน รวมถ้งการดูแลติดตามแก้ปัญหา การให้ข้อมูล และการบริการหลังการขายเพื่อพัฒนา

       ความสัมพันธ์กับตัวแทนจำหน่ายในระยะยาว ทำให้บริษัทมีร้านค้า/ผู้จัดจำหน่ายทั่วไปในปี 2566 กว่า 600 ราย

  อย่างไรก็ตาม เพื่อสร้างช่องทางการจัดจำหน่ายเฉพาะผลิตภัณฑ์์ของบริษัทและเพื่อลดการพ้่งพาร้านค้า/ผู้จัดจำหน่ายท่ัวไป

       บริษัทได้พัฒนาตัวแทนจำหน่ายในรูปแบบร้าน Water Store ซื้้่งเป็นร้านตัวแทนจำหน่ายท่ีจำหน่ายสินค้าระบบกรองน�ำของบริษัท

       โดยไม่จำหน่ายสินค้าจากผู้ผลิตอื่น และร้าน Aquatek Shop ซื้้่งเป็นร้านท่ีจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์์ของบริษัทในระดับ Premium ให้แก่

       ผู้บรโิภค โดยจดัจำหน่ายเฉพาะสินค้าแบรนด์ Aquatek ในร้านเท่านั�น ในปี 2565 บริษทัมีตวัแทนจำหน่ายในรูปแบบร้าน Water Store ทั�งหมด

       จำนวน 21 ราย และในรูปแบบร้าน Aquatek  Shop จำนวน 9 ราย ทั�งในและต่างประเทศ โดยรายได้จากการจำหน่ายผ่านร้าน Water Store

       และ Aquatek Shop รวมกัน คิดเป็นประมาณร้อยละ 31 ของรายได้รวม (แบ่งเป็นร้าน Water Store ร้อยละ 24 และ ร้าน Aquatek Shop

       ร้อยละ 7 มีสัดส่วนใกล้เคียงกับปี 2564 แต่ลดลงเม่ือเทียบกับปี 2565 โดยมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 30 และ 34 ของรายได้รวมตามลำดับ

แผนกบริหารความเสี่ยง

 บริษัทมีแผนการดำเนินการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ดังนี�

รายละเอียด เดือน

1. คณะปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง (ROT) ประชุมสรุปผลการบริหารความเสี่ยงปีที่ผ่านมา
    และจัดเตรียมแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงปีปัจจุบัน

มกราคม

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RMC) ประชุมสรุปผลการบริหารความเสี่ยงปีที่ผ่านมา
    และตรวจสอบแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงปีปัจจุบัน

กุมภาพันธ์

3. คณะกรรมการบริษัท (BOD) รับทราบรายงานการบริหารความเสี่ยงปีที่ผ่านมา
     และแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงปีปัจจุบัน

กุมภาพันธ์

4. ผู้ที่เกี่ยวข้องแต่ละฝ่ายดำาเนินการตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง กุมภาพันธ์-ธันวาคม

5. ROT ประชุมติดตามความคืบหน้าการดำาเนินงานบริหารความเสี่ยงองค์กรและแต่ละฝ่าย พฤษภาคม

6. ROT ประชุมรับทราบความคืบหน้าการดำาเนินงานบริหารความเสี่ยงแต่ละฝ่าย (รอบ 9 เดือน) กันยายน

7. RMC ประชุม:
    - รับทราบความคืบหน้าการดำาเนินงานบริหารความเสี่ยงองค์กรและแต่ละฝ่าย (รอบ 9 เดือน)
    - ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
    - ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง

ตุลาคม

8. ผู้ที่เกี่ยวข้องแต่ละฝ่าย:
    - ทบทวนคู่มือบริหารความเสี่ยง
    - ฝ่ายบริหารวิเคราะห์ ประเมิน ระบุความเสี่ยงองค์กร และวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร
    - แต่ละฝ่ายวิเคราะห์ ประเมิน ระบุความเสี่ยง และวางแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับฝ่าย

ธันวาคม-มกราคม
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                2.2.2 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk)
  2.2.2.1 ความเสี่ยงจากการระบาดของไวรัส COVID-19 

  ในปี 2566 สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ดีข้�นอย่างต่อเนื่องตั�งแต่ต้นปี ประเทศจีนและประเทศอื่น ๆ มีการเปิด

         ประเทศทำให้สามารถเดินทางไปเยี่ยมชมงานแสดงสินค้าเกี่ยวกับเครื่องกรองน�ำ (Water Expo) และพบปะกับผู้ผลิตได้โดยตรง บริษัทฯ ได้

         พบปะกับเจ้าของผู้เป็นผู้ประกอบการโดยตรง สามารถเลือกซื้ื�อสินค้าได้ ได้สัมผัสกับสินค้าและได้ทดลองใช้จริง ทำให้บริษัทฯ สามารถ

         คัดเลือกและนำเข้าสินค้าเครื่องกรองน�ำและผลิตภัณฑ์์เก่ียวกับเครื่องกรองน�ำใหม่ๆ ได้หลากหลายรุ่น แตกต่างจากช่วง สถานการณ์

         การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ท่ีบริษัทฯ สามารถเพ่ิมสินค้าใหม่ได้น้อยมาก รวมไปถ้งการต่อรองราคาสินค้าปัจจุบันกับผู้ผลิต 

         โดยตรง ทำให้สามารถลดต้นทุนการส่ังซื้ื�อสินค้าซื้้่งเป็นต้นทุนการทำธุรกิจหลักของบริษัทฯ ลงได้อย่างมาก โดยในปีทีผ่านมาบริษัท

         สามารถเสนอขายเครื่องกรองน�ำใหม่และอุปกรณ์ระบบกรองน�ำใหม่ ได้กว่า 120 รายการ 

  นอกจากนี� พนักงานขายของบริษัทสามารถเดินทางไปพบและเย่ียมเยียน ร้านค้า/ผู้จัดจำหน่าย ได้ตามปกติ การเข้าพบและ

         เย่ียมลูกค้าส่งผลดีต่อการนำเสนอสินค้าและการขายสินค้าได้มากข้�น รวมถ้งรับทราบสภาวะตลาดและส่ิงท่ี ร้านค้า/ผู้จัดจำหน่าย

         ต้องการเพิ่มเติมในตลาด เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลและนำมาปรับปรุง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันในตลาดที่มีการแข่งขันสูง

  2.2.2.2 ความเสี่ยงจากการมีสินค้าคงเหลือในปริมาณมาก 

  บริษัทมีสินค้าคงเหลือ ณ สิ�นปี 2564-2566 เม่ือเทียบกับสินทรัพย์รวมของบริษัทคิดเป็น ร้อยละ 49.38, ร้อยละ 37.41 และร้อยละ

         44.21 ตามลำดับ โดยการมีสินค้าคงเหลือเป็นปริมาณมากส่งผลให้บริษัทต้องบริหารจัดการด้านสถานท่ีจัดเก็บ มีโอกาสท่ีสินค้า

         เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมสภาพ และอาจส่งผลต่อสภาพคล่องทางการเงิน 

  ทั�งนี�ด้วยนโยบายของบริษัทท่ีจะเป็นผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์์เก่ียวกับระบบน�ำอย่างครบวงจร บริษัทจำเป็นต้องมีวัตถุดิบและสินค้าให้ 

         พร้อมกับการจำหน่ายให้แก่ลูกค้าอยู่เสมอ  การมีความพร้อมในด้านสินค้าและการมีต้นทุนท่ีต่ำกว่าผู้จัดจำหน่ายรายอื่นจากการนำเข้า 

         สินค้าครั�งละจำนวนมาก สร้างโอกาสทางธุรกิจให้บริษัทและเป็นจุดเด่นหน่้งในการประกอบธุรกิจของบริษัท  อีกทั�งสินค้าส่วนใหญ่ของ

         บริษัทมีอายุการใช้งานได้ยาวนาน และเทคโนโลยีของเครื่องกรองน�ำไม่ได้เปลี่ยนแปลงเร็วมากนัก 

  ถ้งแม้ว่าการคงสินค้าคงเหลือในระดับสูงจะเป็นหน่้งในกลยุทธ์การประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทได้ตระหนักถ้งความเส่ียงนี�

         โดยบริษัทได้จัดทำรายงานวิเคราะห์อายุของสินค้าคงเหลือและการเคล่ือนไหวสินค้า เพื่อวางแผนการประกอบและจำหน่ายสินค้า โดยอายุ 

         ของวัตถุดิบเป็นปัจจัยหน่้งท่ีบริษัทคำน้งถ้งในการเลือกวัตถุดิบมาประกอบเป็นเครื่องกรองน�ำ  ทั�งนี�จะเห็นได้ว่าแนวโน้มสัดส่วนสินค้า

         คงเหลือต่อสินทรัพย์รวมมีการลดลงอย่างต่อเน่ืองจากการบริหารจัดการของบริษัท อีกทั�งบริษัทมีแผนการท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

         บริหารสินค้าด้วยการปรับปรุงคลังสินค้าและลงทุนในระบบการจัดการคลังสินค้า ตามที่ระบุในหัวข้อโครงการในอนาคต

  2.2.1.2 ความเสี่ยงจากบริษัทเจ้าของตราสินค้าเข้ามาทำตลาด

  ธุรกิจเครื่องกรองน�ำเป็นธุรกิจที่ยังมีโอกาสการเติบโต ทั�งกลุ่มลูกค้าครัวเรือน พาณิชย์ และอุตสาหกรรม จ้งมีความเส่ียงท่ีเจ้าของ 

       ตราสินค้าเข้ามาทำการตลาดเอง หรือมคีูแ่ข่งเข้ามาในตลาดเพ่ิม บริษัทได้ตระหนักถง้ความเส่ียงนี� จง้มีนโยบายนำเข้าวตัถุดบิและผลติภัณฑ์์ 

       จากผู้ผลิตหลายรายเพื่อกระจายความเส่ียงท่ีจะมีผลต่อยอดขายของบริษัท และบริษัทยังมุ่งเน้นทำตลาดเครื่องกรองน�ำในตราสินค้า

       ของตัวเองมากกว่าจะนำตราสินค้าของต่างประเทศมาจำหน่าย อีกทั�งในระบบเครื่องกรองน�ำ 1 เครื่อง บริษัทสามารถเลือกวัตถุดิบ

       ที่หลากหลายจากหลายผู้ผลิต เพื่อให้ระบบเครื่องกรองน�ำที่มีคุณภาพ คุ้มค่า สามารถจำหน่ายในราคาที่แข่งขันกับคู่แข่งได้

  บริษัทประกอบธุรกิจโดยการจำหน่ายผ่านตัวแทนจำหน่ายในลักษณะขายส่ง แต่คู่แข่งเจ้าอื่นในตลาดหรือคู่แข่งจากต่างประเทศ

       ท่ีเคยเข้ามาทำตลาดส่วนใหญ่ทำธุรกิจในลักษณะขายปลีก บริษัทจ้งมีความแตกต่างจากผู้ประกอบการรายอื่น อีกทั�งบริษัทยังมี

       ประสบการณ์และความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าเป็นระยะเวลานาน มีบุคลากรสำหรับการบริการหลังการขาย สามารถแก้ไขปัญหาให้

         ลกูค้าได้ ต่างจากคูแ่ข่งจากทั�งในและต่างประเทศบางรายท่ีเคยเข้ามาทำตลาดและไม่ประสบความสำเร็จ เน่ืองจากขาดความรูแ้ละประสบการณ์

        ในการดูแลลูกค้าหลังจากขายสินค้าไปแล้ว หรือสินค้าที่จำหน่ายไม่ตอบโจทย์การใช้งานในพื�นที่ที่หลากหลาย
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                2.2.3 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)
  2.2.3.1 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน 

  บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วในปี 2564 - 2566 เท่ากับ 0.27 เท่า 2.14 เท่า และ 0.49 เท่า ตามลำดับ เน่ืองจากการใช้

         เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินเป็นหลักในการซื้ื�อสินค้า

  ดังนั�น ในอนาคตหากบริษัทมีการเติบโตและไม่ได้รับวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินท่ีเพียงพอต่อการจัดหาสินค้า อาจจะทำให้ 

         บริษัทเกิดปัญหาด้านสภาพคล่องทางการเงินในการจัดซื้ื�อสินค้า ซื้้่งอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทได้

  ทั�งนี� บริษทัมคีวามเชือ่มัน่ในการบริหารสภาพคล่องทางการเงินให้สามารถดำเนินธรุกิจต่อไปได้อย่างต่อเน่ือง โดยบริษทัมรีะยะเวลา

         เก็บหนี�เฉล่ียประมาณ 19-21 วัน จากนโยบายการขายเป็นเงินสดหรือให้เครดิตเทอมระยะสั�นแก่ลูกค้า ในขณะท่ีบริษัทมีระยะเวลา

         การชำระหนี� ประมาณ 90 - 180 วัน ซื้้่งบริษัทจะนำเงินท่ีได้จากการขายสินค้ามาเพ่ือชำระหนี�ซื้้่งเป็นเจ้าหนี�ในประเทศ ส่วนเจ้าหนี�

         ต่างประเทศบริษัทจะใช้เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินประเภทเจ้าหนี�ทรัสต์รีซื้ีทโดยการทำสัญญาป้องกันความเสี่ยงไว้ 

  นอกจากนี� ภายหลังการระดมทุนจากการเสนอขายหุ้น IPO บริษัทมีสภาพคล่องทางการเงินเพิ่มข้�นจากการขายหุ้นเพิ่มทุน ซื้้่งจะ 

          นำไปใช้ในการขยายตัวแทนจำหน่ายร้าน Aquatek และร้าน Water Store เพือ่เพิม่ช่องทางจำหน่ายและเพือ่เป็นเงินทนุหมนุเวยีน ซื้้ง่คาดว่า

         จะส่งผลให้รายได้ของบริษัทเพิ่มข้�น ทำให้บริษัทมีเงินทุนหมุนเวียน และลดการพ้่งพาแหล่งเงินกู้ระยะสั�นจากสถาบันการเงิน นอกจากนั�น

         บริษัทยังนำเงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้น IPO ไปลงทุนในการขยายกำลังการผลิตประกอบ และปรับปรุงอาคารคลังสินค้า ทำให้บริษัท

         สามารถบริหารสินค้าคงคลังได้มีประสิทธิภาพมากข้�น สามารถบริหารเวลาในการผลิตและนำเข้าสินค้าจากต่างประเทศได้ดีข้�น ซื้้่งบริษัท

         คาดว่าจะทำให้อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเพิ่มสูงข้�น

  2.2.3.2 ความเสี่ยงด้านการพึ่งพาเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเป็นหลักในการจัดหาสินค้าและผลิตภัณฑ์์ โดยบริษัทมีวงเงินกู้

         ระยะสั�นรวมทั�งหมด ประมาณ 570 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ทำสัญญาเงินกู้ระยะยาวกับสถาบันการเงินเป็นจำนวน 135 ล้านบาท 

         สำหรับการลงทุนก่อสร้าง อาคารโชว์รูม อาคารคลังสินค้าและฝ่ายผลิต ซื้้่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหนี�สินรวม 349.36

         ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทมีอัตราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.48 เท่า (กรณีคิดจากหนี�สินรวม) โดยในปี 2564-2566 บริษัทมี

          ต้นทนุทางการเงนิ 2.85 ล้านบาท 2.36 ล้านบาท และ 4.37 ล้านบาท ตามลำดับ ทั�งนี�ธนาคารได้ระบเุงือ่นไขการดำรงอตัราส่วนทางการเงนิ

         ไว้ ไม่ทำให้อัตราส่วนของหนี�สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E : Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 2 ต่อ 1 และต้องดำรงอัตราส่วน

          ความสามารถในการชำระหนี� (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) โดยคำนวณจากกำไรก่อนหกัดอกเบี�ย ภาษเีงนิได้ ค่าเส่ือมราคา

         และค่าตัดจำหน่าย หารด้วยส่วนของหนี�สินระยะยาวท่ีถ้งกำหนดชำระในงวดบัญชีนั�น รวมดอกเบี�ยจ่ายเงินกู้ทั�งระยะยาว และระยะสั�น

         อัตราไม่น้อยกว่า 1.25 เท่า

  หากการประกอบธรุกจิโดยรายได้จากการขายและบริการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ การพ้ง่พาแหล่งเงินทนุจากสถาบันการเงนิ 

             ก่อให้เกิดความเส่ียงต่อความม่ันคงของฐานะการเงิน และความสามารถในการชำระดอกเบี�ยและเงินต้นจากการกู้เงินจากสถาบันการเงิน

         ซื้้่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 

  ทั�งนี� ภายหลังจากที่บริษัทได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เงินทุนท่ีบริษัทได้จากการระดมทุนต่อ

         ประชาชนท่ัวไป (IPO) ส่วนหน่้งได้นำมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือลดการพ่้งพิงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และลดต้นทุนทางการเงิน

         ที่เกิดข้�นได้  

  นอกจากนี� บริษัทสามารถปฏิบัติตามข้อตกลงกับสถาบันทางการเงินมาตลอด โดยสำหรับปีสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

         งบการเงินของบริษัทพบว่ามีความสามารถในการดำรงสัดส่วนของหนี�สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E) และอัตราส่วนความสามารถ

         ในการชำระหนี� (DSCR) ได้ตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาคือ D/E เท่ากับ 0.48 เท่า และ DSCR เท่ากับ 10.90 เท่า

  ดังนั�น บริษัทจ้งเชื่อมั่นว่าจะได้รับการสนับสนุนจากสถาบันการเงินต่อไป นอกจากนี�วงเงินกู้ระยะสั�นของบริษัท บริษัทไม่ได้เบิกใช้

         เต็มวงเงิน และต้นทุนทางการเงินของบริษัท มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ทำให้บริษัทสามารถท่ีจะใช้วงเงินเดิมกับสถาบันการเงิน

          ที่ยังเหลืออยู่ได้
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  2.2.3.3 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

  บริษัทส่ังซื้ื�อวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์์ส่วนใหญ่มาจากต่างประเทศ โดยในปี 2564-2566 บริษัทมีสัดส่วนการซื้ื�อวัตถุดิบและ

        ผลิตภัณฑ์์จากคู่ค้าต่างประเทศคิดเป็นสัดส่วนเฉล่ียประมาณร้อยละ 90 ของยอดซื้ื�อรวม และมีการชำระเงินเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ 

        ในขณะที่รายได้ของบริษัทเป็นสกุลเงินบาท ทำให้บริษัทอาจจะมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ เช่น ในกรณีท่ีอัตรา

         แลกเปล่ียนดังกล่าวมีความผันผวน เงินดอลลาร์สหรัฐมีแนวโน้มแข็งค่า หรือค่าเงินบาทมีแนวโน้มอ่อนค่าลง จะส่งผลต่อต้นทุนค่าสินค้า

         ของบริษัทและอาจส่งผลกระทบต่อกำไรของบริษัท  ในอดีตที่ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับผลกระทบจากความผันผวนจากอัตราแลกเปล่ียน

          อย่างมีนัยสำคัญที่จะกระทบกับผลการดำเนินการ ทั�งนี�ในปี 2564 - 2566 บริษัทมีกำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

         จำนวน 1.08 ล้านบาท (4.60) ล้านบาท และ 2.58 ล้านบาท ตามลำดับ

  บริษัทได้ลดความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนโดยใช้วงเงินสัญญาซื้ื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) 

          เมื่อบริษัทต้องการสั่งซื้ื�อสินค้าจากต่างประเทศ และผู้บริหารของบริษัทจะทำหน้าที่กำกับดูแลและบริหารความเสี่ยงในด้านอัตราแลกเปลี่ยน

         โดยติดตามแนวโน้มของค่าเงินอย่างใกล้ชิด รวมทั�งศ้กษาข้อมูลทิศทางค่าเงินบาทจากสถาบันการเงิน ทั�งนี�บริษัทไม่มีนโยบายบริหาร

         จัดการอัตราแลกเปลี่ยนในลักษณะการเก็งกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

                2.2.4 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือทรัพย์
  2.2.4.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอำนาจกำหนดนโยบายการบริหาร

  ปัจจุบันครอบครัวภูวพัชร์เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทคิดเป็นร้อยละ 67.35 ของทุนชำระแล้ว (ผ่านการถือหุ้นด้วยบุคคล และ 

         บริษัท ฟ้ังก์ช่ัน กรุ๊ป จำกัด) ครอบครัวภูวพัชร์ยังคงสามารถควบคุมมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั�งหมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั�ง

         กรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นท่ีต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องท่ีกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทกำหนดให้

         ต้องได้รับคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การขายหรือโอนกิจการบางส่วนหรือทั�งหมด เป็นต้น 

         ดังนั�น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจ้งอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอได้ 

 
  อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั�งกรรมการอิสระมากกว่าก่้งหน่้งจากจำนวนกรรมการทั�งหมด โดยบริษัทแต่งตั�ง

         กรรมการอิสระจำนวน 6 ท่าน จากจำนวนกรรมการทั�งหมด 11 ท่าน เข้าร่วมในการประชุมคณะกรรมการเพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบ

         และถ่วงดุลการทำงานของคณะกรรมการและผู้บริหารบริษัท รวมถ้งการพิจารณาอนุมัติรายการต่าง ๆ ก่อนนำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

         ทั�งนี� เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้นว่าการบริหารงานภายในบริษัทจะเป็นไปอย่างโปร่งใส

                2.2.5 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
        
         - ไม่่ม่ี -
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน3

 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน

 บรษิทัมคีวามมุง่ม่ันดำเนนิธรุกจิบนพื�นฐานของการกำกบัดแูลกจิการท่ีด ี โดยมีเป้าหมายสูงสุด คอื ความย่ังยนืขององค์กร อนัก่อให้เกิดคณุค่า

ร่วมด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม ในห่วงโซ่ื้ธรุกจิของบรษิทั และเพือ่ยกระดบัการพัฒนาอย่างย่ังยนื บรษิทัจง้ได้กำหนดนโยบายการพัฒนาความย่ังยนื

องค์กร โดยมีสาระสำคญั ดงันี�

 

 1. ย้ดมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ให้ความสำคัญและความเคารพสิทธิมนุษยชน

                      การปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และแรงงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคให้ความสำคัญต่อสุขภาพ

                      ความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน สร้างจิตสำน้กและส่งเสริมให้พนักงานดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมควบคู่ไปกับการพัฒนาชุมชนและ

                      สังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้�น  

 2. มุ่งเน้นให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกระดับ มีหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริมและปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา

                      ความยั่งยืน จนเป็นวัฒนธรรมดำเนินงานที่คำน้งถ้งประโยชน์ที่สมดุลทั�งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 3. สร้างความตระหนักรู้และความรับผิดชอบต่อแนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ท่ีจะสร้างความม่ันใจว่าบริษัทจะพัฒนาเศรษฐกิจ

                      ให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ทางสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถ้งส่งเสริมการดำเนินงานท่ีรับผิดชอบตลอดห่วงโซื้่คุณค่าของ

                      องค์กรอย่างต่อเนื่อง

 4. มุ่งม่ันพัฒนาบุคลากรและนำความรู้ความเชี่ยวชาญในธุรกิจเก่ียวกับน�ำเข้าไปมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์และเป้าหมายด้านความยั่งยืน

หัวข้อ กลยุทธ์ความยั่งยืน เป้าหมายด้านความยั่งยืน

1. การพัฒนาและดูแล  
    รกัษาทรพัยากรบคุคล

บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
ใส่ใจดแูลด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการทำงาน 
การสร้างสมดุลชีวิตทำงาน (Work-Life Balance)
พร้อมทั�งพัฒนาทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

1.1 กำหนดเป้าหมายการฝึกอบรมให้ได้ 100% ของ
       หัวข้อการอบรมตามแผนการฝึกอบรมประจำปี
       ผลการดำเนินงานในปี 2566 :
       สามารถจัดฝึกอบรมได้ตามแผนฝึกอบรมประจำปี
       100%
1.2 ลดอุบัติเหตุถ้งขั�นหยุดงานเกิน 3 วันของพนักงาน
       ให้เป็นศูนย์
       ผลการดำเนินงานในปี 2566 :
       ไม่มีอุบัติเหตุถ้งขั�นหยุดงานเกิน 3 วัน
       (อุบัติเหตุเท่ากับศูนย์)

2. การบริหารจัดการ     
    ความเสี่ยงด้าน
    สิ่งแวดล้อม สังคม
    และธรรมาภิบาล

บริษัทจะดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ เคารพสิทธิ
มนุษยชน ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับของภาครัฐโดย
เคร่งครัด และบริหารจัดการความเสี่ยงและผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ทั�งที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานของบริษัทโดยตรงและของคู่ค้าในห่วงโซื้่
อุปทานของบริษัท

2.1 ส่งเสริมกิจกรรมและโครงการด้านความรับผิดชอบ
      ต่อสังคม (CSR) โดยให้พนักงานทุกระดับและผู้มี
      ส่วนได้เสียมีส่วนร่วม เพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์ท่ี
      ย่ังยืนระหว่างบริษัทกับลูกค้า คู่ค้า ผู้ร่วมลงทุนและ  
       ชุมชนที่เกี่ยวข้อง
2.2 ควบคุมการปล่อยก๊าซื้เรือนกระจกของบริษัท โดย
       รณรงค์ให้พนักงานทุกระดับตระหนักถ้งการใช้
       ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
        ตามหลัก 3R คือ Reduce, Reuse, Recycle
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หัวข้อ กลยุทธ์ความยั่งยืน เป้าหมายด้านความยั่งยืน

       ผลการดำเนินงานในปี 2566 :
        บริษทัได้มกีารรณรงค์ในการเรือ่งการใช้ทรัพยากร
        อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทอยู่
        ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลการปล่อยก๊าซื้
        เรือนกระจกขององค์กร เพ่ือกำหนดเป้าหมาย
        อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป

3. การสนับสนุน
    การเข้าถึงบริการ

บริษัทสนับสนุนการเข้าถ้งบริการ ทั�งธุรกิจค้าปลีก ธุรกิจ
เชิงพาณิชย์ และลูกค้าองค์กรอย่างทั่วถ้ง เพื่อสร้าง
รากฐานที่แข็งแกร่งของระบบเศรษฐกิจ

3.1 ขยายช่องทาง/สาขาการจัดจำหน่ายใหม่อย่าง
       ต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความสัมพันธ์ที่
       ยัง่ยนืระหว่างบรษิทักบัลกูค้า คูค้่า ผู้ร่วมลงทนุและ
       ชุมชนท่ีเก่ียวข้อง ในลักษณะท่ีเป็นพันธมิตรกัน
       เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับทุกฝ่าย
       ผลการดำเนินงานในปี 2566 : 
       บริษทัได้ขยายตวัแทนจำหน่ายหลักเพิม่เติมทั�งหมด 
       6 สาขา ขณะท่ีปี 2567 มีแผนจะขยายเพิ่มอีก
       ประมาณ 20 สาขา
3.2 การจัดหาและพัฒนาผลิตภัณฑ์์เกี่ยวกับน�ำในราคา      
     ยุติ ธรรม เพื่ อ เป ็นทาง เลือ กและตอ บสนอง
       ความต้องการของลูกค้าที่มีหลากหลาย
       ผลการดำเนินงานในปี 2566 : 
       ฝ่ายวิจยัและพฒันา ได้มีการพัฒนาผลิตภณัฑ์์ใหม่ 
       โดยมีการออกเอกสารผลิตภัณฑ์์ใหม่ทั�งสิ�น 123 
       รายการ

4. การดำเนนิธรุกจิภายใต้
    หลักธรรมาภิบาลท่ีดี

บริษัทจะปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ และส่ือสารจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทไปยังผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั�งภายในและภายนอกองค์กร

4.1 การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิม
       โอกาสทางธุรกิจ รวมถ้งการสร้างนวัตกรรมที่
       ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง
       คุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้เสีย
4.2 กำกบัดแูลให้มกีารปฏบัิตใิห้เป็นไปตามหลักการ
       กำกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมทางธุรกิจ
       ของบริษทั โดยไม่มีเหตุหรือการกระทำท่ีไม่เป็นไป
       ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์์ต่าง ๆ
4.3 ลดหรือหลีกเล่ียงการได้รบัข้อร้องเรยีนและ/หรอื
      คดีฟ้้องร้องจากลูกค้า คู่ค้า ภาครัฐ พันธมิตร 
      ธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ
       ผลการดำเนินงานในปี 2566 :
       บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียน และ/หรือ
       มีคดีฟ้้องร้องใด ๆ

 ทั�งนี� ในปี 2566 บริษัทได้มีการจัดทำและวิเคราะห์ SWOT จากการรวบรวมความคิดเห็นของพนักงานทั�งองค์กร และนำข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

มาจัดลำดับความสำคัญ ก่อนพัฒนาเป็นโครงการที่ดำเนินการในปี 2566 ซื้้่งโดยภาพรวมการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ได้ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่

องค์กรเป็นอย่างมาก โดยมีตัวอย่างโครงการที่ได้ดำเนินการและบรรลุผล ดังนี�

 
 - การปรับปรุงขั�นตอนการทำงานของคลังสินค้า ซื้้่งสามารถเพิ่มประสิทธิภาพ ลดระยะเวลาการรับเข้าสินค้าได้ตามเป้าหมาย

 - การปรบัปรงุกระบวนการผลติ โดยช่วยเพิม่ประสทิธภิาพการผลติสนิค้าได้มากกว่า 5,000 เครือ่งต่อเดือน (สงูสุดกว่า 7,000 เครือ่งต่อเดือน)

    รวมถ้งการลดต้นทุนการผลิตได้ตามเป้าหมาย

 - การพัฒนาผลิตภัณฑ์์ใหม่โดยฝ่ายวิจัยและพัฒนา ซื้้่งสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์์ใหม่รวม 123 รายการ

 - การอัพเกรดฮาร์ดแวร์และซื้อฟ้ต์แวร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับการทำงานที่มีเสถียรภาพ

 - การปรับปรุงเครื่องมือวิจัยและพัฒนา ซื้้่งช่วยให้ขั�นตอนการทำงานวิจัยและตรวจสอบมีประสิทธิภาพ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 61



การจัดหาวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ์์

การผลิตประกอบ การกระจายสินค้า
การตลาดและ

การขาย
การบริการ

หลังการขาย

บริษัทให้ความสำคัญกับ
กระบวนการจัดซื้ื�อจัดหาที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ

ได้รบัผลติภณัฑ์์ท่ีมคีณุภาพ
โดยมุ่งเน้นการจัดซื้ื�อจัดหา
จากผู้จำหน่าย (Supplier) 

หลากหลายที่มีความ
เชี่ยวชาญในแต่ละด้าน

จากหลายแหล่งผลิต เพื่อให้
ได้สินค้าที่มีคุณภาพ คุ้มค่า 
และลดความเสี่ยงจากการ
ผูกขาดหรือการขาดแคลน

วัตถุดิบ อีกทั�งบริษัทยัง
มุ่งเน้นการร่วมมือใน

ด้านต่าง ๆ กับ Supplier 
ในระยาวเพื่อการเติบโต
ไปด้วยกันอย่างยั่งยืน

บริษัทให้ความสำคัญกับ
กระบวนการผลิตตั�งแต่

ขั�นตอนการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อออกแบบ

ผลิตภัณฑ์์ให้ตรง
ความต้องการของ

ผู้บริโภค การวางแผ
นการผลิตและการนำ
เทคโนโลยีมาสนับสนุน

การทำงานให้มีประสทิธภิาพ 
ลดการสูญเสียทรัพยากร

การผลิตโดยสูญเปล่า 
ไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมถ้งการตรวจสอบ

คุณภาพเพื่อให้ได้สินค้าที่
มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

บริษัทให้ความสำคัญใน
การพัฒนาและขยาย

ตัวแทนจำหน่ายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการกระจาย
สินค้าให้ครอบคลุมทุกพื�นที่ 
รวมถ้งการบริหารจัดการ
และการวางแผนการจัดส่ง

เพื่อลดต้นทุนในการ
กระจายสินค้าเพื่อให้มั่นใจ

ได้ว่าสินค้าจะส่งถ้งมือ
ผู้บริโภคอย่างปลอดภัย

และมีคุณภาพ

บริษัทมุ่งเน้นการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์ที่แสดง
ออกถ้งความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้บริโภค มี
การสื่อสารและให้ข้อมูล
ที่ถูกต้องผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
มีช่องทางการรับฟ้ัง

ความคิดเห็นที่เปิดโอกาส
ให้ผู้บริโภคและผู้มีส่วนได้
เสียได้แสดงความคิดเห็น

เพื่อนำมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการทำงาน 

รวมถ้งการจัดกิจกรรม
อบรม สัมมนา ให้กับ
ตัวแทนจำหน่าย เพื่อ

ถ่ายทอดความรู้ใหม่ ๆ 
อย่างสม่ำเสมอ

บริษัทให้ความสำคัญต่อ
ความพ้งพอใจของ

ผู้บรโิภคและผู้มส่ีวนได้เสยี 
โดยมีการจัดทำ

แบบสำรวจความคิดเห็น
และเรื่องร้องเรียนจาก
ลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ 

และยังมีช่องทางที่
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้

เสียสามารถให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อนำมาพัฒนาและ

ปรับปรุงการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้�น 
ขณะเดียวกันบริษัทก็ได้
พัฒนาโครงการด้าน 

CSR ต่าง ๆ เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อ

ชมุชนและสงัคมอย่างย่ังยนื

 3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

 3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain)
 บริษัทให้ความสำคัญในการบริหารจัดการห่วงโซื้่คุณค่าของธุรกิจ ตั�งแต่ขั�นตอนการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์์ กระบวนการผลิตประกอบ 

การกระจายสินค้า การตลาดและการขาย ตลอดจนการให้บริการหลังการขาย โดยมุ่งตอบสนองคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค และยกระดับคุณภาพชีวิตและ

สภาพแวดล้อมที่ดีข้�นของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซื้่คุณค่าของธุรกิจ
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังและข้อกังวล

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แนวปฏิบัติ

ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ช่องทางการมีส่วนร่วม

ลูกค้า / ตัวแทนจำหน่าย • การให้ความสำคัญกับลูกค้า
• ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์์
• คุณภาพของสินค้า
• การส่งมอบตรงเวลา
• การรักษาความลับลูกค้า

• กำกับดูแลกิจการอย่างโปร่งใสและ
   เป็นธรรม ตรวจสอบได้
• มีนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น
• บริหารจัดการด้านคุณภาพด้วย
  มาตรฐานระดับสากล
• มีจรรยาบรรณในการรักษาความลับ
  ของข้อมูลลูกค้า
• พัฒนาสินค้าให้มีคณุภาพ และสามารถ
  ตอบสนองความต้องการของลูกค้า

• การสำรวจความพง้พอใจของลูกค้า
• การเข้าพบลูกค้า 
• ประชุมกับตัวแทนจำหน่าย
• การทำกิจกรรมร่วมกันกับลูกค้า

คู่ค้า / Supplier • ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไข
  การจ่ายเงินอย่างเป็นธรรม
• การแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
  โปร่งใส
• ใช้สินค้าและบริการของคู่ค้าอย่าง
  ต่อเนื่อง

• ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความ
   เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน
• เพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการ 
   ทำงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้ื�อจัดจ้าง
• รักษาความลับของข้อมูลคู่ค้า

• ปฏิบัติตามระเบียบ เกี่ยวกับการ
   จัดซื้ื�อจัดจ้างของบริษัท
• ดำเนินธุรกิจร่วมกันอย่างโปร่งใส 
   เป็นธรรม และเท่าเทียม
• รักษาความลับของข้อมูลคู่ค้า

พนักงาน • ได้รับผลตอบแทนและสวัสดิการ
   อย่างเหมาะสม
• พนักงานมีสิทธิความเท่าเทียมกัน
• ได้รับการสนับสนุนเลื่อนตำแหน่ง
   หน้าที่การงาน
• มีความปลอดภัยในการทำงาน
• แผนการอบรมพัฒนาความรู้
  ความสามารถ

• ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
  มีการประเมินและเครื่องชี�วัดผลงาน
• การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 
• จัดสภาพแวดล้อมและพื�นที่เหมาะสมต่อ
  การทำงาน และมีความปลอดภัยในการ  
  ทำงาน
• จัดให้มีช่องทางร้องเรียนสำหรับ 
   พนักงานที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม

• จัดให้กิจกรรมผู้บริหารพพนักงาน  
   หรือการประชุมประจำเดือนหรือ
   ไตรมาส
• การรับฟ้ังข้อคิดเห็นข้อร้องเรียน
   พนักงาน
• สำรวจความสุขพนักงาน
• ข่าวสารด้านความปลอดภัย
• ฝึกอบรมและพัฒนาขีด
   ความสามารถตามแผนประจำปี

ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน • สทิธปิระโยชน์ท่ีพง้ได้ตามกฎหมาย
• การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย
   เท่าเทียมกัน 
• การปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
  ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้
  และมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี
• บริษัทมีผลประกอบการและฐานะ
   การเงินที่ดี มีความมั่นคง

• ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์และ
   ข้อบังคับ เพื่อให้การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
   เป็นไปตามหลักการกำกบัดแูลกจิการท่ีดี
• การให้ข้อมูลอย่างเท่าเทียม ถูกต้อง   
   ครบถ้วน ชัดเจน 
• การจ่ายเงินปันผลที่เหมาะสม

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
• การนำเสนอผลการดำเนินงาน
  รายไตรมาส
• การจัดประชุมนักวิเคราะห์
• กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบ
   นักลงทุน
• การเชิญนักลงทุนเข้าเยี่ยมชม 
   โรงงาน 

ชุมชน • เป็นมิตรกับชุมชนผู้อยู่อาศัยที่ 
   ใกล้เคียงบริษัท และคำน้งถ้ง
   ผลกระทบที่อาจจะเกิดข้�นต่อ
   สังคมและชุมชน

• การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน
• สอบถามความต้องการของประชาชน
   ในชุมชน 
• ร่วมกำหนดข้อปฏิบัติร่วมกันและ
   ร่วมสนับสนุนการทำกิจกรรม

• การรับฟ้ังความคิดเห็นจากชุมชน 
• ติดต่อร้องเรียน ณ สำนักงาน

 3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
 เพื่อให้การดำเนินธุรกิจประสบความสำเร็จและสอดคล้องกับพันธกิจของบริษัท บริษัทได้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท ทั�งภายในและภายนอกองค์กร ซื้้่งมีความสัมพันธ์กับห่วงโซื้่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อสามารถบริหารจัดการความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย

แต่ละกลุ่มได้อย่างเหมาะสม ดังนี�
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 3.3 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
 บริษัทมุ่งเน้นการให้บริการเกี่ยวกับน�ำซื้้่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทควบคู่ไปกับการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  บริษัทมีนโยบายการดำเนินธุรกิจ

ภายใต้มาตรฐานรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีระบบการผลิตและการดำเนินงานที่ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการควบคุมป้องกันมิให้เกิด

มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั�งได้ดำเนินการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี� บริษัทย้ดถือนโยบายที่ต้องดูแลและสานสัมพันธ์กับชุมชนใกล้เคียง จ้งสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนอย่างสม่ำเสมอ โดยดำเนินโครงการต่าง ๆ ที่

คำน้งถ้งความเหมาะสมและประโยชน์ที่ชุมชนและสังคมจะพ้งได้รับ เพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

 3.3.2 ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
 ที่ผ่านมาบริษัทมีการบริหารจัดการโดยคำน้งถ้งความความปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนการทางธุรกิจ อาทิเช่น การทำการสำรวจ

และทำรายงานผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมก่อนการก่อสร้างอย่างเข้มงวด มีการวางระบบและระเบียบในการดำเนินงานไม่ให้สร้างผลกระทบต่อ

สภาพแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ รวมถ้งด้านการจัดการพลังงาน การใช้น�ำ การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ และการจัดการก๊าซื้เรือนกระจก ดังนี�

 การบริหารจัดการพลังงาน

 พลังงานไฟ้ฟ้้าถือเป็นทรัพยากรสำคัญในการดำเนินธุรกิจ บริษัทจ้งได้ให้ความสำคัญกับการประหยัดพลังงานไฟ้ฟ้้า โดยทุกอาคารของบริษัท

รวมถ้งอาคารท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้างใหม่ มีการเลือกใช้หลอดไฟ้แบบ LED ซื้้่งช่วยลดการใช้พลังงานและช่วยลดอุณหภูมิจากการปล่อยความร้อน 

รวมถ้งการกำหนดมาตรการประหยัดพลังงานต่าง ๆ  ได้แก่ การกำหนดระยะเวลาการปิด-เปิดไฟ้, เครื่องปรับอากาศ และปิดคอมพิวเตอร์ของพนักงานใน

ช่วงพักกลางวัน การเลือกใช้เครื่องปรับอากาศรุ่นประหยัดพลังงาน เป็นต้น

 บริษัทยังมุ่งเน้นการนำพลังงานทดแทนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาใช้เพื่อลดค่าใช้จ่ายจากการใช้พลังงานไฟ้ฟ้้า โดยในปลายปี 2565 บริษัทได้

คัดเลือกบริษัทผู้เชี่ยวชาญเพื่อทำการติดตั�งแผงโซื้ล่าเซื้ลล์ซื้้่งใช้พลังงานแสงอาทิตย์มาทำการผลิตไฟ้ฟ้้าบนหลังคาของสำนักงานและโรงงาน ขนาดกำลัง

การผลิตในเฟ้สแรก 196.35 กิโลวัตต์ สามารถผลิตพลังงานไฟ้ฟ้้าได้ประมาณ 260,000 กิโลวัตต์ต่อปี (kWh/Year)  นอกจากนี� บริษัทยังมีแผนที่จะติดตั�ง

โซื้ลาร์เซื้ลล์เพิ่มเติมในเฟ้สถัดไปบนดาดฟ้้าของอาคารแห่งใหม่  ทั�งนี� บริษัทยังมุ่งมั่นหาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ  เพื่อลดการใช้พลังงานภายในองค์กร

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และนำไปสู่การพัฒนาธุรกิจที่ยั่งยืนต่อไป
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 การบริหารจัดการการใช้น�ำ

 ทรัพยากรน�ำถือเป็นหน้่งในปัจจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากผลิตภัณฑ์์หลักของบริษัทคือการพัฒนาคุณภาพของน�ำดื่ม 

โดยบริษัทได้มีการรณรงค์เพื่อสร้างจิตสำน้กแก่พนักงานในการใช้น�ำเพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุ

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้  บริษัทจ้งมีแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์์ที่ต้องใช้ทรัพยากรน�ำอย่างคุ้มค่า การเลือกใช้อุปกรณ์และสุขภัณฑ์์ที่มี

การรับรอง Water Saving สำหรับติดตั�งในอาคารสำนักงานของบริษัท และมีระบบบ่อดักไขมันอาคารสำนักงานเพื่อกรองสิ่งสกปรกก่อนปล่อยน�ำทิ�งออก

ระบบท่อระบายน�ำสาธารณะ อีกทั�งยังใช้น�ำโดยไม่ให้กระทบกับการใช้น�ำของชุมชน

 การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

 บริษัทมุ่งเน้นที่จะลดการก่อให้เกิดขยะ ของเสีย และมลพิษจากกระบวนการผลิตต่อสังคมและชุมชนโดยรอบ โดยมีการตรวจประเมินคุณภาพ

ของการกำจัดขยะ ของเสีย และมลพิษทั�งหมด บริษัทมีการคัดแยกกากของเสีย ขยะ และรวบรวมไปกำจัด โดยการว่าจ้างให้ผู้ให้บริการภายนอกดำเนินการ  

ทั�งนี� บริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องระบุไว้ นอกจากนี� บริษัทยังให้ความสำคัญกับการจัดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพ

สูงสุด โดยมีการนำผลพลอยได้หรือของเหลือจากการผลิต กลับมาใช้ประโยชน์ให้ได้มากที่สุด รวมทั�งมีการบำบัดของเสียจากกระบวนการผลิตท่ีมี

คุณภาพ ได้มาตรฐาน และมีการประเมินระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้อง

 ทั�งนี� บริษัทได้มีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการลดปริมาณการพิมพ์และลดการใช้กระดาษ โดยได้มีการพัฒนาแบบฟ้อร์มต่าง ๆ  

สำหรับการอนุมัติในระบบดิจิตอล รวมถ้งการรณรงค์ให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าโดยการใช้กระดาษทั�งสองหน้า และมีการจัดเก็บเอกสารในรูป

แบบ Soft File แทนการจัดเก็บเอกสารที่เป็นกระดาษ  นอกจากนี� บริษัทได้มีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในพื�นที่ปฏิบัติงานสำนักงาน และรอบสถาน

ประกอบการ อย่างน้อย 1 ครั�ง/ปี โดยในปี 2566 พบว่า ค่ามาตรฐานของระดับเสียง และระดับความร้อน อยู่ในเกณฑ์์ปกติตามที่กฎหมายกำหนด และ

สำหรับการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างจำนวน 100 จุด พบพื�นท่ีท่ีมีระดับความเข้มของแสงต่ำกว่ามาตรฐาน 2 จุด คิดเป็น 2% โดยทางบริษัท

ได้ทำการแก้ไขโดยทันทีเพื่อให้พื�นที่ดังกล่าวมีระดับความเข้มของแสงเป็นไปตามมาตรฐาน เหมาะสมและมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน

 การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซื้เรือนกระจก

 การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศโลกอันเกิดจากการปล่อยก๊าซื้เรือนกระจกซื้้่งเป็นสาเหตุให้เกิดภาวะโลกร้อน ดังนั�นบริษัทจ้งมีความมุ่งมั่นในการ

ร่วมแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยบริษัทให้คำมั่นว่าจะดำเนินการลดการปล่อยก๊าซื้เรือนกระจกที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถ้งจะทำงานร่วมกับ

ผู้มีส่วนได้เสียเพื่อลดการปล่อยก๊าซื้เรือนกระจกให้มากท่ีสุด  บริษัทมีแผนการทำประเมินและรายงานผลการจัดการก๊าซื้เรือนกระจกตามแนวทาง

การประเมิน Carbon Footprint ขององค์การบริหารจัดการก๊าซื้เรือนกระจก (อบก.) หรือมาตรฐานสากลอื่นหรือเทียบเท่า รวมถ้งดำเนินการให้มีการ

ทดสอบความถูกต้องของข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญภายนอกเป็นประจำทุกปี  

 ในปี 2565 บริษัทได้มีการจัดตั�งคณะทำงานจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม, การส่งเจ้าหน้าที่และผู้บริหารเข้าร่วมอบรมในหลักสูตร 

Carbon Footprint for Organization และได้เริ่มทำการเก็บรวบรวมข้อมูลการปล่อยก๊าซื้เรือนกระจกจากกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร  สำหรับปี 2566 

บริษัทได้มีการว่าจ้างที่ปร้กษา “ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะด้านทางด้านกลยุทธ์ธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม คณะสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(V-Green)” ในการจัดทำแผนการดำเนินงานและเก็บรวบรวมข้อมูลการปล่อยก๊าซื้เรือนกระจกขององค์กรให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมขององค์กร โดยได้

ดำเนินการจัดทำข้อมูลการระบุแหล่งปล่อยก๊าซื้เรือนกระจกใน Scope 1 และ 2 เรียบร้อยแล้ว คงเหลือข้อมูลการระบุแหล่งปล่อยก๊าซื้เรือนกระจกใน Scope 

3 บางส่วนที่อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จในปี 2567 ก่อนสรุปรายงานเพื่อให้ผู้ทวนสอบข้อมูลการปล่อยก๊าซื้เรือนกระจกของ

องค์กรตรวจสอบ และใช้เป็นข้อมูลเพื่อกำหนดเป้าหมายและจัดทำแผนในการลดการปล่อยก๊าซื้เรือนกระจกขององค์กรต่อไป

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 65



 3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
 บริษัทมีนโยบายท่ีจะดำเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม และย้ดม่ันการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดี และปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องอย่างครบถ้วน โดยบริษัทจะมุ่งม่ันในการพัฒนาส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชนอันเป็นท่ีบริษัทตั�งอยู่ให้

มีคุณภาพดีข้�นพร้อม ๆ กับการเติบโตของบริษัท โดยแนวทางปฏิบัติด้านสังคมมีความมุ่งม่ันที่จะดำเนินธุรกิจโดยคำน้งถ้งการเคารพสิทธิมนุษยชนและ

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคมและประเทศชาติ ดังแนวปฏิบัติดังต่อไปนี�

  3.4.1.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

  บริษัทได้กำหนดแนวทางในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในนโยบายจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยคำน้งถ้ง

        ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตั�งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่สัญญา ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ทั�งยังส่งเสริม

         การแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีหลีกเล่ียงการดำเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  

         รวมถ้งการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี�

  1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการเล่น

       พรรคเล่นพวกหรือร่วมสมคบคิด (ฮั�ว) กัน 

  2. ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินจ้างให้กับพนักงาน

       ของคู่แข่ง

  3. ไม่พยายามทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มูลความจริง 

  4. ไม่สนับสนุนการดำเนินการใด ๆ ที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง

 ทั�งนี� ในปี 2566 บริษัทมีการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี โดยไม่มีข้อร้องเรียน หรือข้อพิพาทกับคู่แข่งทาง

การค้ารายใด ๆ

  3.4.1.2 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

  บริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งเน้นส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจตาม

         หลักจรรยาบรรณของบริษัท ตลอดจนดำเนินธุรกิจด้วยระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมทั�ง

         ส่งเสริม อบรม และสร้างจิตสำน้กให้พนักงานตระหนักถ้งการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดข้�น และกำกับดูแลการปฏิบัติเพ่ือต่อต้าน

          การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีนโยบายและแนวทางเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นการเฉพาะ

  3.4.1.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน

  บริษัทให้ความสำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยมีความต้องการท่ีจะสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทั�งภายใน

          และภายนอกองค์กร โดยบริษทัจะไม่ทำการใดทีเ่ป็นการละเมิดสทิธเิสรภีาพของบุคคลทั�งทางตรงและทางอ้อม ตลอดจนมีนโยบายสนบัสนนุ

         และเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชนโดยจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น 

         ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน (Forced Labour) ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก (Child Labour) ให้ความเคารพนับถือและปฏิบัติต่อ

         ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพื�นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด เชื�อชาติ เพศ อายุ 

         สีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายใน

         บริษัทและส่งเสริมให้ผู้ร่วมทุน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากลและคุ้มครองสิทธิ

         ของผู้มีส่วนได้เสียท่ีได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาชดเชยค่าเสียหายให้

         ไม่ต่ำกว่าอัตราที่กฎหมายกำหนด เป็นต้น
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  ในปี 2566 บริษัทได้ประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อระบุ วิเคราะห์ และกำหนดแนวทางควบคุมเพื่อป้องกันหรือ

        ลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้�น ทั�งในด้านแรงงาน, คู่ค้า, ลูกค้า, ส่ิงแวดล้อม เป็นต้น โดยเกณฑ์์การประเมินจะพิจารณาจากปัจจัยหลัก

         2 ปัจจยั ได้แก่ โอกาสท่ีจะเกิด และผลกระทบ  นอกจากนี� บรษิทัยงัได้ดำเนนิการในหลาย ๆ ด้านเพือ่ป้องกันการละเมิดสทิธมินุษยชนทีอ่าจจะ

                        เกิดข้�น เช่น การต่อต้านและไม่ใช้แรงงานเด็ก การเปิดโอกาสให้แรงงานต่างชาติแรงงานผู้พิการเข้ามาเป็นส่วนหน่้งของบริษัท การดูแล

         ด้านสวัสดิการและผลประโยชน์ต่าง ๆ ตามมาตรฐานที่ควรได้รับ การปฎิบัติต่อบุคลากรของบริษัทรวมถ้งผู้มีส่วนได้เสียโดยเสมอภาคและ

                         เท่าเทียมกัน รวมถ้งการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิและเสรีภาพ

  ทั�งนี� ในปี 2566 บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนหรือข้อพิพาทเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากกระบวนการดำเนินธุรกิจของบริษัท

  3.4.1.4 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม

  บริษัทมีนโยบายท่ีจะให้พนักงานทุกคนอยู่ร่วมกันภายใต้สภาพแวดล้อมการทำงานท่ีมีความสุขและยอมรับซื้้่งกันและกัน และมีการ

         ปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับเสมือนพี่น้อง ไม่มีการเอารัดเอาเปรียบซื้้่งกันและกัน ตลอดจนในด้านการดูแลพนักงาน บริษัทมีการบริหาร

         ทรัพยากรบุคคลในทุกขั�นตอนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตั�งแต่การสรรหาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร รวมทั�งมีการอบรมให้

         พนักงานอย่างต่อเนื่อง มีการกำหนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม และการจัดสวัสดิการอย่างเหมาะสม นอกจากนี� บริษัทยังส่งเสริมและ

         สนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีโอกาสท่ีจะก้าวหน้า มีการเรียนรู้ในทุกระดับขององค์กรและพัฒนาทักษะเพื่อยกระดับการทำงานให้มีความ

         เป็นมืออาชีพบนสภาพแวดล้อมการทำงานที่เหมาะสม ดังนี�

   1) นโยบายการจ้างงาน

       บริษัทมีนโยบายการจ้างงานท่ีมุ่งเน้นการให้ความเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติในเรื่องของเพศ เชื�อชาติ ศาสนา

         สถานภาพการสมรส การตั�งครรภ์และการลาคลอดบุตร และลักษณะการปฏิบัติงานที่หลากหลาย
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   2) นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน

       บริษัทมีนโนบายการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมถ้งสร้างความม่ันคงในสายอาชีพและมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพ

         อย่างเป็นธรรม และจัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานของบริษัทตามท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม กองทุนสำรอง

        เลี�ยงชีพ และนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ประกันสุขภาพ, ชุดฟ้อร์มพนักงาน รวมทั�งเงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ เช่น 

          เงินช่วยเหลือพนักงานสำหรับค่าพิธีฌาปนกิจบิดามารดาขของพนักงานท่ีเสียชีวิต เงินเบี�ยขยันประจำเดือนและประจำปี เงินกู้สวัสดิการ

         ดอกเบี�ยต่ำ การมอบทองคำพิเศษสำหรับพนักงานอายุงาน 10 ปี 15 ปี และ 20 เป็นต้น

        ทั�งนี� บริษัทได้กำหนดอัตราค่าจ้างพนักงานไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั�นต่ำท่ีกฎหมายกำหนด และมีการกำหนด

        ค่าจ้างเริ่มต้นของพนักงานแยกตามวุฒิ และสาขาท่ีใช้ปฏิบัติงานตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง รวมถ้งประสบการณ์ในการทำงาน 

         และเกณฑ์์การปรับข้�นเงินเดือนจะเป็นไปตามผลการประเมินของพนักงานท่ีบริษัทได้กำหนดไว้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสำเร็จของงาน, 

                         พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับงาน, ผลการประเมินทางวินัย และผลการดำเนินงานของบริษัท

   3) การส่งเสริมความผูกพันของพนักงาน

        ในปี 2566 บริษัทได้มีการสำรวจแรงจูงใจ ขวัญกำลังใจ และความพ้งพอใจในการทำงานของพนักงาน ซ่้ื้งโดยภาพ

        รวมพนักงานของบริษัทมีขวัญกำลังใจและความพ้งพอใจในการทำงานในระดับปานกลาง 33% สูงมาก 36% และส่วนท่ีเหลือ 31%

        มีความพ้งพอใจในระดับต่ำกว่าปานกลาง

        สำหรับอัตราการลาออกของพนักงานในปี 2566 อยู่ที่ 1.63% ลดลงจากปี 2565 ซื้้่งอยู่ท่ี 1.73% โดยการลาออก

        ของพนักงานในปี 2566 ทั�งหมดเป็นการลาออกโดยสมัครใจเน่ืองจากความจำเป็นส่วนตัว เช่น การทำธุรกิจส่วนตัว, การกลับไปอยู่ที่

         ต่างจังหวัด เป็นต้น

   ทั�งนี� ในปี 2567 บริษัทได้มีแผนท่ีจะเพิ่มความพ้งพอใจและความผูกพันของพนักงานภายใต้โครงการ “8 Happy 

         Workplace” ที่จะมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ และมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกเดือนตลอดทั�งปี 2567

   4) นโยบายการส่งเสริมผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส

       บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสให้ดีข้�น และส่งเสริมให้มีโอกาสแสดง

        ความสามารถ ซื้้่งก่อให้เกิดการมีรายได้ พ้่งพาตนเองได้ และเป็นการส่งเสริมทางเศรษฐกิจของครอบครัวและประเทศต่อไป

       ในปี 2566 บริษัทได้ดำเนินการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 โดยมีการรับ

        ผู้พิการเข้าทำงานจำนวน 3 คน ซื้้่งเป็นไปตามอัตราส่วนครบตามที่กฎหมายกำหนด
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   5) นโยบายการพัฒนาความรู้ศักยภาพของพนักงาน

       บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถและ

                       ศักยภาพ มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และการทำงานเป็นทีม โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงาน เพื่อให้

                      พนักงานได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี� บริษัทยังได้สนับสนุนการพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล โดยเน้น

                         กระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพ การกำหนดบทบาทหน้าท่ีของพนักงานให้ชัดเจน การกำหนดผลตอบแทนที่เหมาะสม การพัฒนา

        ระบบการประเมินและเพิ่มสมรรถนะการทำงานของพนักงาน

       ในปี 2566 บริษัทมีหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามแผนงาน จำนวน 10 หลักสูตร ซ่้ื้งสามารถจัดฝึกอบรมได้

        ตามแผนงาน 100% โดยมีจำนวนพนักงานที่ผ่านการฝึกอบรมทั�งสิ�น 146 คน คิดเป็น 64% ของจำนวนพนักงานทั�งหมด และมีจำนวน

        ชั่วโมงการฝึกอบรมทั�งสิ�น 1,206 ชั่วโมง ซื้้่งคิดเป็นชั่วโมงการอบรมพนักงานเฉล่ียอยู่ท่ี 5.3 ชั่วโมงต่อคนต่อปี โดยมีหลักสูตรอบรมที่มี

        ความหลากหลายครอบคลุมทักษะท่ีจำเป็น ได้แก่ All Solution For Sale Force, Happy Life Happy Word, Power BI Desktop For

        Business Analytics, Supplier Relationship Management (SRM) เป็นต้น

   6) นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

       บริษัทกำหนดนโยบายที่สนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทำงาน บริษัท

        มุ่งเน้นการป้องกันอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้�นได้อย่างเต็มความสามารถ และจะเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำน้กด้านความปลอดภัย อีกทั�ง

        มีการให้ความรู้ผ่านการฝึกอบรมและส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยท่ีดี (และไม่ทำการใดท่ีเป็นผลร้ายต่อสุขภาพอนามัยแก่ลูกค้า

        หรือผู้รับบริการ) รวมถ้งดูแลสถานท่ีทำงานให้ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยอยู่เสมอ โดยในปี 2566 บริษัทได้ดำเนินการตาม

        แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่สำคัญดังนี�

        6.1) กิจกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

   บริษัทส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีจิตสำน้กด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ด้วยการให้ความรู้และฝึกอบรม ตลอด 

   จนรณรงค์ให้ดำเนินโครงการสร้างจิตสำน้กด้านความปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง โดยมีกิจการท่ีได้ดำเนินการในปี 2566  

   ได้แก่ กิจกรรม Safety talk, กิจกรรม Safety Day, กิจกรรม 5ส., กิจกรรมBig Cleaning Day, การวิเคราะห์ขั�นตอน 

   การปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย (JSA), กิจกรรมรณรงค์ความปลอดภัยช่วงเทศกาลสำคัญ, อบรมดับเพลิงขั�นต้น 

   และอพยพหนีไฟ้ประจำปี, อบรมการขับรถ Forkliftอ ย่างถูกวิธีและปลอดภัย และกิจกรรมรณรงค์ลดอุบัติเหตุจากการ 

   ทำงานให้เป็นศูนย์

    6.2) สถิติการเกิดอุบัติเหตุ / อัตราการหยุดงาน / อัตราการเจ็บป่วย

   ในปี 2566 บริษัทมีรายงานอุบัติเหตุเกิดข้�นจากการทำงานทั�งหมด 6 ครั�ง โดยอุบัติเหตุท่ีเกิดข้�น 5 ครั�งไม่มีการหยุดงาน  

   และมีจำนวน 1 ครั�งที่มีการหยุดงานไม่เกิน 3 วัน โดยมีสาเหตุจากความประมาทและไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

   ความปลอดภัย  ซื้้่งบริษัทได้มีมาตรการป้องกันและบรรเทาความจากเส่ียงจากการเกิดอุบัติเหตุ โดยได้ทำการวิเคราะห์ 

   ขั�นตอนการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย (JSA) ร่วมกับหน่วยงานที่มีการเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั�ง ได้แก่ ฝ่ายโรงงานและ 

   ฝ่ายคลังสินค้า และได้เสนอแนะมาตรการเพ่ิมเติมเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีได้นำไปปฏิบัติ เช่น กำหนดให้พนักงานใหม่ต้องได้รับ 

   การอบรมจากหัวหน้างานก่อนเริ่มปฏิบัติงาน, การสวมรองเท้านิรภัยตลอดเวลาการทำงาน, การตรวจเช็คเครื่องมือ 

   ทุกครั�งก่อนและหลังการใช้งาน, การปรับปรุงแสงสว่างเพิ่มเติมในจุดที่มีความเสี่ยง เป็นต้น

   7) การจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ

        บริษัทกำหนดให้มีการแต่งตั�งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ ทั�งนี� เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดใน 

        พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพื่อทำหน้าท่ีในการร่วมหารือกับนายจ้างเพ่ือจัดสวัสดิการแก่ลูกจ้าง การให้คำปร้กษาและเสนอแนะ

        ความเหน็แก่นายจ้างในการจัดสวัสดิการสำหรบัลูกจ้าง ทำหน้าทีต่รวจตราควบคุมดแูล การจัด สวสัดกิารท่ีนายจ้างจดัให้ลกูจ้าง พร้อมทั�ง

        เสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดิการท่ีเป็นประโยชน์สำหรับลูกจ้างต่อคณะกรรมการสวัสดิแรงงาน และจัดให้มีการเลือกตั�ง

        คณะกรรมการทุก ๆ 2 ปี
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       ทั�งนี� เพือ่ให้มกีระบวนการในการในการให้พนักงานมส่ีวนร่วมในการเสนอสวสัดกิารท่ีต้องการและเหมาะสม  ในปี 2566 

        บริษัทจ้งได้จัดให้มีการเลือกตั�งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการฝ่ายลูกจ้าง ซื้้่งภายหลังการเลือกตั�งจ้งได้มีการประกาศ

        ผลการเลือกตั�งตัวแทนฝ่ายลูกจ้างจำนวน 8 คน เพื่อเป็นผู้แทนพนักงานในการเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับสวัสดิการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์

        ต่อพนักงานและบริษัท 

       3.4.1.5 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

  บริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจต่อลูกค้า (ซื้้่งมีฐานะเป็นผู้บริโภคคนหน้่ง) ด้วยความซื้ื่อสัตย์สุจริต ย้ดถือปฏิบัติตาม

        เงื่อนไขของสัญญาท่ีได้ทำไว้กับลูกค้าและเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด นอกจากนี� บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องของ

        การควบคุมคุณภาพความปลอดภัย ตลอดจนกระบวนการผลิต โดยบริษัทตระหนักดีว่า “คุณภาพและความปลอดภัย” เป็นพื�นฐาน

        สำคัญย่ิงของการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนความพร้อมของบุคลากรท่ีมีคุณภาพ ควบคู่ไปกับมาตรการเข้มงวดในการประกันคุณภาพ

        ตลอดกระบวนการผลิต ตั�งแต่วัตถุดิบต้นทางไปจนถ้งผลผลิตปลายทาง

  บรษิทัยังมุง่เน้นให้ความสำคัญในเรือ่งคุณภาพของสนิค้า และการให้ข้อมูลของสนิค้าอย่างถกูต้องตามแนวนโยบายความรับผดิชอบ

        ต่อสังคมท่ีบริษัทได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซื้ต์ของบริษัท โดยการใช้วัตถุดิบในการผลิตท่ีมีคุณภาพเพ่ือแสดงเจตจำนงและความมุ่งม่ันในการใช้

          ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินธุรกิจบริษัท นอกจากนี� บริษัทยังมีนโยบายในการเผยแพร่ ให้ความรู้และ

                         แลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตท่ีมีคุณภาพ รวมทั�งการประหยัดพลังงานท่ีใช้ในการผลิตกับกลุ่มลูกค้า ตลอดจน

                         หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  และสินค้าของบริษัทจะมีป้ายฉลากบนบรรจุภัณฑ์์ท่ีแสดงถ้งรายละเอียดสินค้า วิธีการใช้งาน คู่มือการใช้งาน

                         เบื�องต้น รวมถ้งแสดงมาตรฐานสินค้าต่าง ๆ ตามที่ได้รับการรับรองมาตรฐานอย่างถูกต้อง

 การพัฒนาความพ้งพอใจของลูกค้า

 บริษัทมีแผนพัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้าโดยทำการสำรวจความพ้งพอใจของลูกค้าเป็นประจำทุกปี โดยในปี 2566 ผลสำรวจพบว่าลูกค้า

มีความพ้งพอใจโดยรวมอยู่ที่ระดับ 96.81% (เกรด A) สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ที่ไม่ต่ำกว่า 75% โดยบริษัทมีแผนที่จะนำความคิดเห็นเพิ่มเติมของ

ลูกค้าไปทำการปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาคุณภาพของสินค้าและบริการ เพื่อพัฒนาความพ้งพอใจของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

 การพัฒนาสินค้าเครื่องกรองน�ำโดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญต่อความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย

 บริษัทมีการพัฒนาสินค้าเครื่องกรองน�ำโดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญต่อความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของลูกค้าและผู้บริโภค โดยการจัดหา

วัตถุดิบที่มีคุณภาพระดับ Food Grade และผ่านกระบวนการรับรองมาตรฐาน NSF อันได้แก่ การทดสอบประสิทธิภาพผลิตภัณฑ์์ วัตถุดิบของผลิตภัณฑ์์ 

และการตรวจสอบประจำปี เพื่อให้มั่นใจในการรักษามาตรฐานคุณภาพสินค้าอย่างต่อเนื่อง  โดยในปี 2566 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน NSF สำหรับ

สินค้าสารกรองคาร์บอนและสารกรองเรซื้ิ่นกว่า 20 รุ่น  และในปี 2567 บริษัทมีแผนขอรับรองมาตรฐาน NSF สำหรับสินค้าถัง FRP เพิ่มกว่า 80 รุ่น 

ซื้้่งเป็นการปรับปรุงคุณภาพวัตถุดิบอย่างต่อเนื่องในการผลิตสินค้าที่มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค
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       3.4.1.6 การพัฒนาชุมชนและสังคม

  บริษัทมีนโยบายท่ีจะดำเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม และย้ดม่ันการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดีและปฏิบัติตาม

        กฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องอย่างครบถ้วน โดยบริษัทจะมุ่งม่ันในการพัฒนาส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน

          อันเป็นที่ท่ีบริษัทตั�งอยู่ให้มีคุณภาพดีข้�นพร้อม ๆ กับการเติบโตของบริษัท ซื้้่งเป็นหน่้งในจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจของบริษัท

        บริษัทมีนโยบายการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานส่ิงแวดล้อม โดยมีระบบการผลิตและการดำเนินงานท่ีใช้ทรัพยากรและพลังงาน

        อย่างมีประสิทธิภาพ มีการควบคุมป้องกันมิให้เกิดมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม รวมทั�งได้ดำเนินการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ

         มีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  นอกจากนี� บริษัทย้ดถือนโยบายท่ีต้องดูแลและสานสัมพันธ์กับชุมชน

        ใกล้เคียง จ้งสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนอย่างสม่ำเสมอ โดยดำเนินโครงการต่าง ๆ ท่ีคำน้งถ้งความเหมาะสมและประโยชน์ท่ีชุมชนและ

        สังคมจะพ้งได้รับ เพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

 3.4.2 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
 บริษัทมีจิตสำน้กถ้งบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม โดยปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

และรับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษัทให้ความสำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อม รวมถ้งให้การสนับสนุน ร่วมมือ 

ช่วยเหลือ และอาสาทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

 ในปี 2566 บริษัทได้มีการดำเนินโครงการด้านสังคมในหลาย ๆ โครงการ โดยมุ่งเน้นการให้บริการโครงการทางด้านน�ำซื้้่งมีความสัมพันธ์กับ

ธุรกิจของบริษัท รวมถ้งการดำเนินโครงการให้กับชุมชนซื้้่งอยู่ในพื�นที่ใกล้เคียงกับที่ตั�งของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือชุมชนให้สามารถใช้

ประโยชน์จากโครงการที่บริษัทได้เข้าไปดำเนินการและสามารถพ้่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

 ตัวอย่างกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมที่บริษัทได้ดำเนินการในปี 2566 มีดังนี�

 1) โครงการน�ำดื่มฟรี น�ำสะอาด น�ำใจฟ๊งก์ชั่น

  บริษัทจัดตั�งโครงการ “น�ำดื่มฟ้รี น�ำสะอาด น�ำใจฟ้ังก์ชั่น” เพื่อให้บริการตู้กดน�ำดื่มฟ้รีในช่วงเทศกาลส่งท้ายปีเก่าและต้อนรับปีใหม่  

      แก่ประชาชนในพื�นที่ใกล้เคียงสำนักงานของบริษัท ซื้้่งช่วยแบ่งเบาภาระค่าครองชีพ และให้ประชาขนได้บริโภคน�ำดื่มท่ีสะอาด มีการควบคุม

      คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์์ที่กำหนด
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 2) การมอบของขวัญวันเด็ก ณ บ้านเอื�ออาทร รามอินทรา 117, หมู่บ้านคณาทรัพย์, สถานีดับเพลิงบางชัน,

      โรงเรียนวัดใหม่เจริญราษฎร์ และชุมชนใกล้เคียง

  ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชนรอบข้างบริษัท

โดยบริษัทได้ตระหนักถ้งความรับผิดชอบต่อสังคมและพร้อมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสร้างจิตสำน้กที่ดีในโอกาสต่อไป

 3) โครงการเปลี่ยนไส้กรองให้กับหน่วยงานต่าง ๆ

  บริษัทตระหนักถ้งความสำคัญของการส่งมอบคุณภาพน�ำ เพื่อให้ประชาชนทั่วไป รวมทั�งเด็กและผู้สูงอายุ ได้มีน�ำดื่มที่สะอาดและ

ปลอดภัยสำหรับการบริโภค จ้งได้ดำเนินโครงการเปลี่ยนไส้กรองน�ำให้กับหน่วยงานที่สำคัญต่าง ๆ  มาอย่างต่อเนื่อง โดยหน่วยงานที่บริษัทได้ไปดำเนินการ

ในปี 2566 อาทิ

  1) สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต

  2) สำนักงานเขตคลองสามวา

  3) สถานีดับเพลิงบางชัน

  4) สถานีตำรวจนครบาลมีนบุรี
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 4) โครงการบริจาคเครื่องกรองน�ำให้แก่สถาบันบำบัดรักษาและฟ้�นฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี และหน่วยงานต่าง ๆ

  บริษัทได้มอบชุดเครื่องกรองน�ำดื่ม จำนวน 15 เครื่อง ให้แก่สถาบันบำบัดรักษาและฟ้้�นฟู้ผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี เพื่อ

สนับสนุนการดำเนินงานและใช้ในกิจกรรมการดูแลผู้ป่วยของสถาบันฯ รวมถ้งการสนับสนุนเครื่องกรองน�ำให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ อาทิ โรงเรียนบ้านวังเวิน 

จังหวัดเลย, โรงเรียนบ้านทะเลพัฒนา จังหวัดกำแพงเพชร, โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา สภากาชาดไทย, โรงพยาบาลวัดญาณสังวร

าราม เป็นต้น

 5) โครงการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี

  บริษัทตระหนักถ้งความสำคัญของเด็กและเยาวชน ท่ีจะเติบโตเป็นเสาหลักของสัมคมในวันข้างหน้า จ้งได้มีการมอบทุนการศ้กษา 

พร้อมสนับสนุนอุปกรณ์ทางการศ้กษาให้แก่เยาวชนอย่างต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเยาวชน และพัฒนาเยาวชนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ

ของสังคม

  โดยบริษัทไม่มีคดีการละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสังคม หรือมีกรณีท่ีถูกกล่าวหาว่าเป็นผู้สร้าง

ผลกระทบด้านลบต่อประเด็นสิ่งแวดล้อมและสังคม  และบริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

  ทั�งนี� รายงานเกี่ยวกับความยั่งยืนที่บริษัทได้จัดทำนี� เป็นการเปิดเผยข้อมูลโดยอ้างอิงตาม คู่มือการรายงานความย่ังยืนสำหรับ

บริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีหลายประเด็นท่ีบริษัทยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ซื้้่งจะได้ดำเนินการและเปิดเผยข้อมูลให้

ครบถ้วนต่อไป  
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การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ4

 4.1 การวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ภาพรวมการดำเนินงานที่ผ่านมา

 บริษัทประกอบธุรกิจนำเข้า ประกอบผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์์เกี่ยวกับระบบบำบัดน�ำ (Water Treatment) ครบวงจร ได้แก่ เครื่องกรองน�ำ 

ไส้กรอง สารกรอง ปั๊มและวาล์ว ตลอดจนอุปกรณ์สำหรับเครื่องกรองน�ำ รวมถ้งการให้บริการที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทจัดประเภทโครงสร้างรายได้ขายสินค้า

แยกตามกลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์์จากเดิม 4 กลุ่ม เป็น 6 กลุ่ม ตามแผนการขยายธุรกิจ คือกลุ่มครัวเรือน กลุ่มพาณิชย์ กลุ่มอุตสาหกรรม กลุ่มสารกรองและ

เคมีภัณฑ์์ กลุ่ม Aquatek และกลุ่มปั๊มและวาล์ว จัดจำหน่ายสินค้าผ่านร้านค้าหรือผู้จัดจำหน่ายเครื่องกรองทั่วไป และร้านตัวแทนจำหน่าย Water Store

 ในปี 2566 ภาคธุรกิจในประเทศได้มีการขยายตัว ประเทศไทยเริ่มมีการฟ้้�นตัวหลังจากเปิดประเทศ ทำให้เกิดความต้องการใช้น�ำเพื่ออุปโภค

บริโภค การใช้น�ำเชิงพาณิชย์และภาคผลิตอุตสาหกรรมเพิ่มข้�น เช่น ร้านอาหาร โรงแรม โรงพยาบาล และภาคการผลิตสินค้าจากโรงงานและนิคม

อุตสาหกรรมต่างๆ ทำให้บริษัทมียอดขายเพิ่มข้�น ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ มีเพียงกลุ่มครัวเรือน ท่ีเติบโตเล็กน้อยต่ำกว่าเป้าหมายที่บริษัทวางไว้ เน่ืองจาก

ผู้บริโภคกลุ่มครัวเรือน มีผลกระทบจากค่าครองชีพที่สูงข้�น ภาวะเงินเฟ้้อ ส่งผลให้ผู้บริโภคครัวเรือนยังชะลอการใช้จ่ายเงินในการซื้ื�อสินค้า 

 

 ในปี 2566 บริษัทมีตัวแทนจำหน่าย Water Store รวม 21 สาขา และตัวแทน Aqautek เพิ่มข้�นรวม 9 สาขา ส่งผลให้บริษัทมีช่องทางการ

จำหน่ายสินค้าให้ครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกิจของบริษัทได้เพิ่มข้�น รวมถ้งการเพิ่มรายได้ผ่านช่องทางการจำหน่ายให้กับผู้บริโภค (End user) ภายใต้

ตราสินค้า Aqautek ตามแผนงานเพื่อการเติบโตทางธุรกิจของบริษัท

รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์์ที่ใช้ในกลุ่มครัวเรือน

 สำหรับปี 2566 บริษัทมีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์์ท่ีใช้ในครัวเรือนเท่ากับ 175.18 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.30 ของรายได้รวม 

เพิ่มข้�น 1.94 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1 เมื่อเทียบกับปี 2565 เติบโตเล็กน้อยต่ำกว่าเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยมีสาเหตุหลักเกิดจากภาวะเงินเฟ้้อ 

ค่าครองชีพที่สูงข้�น ผู้บริโภคภาคครัวเรือนจ้งชะลอการใช้จ่ายเงิน โดยในปี 2567 บริษัทได้ทำการเพิ่มสินค้าใหม่ที่มีคุณภาพดีแต่ราคาขายไม่สูงมากเข้ามา

ในตลาด เช่น เครื่องกรองน�ำ ไส้กรอง เพื่อเพิ่มยอดขายสำหรับผู้บริโภคในกลุ่มนี�

การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน
สายผลิตภัณฑ์์/กลุ่มธุรกิจ

2564                                   2565                                  2566 เปลี่ยนแปลง
ร้อยละล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ผลิตภัณฑ์์ที่ใช้ในครัวเรือน 228.04 31.64 173.24 24.75 175.18 22.30 1%

ผลิตภัณฑ์์ที่ใช้ในเชิงพาณิชย์ 234.77 32.57 212.92 30.41 234.02 29.79 10%

ผลิตภัณฑ์์ที่ใช้ในเชิงอุตสาหกรรม 175.78 24.39 181.71 25.96 197.34 25.12 9%

สารกรอง (Media) 78.77 10.93 69.91 9.99 97.94 12.47 40%

ผลิตภัณฑ์์ Aquatek 46.18 6.60 53.24 6.78 15%

ผลิตภัณฑ์์ปั๊มและวาล์ว 12.63 1.80 20.74 2.64 64%

รวมรายได้จากการขาย 717.36 99.53 696.59 99.50 778.46 99.08 12%

รายได้จากการให้บริการ 0.17 0.02 0.17 0.02 0.22 0.03 29%

รวมรายได้หลัก 717.53 99.55 696.76 99.53 778.68 99.11 12%

รายได้อื่น 3.22 0.45 3.31 0.47 6.98 0.89 111%

รวมรายได้ 720.75 100.00 700.07 100.00 785.66 100.00 12%
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รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์์ที่ใช้ในเชิงพาณิชย์

 บริษัทมีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์์ที่ใช้ในเชิงพาณิชย์เท่ากับ 234.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29,79 ของรายได้รวม ปรับตัวเพิ่มข้�น เมื่อ

เทียบกับปี 2565 โดยปรับตัวเพิ่มข้�น 21.10 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10 จากการเปิดประเทศต้อนรับนักท่องเที่ยวเข้ามาประเทศไทยมากข้�น ทำให้ภาค

ธุรกิจเชิงพาณิชย์มีความต้องการสินค้าของบริษัทเพิ่มมากข้�นตามปริมาณการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์์ที่ใช้ในเชิงอุตสาหกรรม

 บริษัทมีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์์ท่ีใช้ในเชิงอุตสาหกรรมเท่ากับ 197.34 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.12 ของรายได้รวม เพิ่มขี�น 

15.63 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9 เม่ือเทียบกับปี 2565 เพิ่มข้�นตามภาคอุตสาหกรรมในประเทศท่ีผลิตสินค้าเพิ่มข้�น โดยสินค้าท่ีจำหน่ายได้เพิ่ม

ข้�นได้แก่ เครื่องกรองน�ำ RO ไส้กรอง และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการติดตั�งเครื่องกรองน�ำ 

รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์์ประเภทสารกรอง

 บริษัทมีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์์ประเภทสารกรองเท่ากับ 97.94 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.47 ของรายได้รวม เพิ่มข้�น 28.03 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 40 เมื่อเทียบกับปี 2565  สาเหตุหลักเกิดจากการบริหารต้นทุนวัตถุดิบและค่าใช้จ่ายนำเข้าสินค้าที่ดี ทำให้ยอดขายเพิ่มข้�น 

เนื่องจากสินค้าในกลุ่มนี� เป็นสินค้าที่มีคู่แข่งในตลาดหลายรายทำให้เกิดการแข่งขันทางด้านราคาสูง

รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์์ตราสินค้า Aquatek

 บริษัทมีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์์ตราสินค้า Aquatek เท่ากับ 53.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.78 ของรายได้รวม เพิ่มข้�น 7.06 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15 เม่ือเทียบกับปี 2565  สาเหตุหลักเกิดจากสินค้า Aquatek เป็นสินค้าท่ีมีคุณภาพสูง ผู้บริโภคเชื่อมั่นในตราสินค้า และมี

การเพิ่มสินค้ารุ่นใหม่ เข้าสู่ตลาดอย่างต่อเนื่อง รวมถ้งมีตัวแทนจำหน่ายเพิ่มข้�นในปี 2566 ทำให้บริษัทมีช่องทางการจำหน่ายที่เข้าถ้งผู้บริโภคได้มากข้�น

รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์์สินค้าป๊�มและวาล์ว

 บริษัทมีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์์ปั๊มและวาล์ว เท่ากับ 20.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.64 ของรายได้รวม เพิ่มข้�น 8.11 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นร้อยละ 64 เมื่อเทียบกับปี 2565  เนื่องจากสินค้ากลุ่มนี�เป็นสินค้าใหม่ที่บริษัทนำเข้ามาจำหน่าย เพราะมองเห็นส่วนแบ่งการตลาดที่บริษัทสามารถ

แข่งขันได้ ซ่้ื้งจะสร้างยอดขายได้เพิ่มข้�นจากสินค้าหลัก โดยในปี 2566 บริษัทได้มีพันธมิตรทางการค้าใหม่ ๆ จ้งส่งผลให้บริษัทสามารถขายสินค้าให้กับ

ภาครัฐได้เพิ่มข้�น ทำให้ยอดขายในกลุ่มสินค้าปั๊มและวาล์วเติบโตข้�นอย่างต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา

 โครงสร้างรายได้แบ่งตามกลุ่มผลิตภัณฑ์์ ประกอบด้วย :

โครงสร้างรายได้ 
แบ่งตามกลุ่มผลิตภัณฑ์์

2564                                   2565                                  2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขาย :

1. ไส้กรอง 241.63 33.67 248.47 35.66  270.26  34.71 

2. เครื่องกรองน้ำาสำาเร็จรูป 163.09 22.73 149.49 21.45  149.38  19.18 

3. ถังกรอง ปั๊มน้ำา 128.21 17.87 127.82 18.35  149.00  19.13 

4. ข้อต่ออุปกรณ์และวาล์ว 105.66 14.73 103.46 14.85  108.52  13.94 

5. สารกรอง 78.77 10.98 67.36 9.67  101.31  13.01 

6. อื่น ๆ        -        - - -  -   

รวมรายได้จากการขาย 717.36 99.98 696.59 99.98  778.47  99.97 

รายได้จากการให้บริการ 0.17 0.02 0.17 0.02  0.22  0.03 

รวมรายได้หลัก 717.53 100.00 696.76 100.00  778.69  100.00 
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 โครงสร้างรายได้แบ่งตามกลุ่มผลิตภัณฑ์์ในปี 2566 ไส้กรองมีสัดส่วนการขายมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 34.71 ของรายได้จากการขายรวม 

รองลงมาได้แก่เครื่องกรองน�ำสำเร็จรูปซื้้่งมีสัดส่วนการขายร้อยละ 19.18 ของรายได้จากการขายรวม โดยไส้กรองเป็นผลิตภัณฑ์์ที่ต้องมีการเปลี่ยนแทน

ตามรอบการใช้งาน อย่างไรก็ตามผลิตภัณฑ์์ไส้กรองของบริษัทยังสามารถใช้งานร่วมกับผลิตภัณฑ์์เครื่องกรองน�ำยี่ห้ออื่นได้ด้วย ยกเว้นเครื่องกรองน�ำที่

ทำมาเฉพาะ ส่วนถังกรอง ปั๊มน�ำ และข้อต่ออุปกรณ์และวาล์ว มีสัดส่วนการขายร้อยละ 19.13 และ 13.94 ตามลำดับ โดยถังกรอง ปั๊มน�ำและข้อต่ออุปกรณ์

และวาล์วส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์์ที่ใช้ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม สารกรอง มีสัดส่วนการขายร้อยละ 13.01

 ในปี 2566 บริษัทมียอดจำหน่ายไส้กรองได้เพิ่มข้�นจากกลุ่มผลิตภัณฑ์์ที่ใช้ในเชิงอุตสาหกรรม ส่วนรายได้สินค้าเครื่องกรองน�ำสำเร็จรูปที่

เติบโตเล็กน้อย สาเหตุเกิดจากลูกค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์์ที่ใช้ในครัวเรือน ชะลอการใช้จ่ายเงินเนื่องจากค่าครองชีพสูงข้�นจากสภาวะเงินเฟ้้อ และสินค้าประเภท

สารกรองรายได้เพิ่มข้�น เนื่องจากการบริหารต้นทุนวัตถุดิบสารกรองที่มีประสิทธิภาพ ทำให้แข่งขันราคากับคู่แข่งในตลาดได้ดี ทำให้ยอดขายเพิ่มข้�นในปี 

2566

กำไรขั�นต้นและอัตรากำไรขั�นต้น

 ต้นทุนขาย ประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ์์ อุปกรณ์ต่าง ๆ เงินเดือนและค่าแรงพนักงานฝ่ายผลิต ค่าเสื่อมราคาโรงงาน ค่าใช้จ่ายใน

การนำเข้าสินค้า โดยต้นทุนขายหลักของบริษัท คือ ต้นทุนวัตถุดิบ

 ในปี 2566 บรษิทัมกีำไรขั�นต้นเท่ากับ 214.61 ล้านบาท เพิม่ข้�น 19.06 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.75 จากปี 2565 ซื้้ง่สอดคล้องกับยอดขายทีเ่พิม่ข้�น 

 

 อัตรากำไรขั�นต้นในปี 2566 เท่ากับร้อยละ 27.56 ปรับตัวลดลง ร้อยละ 0.51 จากปี 2565 เนื่องจากค่าใช้จ่ายนำเข้าสินค้าเพิ่มข้�น ตามปริมาณ

สินค้าคงเหลือที่เพิ่มข้�น

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย

 ต้นทุนในการจัดจำหน่ายหรือค่าใช้จ่ายในการขายที่สำคัญประกอบด้วยค่าใช้จ่ายพนักงานขายและพนักงานคลังสินค้า ค่านายหน้า ค่าใช้จ่าย

ในการขายอื่น ๆ เช่น ค่าใช้จ่ายในการตลาดและการส่งเสริมการ ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ และค่าเสื่อมราคาอาคารคลังสินค้า

 ในปี 2566 บริษัทมีต้นทุนในการจัดจำหน่ายเท่ากับ 76.43 ล้านบาท ซื้้่งปรับตัวเพิ่มข้�น 9.23 ล้านบาท หรือร้อยละ 13.73 จากปี 2565 เนื่องจาก

ค่านายหน้าเพิ่มข้�นตามยอดขายที่เพิ่มข้�น ค่าเดินทางพบลูกค้าและตัวแทนจำหน่ายทั�งในประเทศและต่างประเทศเพื่อเสนอผลิตภัณฑ์์รุ่นใหม่ ค่าตัดจำหน่าย

ค่าก่อสร้างร้านค้าตัวแทนจำหน่ายท่ีเปิดร้านเพิ่มข้�น 5 สาขา และค่าใช้จ่ายการเก็บสินค้าที่เพิ่มข้�นตามปริมาณสินค้าคงเหลือท่ีเพิ่มข้�นตามแผนการ

ขายปี 2566

 ต้นทุนในการจัดจำหน่าย ต่อรายได้รวมในปี 2566 เท่ากับร้อยละ 9.82 เพ่ิมข้�นเล็กน้อยคิดเป็นร้อยละ 0.06 จากปี 2565 โดยมีสาเหตุหลัก

มาจากค่าใช้จ่ายผันแปรจากยอดขายท่ีเพิ่มข้�น และเพิ่มข้�นจากค่าใช้จ่ายคลังสินค้าตามปริมาณสินค้าคงเหลือที่เพิ่มข้�น เพื่อรองรับการขยายตัวของ

ยอดขาย รวมถ้งการเพิ่มข้�นของค่าตัดจำหน่ายค่าก่อสร้างจากการเปิดสาขาตัวแทนจำหน่าย Aquatek

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร หลัก ๆ ประกอบด้วยเงินเดือนและค่าแรงพนักงานฝ่ายอื่น ๆ ผู้บริหาร ไม่รวมฝ่ายผลิต ฝ่ายขาย และฝ่ายคลังสินค้า 

ค่าสาธารณูปโภค และค่าเสื่อมราคา ค่าที่ปร้กษา ค่าธรรมเนียมบริษัทมหาชน

 ในปี 2566 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 86.17 ล้านบาท ลดลง 1.21 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.38 จากปี 2565 เน่ืองจากการบริหาร

ค่าใช้จ่ายพนักงานที่มีประสิทธิภาพ

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมในปี 2566 เท่ากับร้อยละ 11.07 ลดลงร้อยละ 0.12 จากปี 2565 เน่ืองจากรายได้รวมที่เพิ่มข้�น และ

บริษัทมีการควบคุมค่าใช้จ่ายบริหารที่ดี ทำให้สัดส่วนค่าใช้จ่ายบริหารลดลง
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กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธิ

 ในปี 2566 บริษัทมีกำไรสุทธิเท่ากับ 44.11 ล้านบาท เพิ่มข้�น 8.08 ล้านบาท หรือร้อยละ 22.43 จากปี 2565 โดยมีสาเหตุหลักมาจากราย

ได้รวมท่ีเพิ่มข้�น และมีการบริหารต้นทุนจัดจำหน่าย ค่าใช้จ่ายบริหารและต้นทุนทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้บริษัทมีผลการดำเนินงานเป็น

ไปตามแผนงานท่ีวางไว้ 

 อัตรากำไรสุทธิในปี 2566 เท่ากับร้อยละ 5.60 เพิ่มข้�นจากปี 2565 โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายได้รวมที่เพิ่มข้�น

ต้นทุนทางการเงิน

 ต้นทุนทางการเงินเกิดจากการรับรู้ดอกเบี�ยหนี�สินตามสัญญาเช่าจากการบันท้กบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 

ประกอบไปด้วยดอกเบี�ยจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั�นเพื่อสั่งซื้ื�อสินค้าจากต่างประเทศ (LC/TR)

 ในปี 2566 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 4.37 ล้านบาท เพิ่มข้�น 2.01 ล้านบาท หรือร้อยละ 85.05 จากปี 2565 เนื่องจากการการสั่งซื้ื�อ

สินค้าเพิ่มข้�นทำให้ภาระหนี� TR เพิ่มข้�น โดยปริมาณสินค้าคงเหลือที่เพิ่มข้�น สอดคล้องกับยอดขายสินค้าที่เพิ่มข้�น

 ต้นทุนทางการเงินต่อรายได้รวมในปี 2566 เท่ากับร้อยละ 0.56 เพิ่มข้�นร้อยละ 0.22 จากปี 2565 เนื่องจากภาระหนี� TR เพิ่มข้�น

 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของบริษัท

สินทรัพย์

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์รวมมูลค่า 1,065.52 ล้านบาท เพิ่มข้�น 194.55 ล้านบาท หรือร้อยละ 22.34 จาก ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 โดยรายละเอียดของการเพิ่มข้�นมีดังนี� 

  - เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลง 149.77 ล้านบาท จากการนำเงินระดมทุน IPO ไปใช้ตามวัตถุประสงค์

  - ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์เพิ่มข้�น 192.29 ล้านบาท มีสาเหตุหลักมาจากการก่อสร้างอาคารจัดจำหน่ายสินค้าแล้วเสร็จ

     ในเดือน ตุลาคม 2566

  - สินค้าคงเหลือเพิ่มข้�น 146.47 ล้านบาท มีสาเหตุหลักมาจากการสั่งซื้ื�อสินค้าเพื่อขาย

  - ลูกหนี�การค้าเพิ่มข้�น 5.22 ล้านบาท เพิ่มข้�นตามสัดส่วนยอดขายที่เพิ่มข้�น

หนี�สิน

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหนี�สินรวมมูลค่า 349.36 ล้านบาท หนี�สินรวมลดลงจากปี 2565 จำนวน 188.04 ล้านบาท โดยมี

รายละเอียดดังนี�

 - การเพิ่มข้�นของเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินเป็นเงิน 165.67 ล้านบาท และเจ้าหนี�การค้าเพิ่มข้�น 14.89 ล้านบาท

    เนื่องจากการซื้ื�อสินค้าเพื่อขาย

 - หนี�สินผลประโยชน์พนักงานเพิ่มข้�น 3 ล้านบาท จากประมาณการค่าใช้จ่ายพนักงานประจำปี 2566 และเงินสดค�ำประกันวงเงินเครดิต

    ลูกค้าเพิ่มข้�น 2.70 ล้านบาท

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 เปล่ี่ยนแปลง

สิินทรัพย์์รวม	 567.75 870.97 1,065.52 194.55 22.34%

หน้้สิินรวม	 211.80 161.32 349.36 188.04 116.56%

 ส่วนของผู้ถือหุ้น 355.95 709.55 716.16 6.51 0.92%
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมมูลค่า 716.16 ล้านบาท เพิ่มข้�น 6.51 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.92 จาก ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 เน่ืองจากกำไรเบ็ดเสร็จรวมเพิ่มข้�น 43.56 ล้านบาท จ่ายปันผลในปี 2566 จำนวนเงิน 40.49 ล้านบาท ( 0.06 และ 0.03 บาทต่อหุ้น) 

และรับชำระค่าหุ้นโดยบริษัทย่อย 3.44 ล้านบาท

การวิเคราะห์กระแสเงินสด

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำเนินงาน

 ในปี 2566 และ ปี 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการดำเนินงาน จำนวน (62.80) ล้านบาท และ 3.12 ล้านบาท ตามลำดับ ลดลง 

65.92 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากสินค้าคงเหลือเพิ่มข้�น

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนสำหรับปี 2566 เท่ากับ 210.29 ล้านบาท ในขณะที่กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนสำหรับปี 2565 เท่ากับ 

49.65 ล้านบาท เพิ่มข้�น 160.64 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักจากการค่าก่อสร้างอาคารผลิตและหน้าร้าน จำนวนเงิน 38.03 ล้านบาท ค่าโครงการติดตั�ง

ระบบผลิตไฟ้ฟ้้าพลังงานแสงอาทิตย์ 3.27 ล้านบาท ค่าอุปกรณ์สำนักงาน 9.26 ล้านบาท และเงินลงทุนในบริษัทย่อย 162.22 ล้านบาท

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน

 ในปี 2566 และ ปี 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน จำนวน 123.32 ล้านบาท และ 263.93 ล้านบาท ตามลำดับ ลดลง 

140.61 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักจากการจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 165.67 ล้านบาท ชำระดอกเบี�ยจ่าย 4.33 ล้านบาท จ่ายเงินปันผล 

40.49 ล้านบาท และรับชำระค่าหุ้นโดยบริษัทย่อย 3.43 ล้านบาท

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง

 ในช่วงปี 2564 ถ้ง 2566 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.99 เท่า 4.86 เท่า และ 2.02 เท่าตามลำดับ บริษัทมีสภาพคล่องในการนำ

สินทรัพย์หมุนเวียนไปชำระหนี�สินหมุนเวียนได้ทันตามกำหนดระยะเวลา แต่เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนจะเห็นว่าปี 2565 มี Current Ratio เท่ากับ 4.86 เท่า 

ขณะที่ปี 2566 มี Current Ratio เท่ากับ 2.02 เท่า พบว่าปี 2566 มีสภาพคล่องต่ำกว่าปี 2565 เท่ากับ 2.84 เท่า ด้วยเหตุที่ส่วนใหญ่ บริษัทมีเงินสดลดลง 

156.45 ล้านบาท ส่วนใหญ่เนื่องจากบริษัทนำเงินไปลงทุนในบริษัทย่อยจำนวน 4 บริษัท สร้างอาคารสำนักงานเป็นโชว์รูมสินค้าและจ่ายปันผล

 บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี่ยสำหรับปี 2564 ถ้งปี 2566 เท่ากับ 19 วัน 21 วัน และ 21 วัน ตามลำดับ โดยปี 2566 มีระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี่ย

เท่ากบัปี 2565  นอกจากนั�น บรษิทัมรีะยะเวลาชำระหนี�เฉล่ียสำหรบัปี 2564 ถง้ปี 2566 เท่ากับ 96 วนั 87 วนั และ 177 วนั ตามลำดับ เพิม่ข้�นจากปีก่อน 90 วนั 

เนื่องจากสถาบันการเงินขยายเครดิตเทอมจาก 120 วัน เป็น 180 วัน โดยไม่ปรับดอกเบี�ยเพิ่มข้�น ส่งผลให้บริษัทบริหารสภาพคล่องอย่างมีประสิทธิภาพ

เพิ่มมากข้�น ทำให้บริษัทมีวงจรเงินสด (Cash Cycle) สำหรับปี 2566 เท่ากับ 75 วัน จากเดิมปี 2565 เท่ากับ 128 วัน ซื้้่งเป็นการบริหารสภาพคล่องตาม

แผนงานขยายธุรกิจของบริษัทที่วางไว้

กระแสเงินสด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 75.53 3.12 (62.80)

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (46.72) (46.65) (210.29)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (47.50) 263.93 123.32

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้�น (ลดลง) (18.24) 217.40 (149.77)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี (งวด) 28.94 10.70 228.10

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (งวด) 10.70 228.10 78.33
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อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

 ในปี 2564 ถ้ง 2566 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ เท่ากับ 6.49 6.15 และ 6.23 ตามลำดับ เพิ่มข้�นจากปี 2565 ในขณะท่ี

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรปี 2564 ถ้ง 2566 เท่ากับ 29.75 19.31 และ 29.50 เพิ่มข้�นจากปี 2565 เนื่องจากในปี 2566 บริษัทมีกำไรก่อน

ภาษีเงินได้เพ่ิมข้�น

อัตราส่วนความสามารถในการก่อหนี�

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีอัตราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 0.48 เท่า เพิ่มข้�นจากปี 2565 ซื้้่งอยู่ที่ 0.23 เท่า เนื่องจากการเพิ่ม

ข้�นของภาระหนี�ระยะสั�นจากสถาบันการเงิน จากการซื้ื�อสินค้าเพื่อขาย อัตราหนี�สินของบริษัทยังต่ำกว่าเกณฑ์์ที่สถาบันการเงินกำหนดไว้ไม่เกิน 2 เท่า

ป๊จจัยที่อาจมีต่อฐานะการเงินและการดำเนินงานอย่างมีสาระสำคัญในอนาคต

1. สภาวะเงินเฟ้อ

 เนื่องจากปี 2566 สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมทั�งประเทศดีข้�น แต่ผลกระทบจากนโยบายการปรับข้�นดอกเบี�ย ต้นทุนพลังงานเพิ่มสูงข้�น เนื่องจาก

ภาวะเงินเฟ้้อ ซื้้่งส่งผลให้การใช้จ่ายของภาคประชาชนชะลอตัวลง โดยภาคการอุปโภคและบริโภคเองถือเป็นหน่้งในธุรกิจของภาคเศรษฐกิจ ท่ีได้รับ

ผลกระทบจากวิกฤตดังกล่าว ซื้้่งส่งผลกระทบทำให้รายได้ในกลุ่มผลิตภัณฑ์์ใช้ในครัวเรือน ยังได้รับผลกระทบ

 บริษัทได้ปรับกลยุทธ์ทางด้านผลิตภัณฑ์์ใหม่ กลยุทธ์ด้านราคา โดยการจัดหาสินค้าที่มีคุณภาพดี แต่ราคาขายต่ำเพื่อให้เข้าถ้งผู้บริโภคได้

มากข้�น เพื่อกระตุ้นยอดขายในกลุ่มผลิตภัณฑ์์ครัวเรือนให้เติบโต รวมไปถ้งการเพิ่มร้านค้าตัวแทนจำหน่ายสินค้า เพื่อขยายช่องทางการจำหน่ายให้กับ

ลกูค้าทกุกลุ่มผลติภัณฑ์์ตามแผนงานทีว่างไว้ ในขณะเดียวกันบรษิทัยงัมคีวามพร้อมด้านผลิตภณัฑ์์จากปริมาณสตอ็กสินค้าทีส่ามารถรองรับการขยายตัว

ของยอดขายได้อย่างเพียงพอ

2. การลดลงของกำไรต่อหุ้น เนื่องจากจำนวนหุ้นที่เพิ่มขึ�นจากการเพิ่มทุน

 สำหรับปีสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีกำไรสุทธิเท่ากับ 44.11 ล้านบาท ซื้้่งคิดเป็นอัตรากำไรต่อหุ้นเท่ากับ  0.10 บาท (ทุนจดทะเบียน 

ณ สิ�นงวดปี 2565 ท่ี 450 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) ซื้้่งจะส่งผลให้อัตรากำไรต่อหุ้นของบริษัทสำหรับปี 2566 เพิ่มข้�น 0.01 บาทต่อหุ้นจาก

ปี 2565

 ทั�งนี� ภายหลังการเสนอขายหุ้นต่อประชาชน บริษัทได้นำเงินจากการระดมทุน ไปใช้ในการขยายธุรกิจตามวัตถุประสงค์ เช่นการสร้างโรงงาน

ประกอบ ก่อสร้างอาคารแสดงสินค้า เพิ่มสาขาตัวแทนจำหน่าย และนำไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ เพื่อให้เกิดการเติบโตทางธุรกิจและมีผลกำไร

เพิ่มข้�นต่อเนื่องเพียงพอต่อจำนวนหุ้น ณ ปัจจุบัน

3. ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

 บริษัทส่ังซื้ื�อวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์์ส่วนใหญ่มาจากต่างประเทศ และมีการชำระเงินเป็นเงินสกุลเหรียญสหรัฐ ในขณะที่รายได้ของบริษัท

ทั�งจำนวนเป็นสกุลเงินบาท ทำให้บริษัทอาจจะมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ จะส่งผลต่อต้นทุนค่าสินค้าของบริษัทและอาจส่ง

ผลกระทบต่อกำไรของบริษัท ทั�งนี�ในอดีตท่ีผ่านมา บริษัทไม่ได้รับผลกระทบจากความผันผวนจากอัตราแลกเปล่ียนอย่างมีนัยสำคัญท่ีจะกระทบกับ

ผลการดำเนินการ เน่ืองจากบริษัทบริหารความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนด้วยการใช้เครื่องมือทางการเงิน โดยกำหนดนโยบาย

การป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยใช้วงเงินสัญญาซื้ื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เมื่อมีการนำเข้าสินค้าจากต่างประเทศ โดยบริษัทจะ

พจิารณาเข้าทำสัญญาประมาณ ร้อยละ 30-70 ของมูลค่าการส่ังซื้ื�อตามคำส่ังซื้ื�อสินค้าโดยพจิารณาจากข้อมูลการทำสญัญาซื้ื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า

ในอดีต และศ้กษาข้อมูลทิศทางค่าเงินบาทจากสถาบันการเงิน ร่วมกับแผนการใช้เงินของบริษัทเป็นหลักเพื่อช่วยป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของ

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
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(หน่วย: ล้านบาท)

ตารางสรุปงบการเงิน
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2565 และ 2564

สินทรัพย์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 ร้อยละ 31 ธันวาคม 2565 ร้อยละ 31 ธันวาคม 2564 ร้อยละ

สินทรัพย์หมุนเวียน

      เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 78.33 7.35 228.11 26.19 10.71 1.89

      ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอ่ืน 72.80 6.83 67.58 7.76 59.83 10.54

      เงินให้กู้ยืมระยะสั�น 0.65 0.06 0.52 0.06 0.37 0.07

      สินค้าคงเหลือ 472.30 44.33 325.83 37.41 280.36 49.38

      สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - - - - - -

      สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 0.93 0.09 0.48 0.05 0.75 0.13

      รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 625.02 58.66 622.51 71.47 352.02 62.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

      เงินฝากติดภาระค้ำาประกัน 0.54 0.05 - - - -

      เงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - - - -

      อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 4.66 0.44 - - - -

      ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 421.46 39.55 229.17 26.31 188.94 33.28

      สินทรัพย์สิทธิการใช้ 0.47 0.04 1.42 0.16 1.89 0.33

      สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 4.73 0.44 5.81 0.67 6.72 1.18

      สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 8.63 0.81 7.69 0.88 8.47 1.49

      สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 0.01 0.00 4.37 0.50 9.71 1.71

      รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 440.50 41.34 248.46 28.53 215.74 38.00

 รวมสินทรัพย์ 1,065.52 100.00 870.97 100.00 567.75 100.00
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สินทรัพย์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 ร้อยละ 31 ธันวาคม 2565 ร้อยละ 31 ธันวาคม 2564 ร้อยละ

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

      เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 247.54 23.23 81.87 9.40 117.57 20.71

      เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอ่ืน 57.63 5.41 42.73 4.91 42.69 7.52

      ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว
      ที่ถ้งกำาหนดชำาระภายใน 1 ปี

- - - - 9.53 1.68

      ส่วนของหนี�สินตามสัญญาเช่า
      ที่ถ้งกำาหนดชำาระภายใน 1 ปี

0.51 0.05 1.05 0.12 0.87 0.15

      ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 3.59 0.34 1.53 0.18 4.80 0.85

      ประมาณการหนี�สินหมุนเวียน
      สำาหรับผลประโยชน์พนักงาน

0.53 0.05 0.75 0.09 0.80 0.14

      ประมาณการหนี�สินจากการรับคืน 0.28 0.03 0.10 0.01 0.22 0.04

      หนี�สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.63 0.06 - - - -

      รวมหนี�สินหมุนเวียน 310.70 29.16 128.03 14.70 176.47 31.08

หนี�สินไม่หมุนเวียน

      หนี�สินตามสัญญาเช่า 0.07 0.01 0.50 0.06 1.12 0.20

      ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียน
      สำาหรับผลประโยชน์พนักงาน

35.39 3.32 32.29 3.71 34.21 6.03

      หนี�สินไม่หมุนเวียนอื่น 3.20 0.30 0.50 0.06 - -

      รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 38.66 3.63 33.29 3.82 35.33 6.22

 รวมหนี�สิน 349.36 32.79 161.32 18.52 211.80 37.31

 ส่วนของผู้ถือหุ้น

      ทุนเรือนหุ้น

          ทุนจดทะเบียน

                หุ้นสามัญ 450,000,000 หุ้น 
                มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท

450.00 42.23 450.00 51.67 450.00 79.26

         ทุนที่ออกชำาระแล้ว

               หุ้นสามัญ 450,000,000 หุ้น 
               มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท

450.00 42.23 450.00 51.67 320.00 56.36

      ส่วนเกินทุน

               ส่วนเกินทุนหุ้นสามัญ 182.37 17.12 182.37 20.94 - -

      กำาไรสะสม

          จัดสรรแล้ว

               ทุนสำารองตามกฎหมาย 45.00 4.22 45.00 5.17 32.00 5.64

          ยังไม่ได้จัดสรร 35.75 3.35 32.28 3.71 3.95 0.70

      ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 713.12 66.93 709.65 81.48 - -

      ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม 3.04 0.29 - - - -

 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 716.16 67.21 709.65 81.48 355.95 62.69

 รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,065.52 100.00 870.97 100.00 567.75 100.00
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งบกำาไรขาดทุน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 2565 และ 2564

หมายเหตุ :  * คำนวณจากกำไรสุทธิสำหรับปีท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทและจำนวนหุ้นสามัญท่ีออกจำหน่ายแล้วระหว่างปี ในแต่ละปี โดยวิธีถัวเฉล่ียถ่วงน�ำหนัก 
                       มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

(หน่วย: ล้านบาท)

งบกำาไรขาดทุน งบการเงินรวม งบการเงิน งบการเงิน

31 ธันวาคม 2566 ร้อยละ 31 ธันวาคม 2565 ร้อยละ 31 ธันวาคม 2564 ร้อยละ

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 778.68 100.00 696.76 100.00 717.53 100.00

ต้นทุนขายและบริการ (564.07) 72.44 (501.21) 71.93 (514.83) 71.75

กำาไรขั�นต้น 214.61 27.56 195.55 28.07 202.70 28.25

รายได้อื่น ๆ 6.17 0.79 3.05 0.44 3.13 0.44

กำาไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่า
ตราสารอนุพันธ์

(0.14) 0.02 - - - -

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย (76.43) 9.82 (67.21) 9.65 (69.05) 9.62

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (86.17) 11.07 (87.38) 12.54 (88.54) 12.34

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน 58.03 7.45 44.01 6.32 48.24 6.72

รายได้ทางการเงิน 0.96 0.12 0.26 0.04 0.09 0.01

ต้นทุนทางการเงิน - ดอกเบี�ยจ่าย (4.37) 0.56 (2.36) 0.34 (2.84) 0.40

กำาไรก่อนภาษีเงินได้ 54.62 7.01 41.91 6.01 45.48 6.34

รายได �(ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (10.91) 1.40 (5.88) 0.84 (9.09) 1.27

กำาไรสำาหรับปี 43.71 5.61 36.03 5.17 36.39 5.07

กำาไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น

    ผลกำาไร (ขาดทุน) จากการ
    วัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
    พนักงานที่กำาหนดไว้

(0.18) 0.02 (6.63) 0.95 3.81 0.53

    รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ของ  
    รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้
    ในกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

0.04 0.00 (1.33) 0.19 (0.76) 0.11

กำาไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับ
ปีสุทธิจากภาษี

(0.15) 0.02 5.30 0.76 3.05 0.43

กำาไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี 43.57 5.59 41.33 5.93 39.44 5.50

การแบ่งปันกำาไร(ขาดทุน)

     ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 44.11 5.66 36.03 5.17 36.39 5.07

     ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม (0.40) 0.05 - - - -

43.71 5.61 - - - -

การแบ่งปันกำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี

     ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 43.96 5.65 41.33 5.93 39.44 5.50

     ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม (0.40) 0.05 - - - -

 43.57 5.59 - - - -

กำาไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 0.10 0.09 0.16
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งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 2565 และ 2564

งบกระแสเงินสด งบการเงินรวม งบการเงิน

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำาไรสำาหรับปี 43.71 36.03 36.39

รายการปรับกระทบกำาไรเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดำาเนินงาน

     ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ 10.91 5.88 9.09

     ค่าใช้จ่ายตัดจ่าย 2.61 0.93 -

     ค่าเสื่อมราคา - อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 0.27 - -

     ค่าเสื่อมราคา - ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 17.77 15.81 17.16

     ค่าเสื่อมราคา - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 0.95 0.88 0.54

     ค่าตัดจำาหน่าย 1.22 1.21 1.15

      (โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ�น 0.01 (0.01) (0.05)

      (โอนกลับ) ค่าเผื่อจากการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 0.65 (1.91) 2.68

      ผลประโยชน์พนักงาน 4.09 5.82 6.91

      (โอนกลับ)ประมาณการรับคืนสินค้า 0.18 (0.12) -

      บริจาคสินทรัพย์จากการเลิกใช้ - - 0.00

      ขาดทุนจากการเลิกใช้สินทรัพย์ - - 0.01

      (กำาไร)ขาดทุนจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ 0.07 (0.23) 0.75

      (กำาไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน (0.79) (0.23) (0.09)

      (กำาไร)ขาดทุนจากการวัดมูลค่าตราสารอนุพันธ์ 0.63 - 0.25

      ดอกเบี�ยรับ (0.96) (0.26) (0.09)

      ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 4.37 2.36 2.84

กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
และหนี�สินดำาเนินงาน

85.67 66.15 77.56

สินทรัพย์ดำาเนินงานลดลง(เพิ่มขึ�น)

      ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื่น (7.91) (8.66) (7.70)

      สินค้าคงเหลือ (147.18) (43.56) 8.36

      สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (0.45) 0.28 (0.72)

      เงินฝากติดภาระค้ำาประกัน (0.54) - -

      สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (0.00) 0.41 (0.12)

หนี�สินดำาเนินงานเพิ่มขึ�น(ลดลง)

      เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื่น 16.05 (1.13) 16.95

      หนี�สินไม่หมุนเวียนอื่น 2.70 0.50 (3.69)

หนี�สินจากการดำาเนินงานเพิ่มขึ�น(ลดลง) 18.75 (0.63) 13.26

      เงินสดรับ(จ่าย)จากการดำาเนินงาน (51.66) 13.98 90.64

      จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (1.39) (1.17) (0.26)

(หน่วย: ล้านบาท)
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งบกระแสเงินสด งบการเงินรวม งบการเงิน

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

        จ่ายภาษีเงินได้ (9.76) (9.69) (14.85)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำาเนินงาน (62.80) 3.12 75.53

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน - - -

      เงินสดรับ(จ่าย)จากการให้กู้ยืมระยะสั�น (0.13) (0.15) 0.19

      เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - -

      เงินสดจ่ายซื้ื�อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (210.98) (49.72) (45.88)

      เงินสดจ่ายซื้ื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (0.13) (0.31) (1.40)

      เงินสดรับจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ 0.01 0.26 0.28

      เงินสดรับดอกเบี�ย 0.94 0.26 0.09

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (210.30) (49.65) (46.72)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน - - -

      เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ�น(ลดลง) 165.67 (35.70) (12.24)

      เงินสดจ่ายปันผล (40.49) - (136.04)

      เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (4.33) (2.36) (2.86)

      เงินสดจ่ายหนี�สินตามสัญญาเช่า (0.96) (0.85) (0.44)

      เงินสดจ่ายจากการกู้ยืม - (9.53) (9.00)

      เงินสดรับค่าหุ้นจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม 3.44 - -

      เงินสดรับจากการเพิ่มทุน - 312.37 95.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 123.32 263.93 (47.05)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ�น(ลดลง) - สุทธิ (149.78) 217.40 (18.24)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 228.11 10.71 28.94

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 78.33 228.11 10.71
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 2565 และ 2564

อัตราส่วนทางการเงิน
งบการเงิน

2566 2565 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

      อัตราส่วนสภาพคล่อง                                                                                                   (เท่า)
      อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว                                                                                      (เท่า)
      อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด                                                                              (เท่า)
      อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี�การค้า                                                                                 (เท่า)
      ระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี่ย                                                                                                    (วัน)
      อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ                                                                                (เท่า)
      ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย                                                                                               (วัน)
      อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี�การค้า                                                                                 (เท่า)
      ระยะเวลาชำาระหนี�เฉลี่ย                                                                                                  (วัน)
      วงจรเงินสด                                                                                                                   (วัน)

2.02
0.49
0.29

17.00
21

1.58
231
3.01
177
75

4.86
2.14
0.02

17.05
21

1.89
193

24.07
15

224

1.99
0.27
0.41

18.99
19

1.99
183

40.26
9

193

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำาไร 

     อัตรากำาไรขั�นต้น                                                                                                         (%)

     อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน                                                                                       (%)

     อัตราส่วนเงินสดต่อการทำากำาไร                                                                                    (%)

     อัตราส่วนกำาไรสุทธ ิ                                                                                       (%)

     อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น                                                                                             (%)

27.60 28.07 28.25

7.72 6.35 6.74

103.46 7.04 156.30

5.60 5.15 5.07

6.20 6.76 10.65

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน 

     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์                                                                      (%)

     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร                                                                      (%)

     อัตราการหมุนของสินทรัพย์                                                                                          (%)

6.23 6.15 6.49

29.50 19.31 30.06

6.78 0.97 1.28

อัตราส่วนวิเคราะห์อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน

     อัตราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น                                                                     (%)

     อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี�ย                                                                      (%)

     อัตราส่วนความสามารถชำาระภาระผูกพัน                                                                     (%)

     อัตราการจ่ายเงินปันผล                                                                                       (%)

0.48 0.23 0.60

13.75 19.73 25.54

0.64 0.04 0.53

2.16 - 261.05

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 85



 5.1 ข้อมูลทั่วไป

 นายทะเบียนหลักทรัพย์

 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

 ท่ีตั�งสำนักงาน : เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั�น 1

        ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10400

 โทรศัพท์  :  0-2009-9000

 โทรสาร  :  0-2009-9991

 ผู้สอบบัญชี

 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด

 ท่ีตั�งสำนักงานใหญ่ :  316/32 ถนนสุขุมวิท 22 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10110

 โทรศัพท์  :  0-2259-5300

 โทรสาร  :  0-2260-1553

 ผู้ตรวจสอบภายใน

 บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด

 ท่ีตั�งสำนักงาน :  เลขท่ี 281/157-162 เดอะฟ้ิฟ้ท์ อเวนิว อาคารบี ชั�น 2 

         ถนนกรุงเทพฯ-นนทบุรี ตำบลบางเขน อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000

 โทรศัพท์  :  0-2526-6100

 ที่ปรึกษากฎหมาย

 บริษัท เทพ จำกัด (สำนักงานกฎหมายเทพ)

 ท่ีตั�งสำนักงาน :  เลขท่ี 1193 อาคารเอ็กซื้ิม ชั�น 11 ห้อง 1106-1108 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท

      กรุงเทพมหานคร 10400

 โทรศัพท์  :  0-2278-1679-84

 
 5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น
  
        - ไม่่ม่ี -

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น5
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 5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

              ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายซื้้่งอาจมีผลกระทบด้านลบต่อทรัพย์สินของบริษัทท่ีมีจำนวนสูงกว่า

ร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบในเชิงลบอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

 
 5.4 การตลาดรอง
  
        - ไม่่ม่ี -
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ



นโยบายกำากับดูแลกิจการ6

 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ

 บริษัทตระหนักถ้งความสำาคัญของการกำากับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นสิ่งสำาคัญที่จะช่วยส่งเสริมการดำาเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ

และมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซื้้่งจะนำาไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั�งแต่พนักงาน นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย ดังนั�นบริษัท

จ้งให้มีการจัดทำานโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีขึ�น โดยย้ดถือตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนย้ดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ทำาให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการดำาเนินงานใด ๆ ของบริษัท

เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และคำาน้งถ้งประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

 นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ครอบคลุมหลักปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ซื้้่งได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซื้ต์

ของบริษัท ในหมวดการกำากับดูแลกิจการที่ดี ซื้้่งคณะกรรมการได้มีการทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามแนวทางการกำากับดูแลกิจการ

ที่ดีเป็นประจำาทุกปี รวมถ้งการสื่อสารและติดตามให้มีการปฎิบัติตามนโยบายกำากับดูแลกิจการของบริษัท โดยนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีประกอบ

ด้วยหลักปฏิบัติ 8 ข้อ ดังนี�

 หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถ้งบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำาองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

 หลักปฏิบัติ 2 กำาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

 หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

 หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

 หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม

 หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

 หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

 หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

 ทั�งนี� ในปี 2566 บริษัทได้ดำาเนินการตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี และแนวปฏิบัติที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล ดังนี�

       6.1.1 แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้น
 บริษัทให้ความสำาคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้นซ่้ื้งอาจไม่จำากัดเฉพาะสิทธิท่ีกฎหมายกำาหนดไว้ โดยไม่กระทำาการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของผู้ถือหุ้นทุกราย และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเต็มที่ โดยบริษัทได้ปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอำานวยความสะดวกในการ

ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี�

1. บริษัทได้ให้ข้อมูลท่ีสำาคัญและจำาเป็นสำาหรับผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการดำาเนินธุรกิจอย่างชัดเจนและทันต่อเหตุการณ์ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซื้ต์

ของบริษัท และเว็บไซื้ต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2. บริษัทจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เม่ือวันอังคารท่ี 11 เมษายน 2566 โดยดูแลและอำานวยความสะดวก

ให้แก่ผู้ถือหุ้นในเรื่องต่าง ๆ ดังนี�

  ก่อนการประชุม :

• แจ้งหลักเกณฑ์์และช่องทางให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการ

พิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการล่วงหน้า ตั�งแต่วันที่ 27 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565 ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

บนเว็บไซื้ต์ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารจะทำาหน้าที่กลั่นกรองก่อนเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

สำาหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2566 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

รับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการมายังบริษัท
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• แจ้งข่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบทันที ภายหลังที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้กำาหนด

วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2566 และการจ่ายเงินปันผล รวมถ้งการแจ้งวันกำาหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อ

ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม และสิทธิในการรับเงินปันผล

• เผยแพร่และจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั�งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ โดยมีการให้ข้อมูลวัน เวลา สถานท่ี รูปแบบ

การจัดประชุม คำาแนะนำาในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และวาระการประชุม โดยมีคำาชี�แจงและเหตุผลประกอบ รวมถ้ง

ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น หรือในเอกสาร

แนบวาระการประชุม รวมถ้งข้อมูลทั�งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุม ทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศ้กษาข้อมูลอย่างครบถ้วนล่วงหน้า

• การอำานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบ

ที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำาหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และได้เสนอชื่อกรรมการอิสระจำานวน 2 ท่าน เป็นทางเลือกในการมอบ

ฉันทะของผู้ถือหุ้น

วันประชุม :

• บริษัทอำานวยความสะดวกให�ผู�ถือหุ�นได�ใช�สิทธิในการเข�าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และได�นำาระบบเทคโนโลยี

มาใช�ในการประชุม โดยจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ Conference Zoom One และระบบ Inventech Connect 

สำาหรับการเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียง พร้อมเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าตั�งแต่วันที่ 3 เมษายน 

2566 และเปิดระบบให้เข้าร่วมประชุม 2 ชั่วโมงก่อนเริ่มการประชุม

• ก่อนเริ่มการประชุม บริษัทได้ชี�แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงเพื่อลงมติในแต่ละระเบียบวาระให้ผู้ถือหุ้น

ทราบอย่างชัดเจน

• ในการประชุมมีกรรมการเข้าร่วมประชุมจำานวน 10 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 90.90 (ขาดกรรมการ 1 ท่านซ่้ื้งติดภารกิจท่ีต่างประเทศ) 

พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูง ผู้สอบบัญชี และอาสาพิทักษ์สิทธิเข้าประเมินคุณภาพการจัดประชุม  ทั�งนี� บริษัทส่งเสริมให้มีบุคคล

ที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียง โดยมอบหมายให้ที่ปรึกษาทางกฎหมาย บริษัท เทพ จำากัด เป็นผู้ทำาหน้าที่

ดังกล่าวในการประชุม

• ท่ีประชุมได้พิจารณาเร่ืองตามลำาดับระเบียบวาระท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยประธานท่ีประชุมได้จัดสรรเวลาอย่างเหมาะสม

และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซื้ักถามก่อนการลงมติในทุกวาระ รวมทั�งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำาถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดย

สำาหรับวาระการแต่งตั�งกรรมการก็ได้จัดให้มีการลงมติแยกเป็นรายบุคคล  ทั�งนี� บริษัทได้แจ้งผลคะแนนในแต่ละวาระต่อที่ประชุม

ก่อนที่จะมีการประชุมในวาระถัดไป

หลังการประชุม :

• เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2566 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายหลังเสร็จส้ิน การประชุม โดยระบุ

คะแนนเสียง ทั�งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย ในแต่ละวาระ

• จัดทำารายงานการประชุมที่ระบุรายละเอียดครบถ้วนทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยได้แจ้งเผยแพร่ผ่านระบบข่าวของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่บนเว็บไซื้ต์ของบริษัทภายใน 14 วันนับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้น

       6.1.2 แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
 บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ทั�งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ทั�งผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย รวมทั�งผู้ถือหุ้นต่าง

ชาติ ได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม ดังนี�

1.  การแจ้งสารสนเทศและมติการประชุมที่สำาคัญต่าง ๆ อย่างเพียงพอและทันเวลา ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่

บนเว็บไซื้ต์ของบริษัททั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยละเว้นการกระทำาใด ๆ ที่เป็นการจำากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศ้กษาสารสนเทศ

ของบริษัท

2.  จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการแก่ผู้ถือหุ้น และแจ้งกำาหนดการประชุมดังกล่าว

ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่บนเว็บไซื้ต์ของบริษัททั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

3.  กำาหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจำานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหน้่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหน้่งเสียง นอกจากนี� บริษัทยังให้สิทธิ

แก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมภายหลังจากได้เริ่มประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสำาหรับวาระที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้

มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั�งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมและออกเสียงเป็นต้นไป
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4.  กำาหนดหลักเกณฑ์์และวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ และเสนอเพิ่มวาระการประชุม

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น สำาหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2566 บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม

และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการล่วงหน้า ตั�งแต่วันท่ี 27 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2565 

ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบนเว็บไซื้ต์ของบริษัท

5.  กรรมการและผู้บริหารทุกคนได้รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย และได้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปี

6.  กำาหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัทถือปฏิบัติ 

รวมถ้งการส่งอีเมลห้ามบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน ทำาการซืื้�อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน

รายไตรมาสและงบการเงินประจำาปีและเป็นเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังข้อมูลสารสนเทศสำาคัญถูกเปิดเผย

7.  กำาหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั�นและบันท้กการมีส่วนได้เสียดังกล่าวไว้ในรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ และดูแลให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำาคัญในลักษณะที่อาจทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ 

งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั�น ๆ

ในปี 2566 ไม่มีผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง มีส่วนได้เสียในการทำาธุรกรรมของบริษัทและบริษัทย่อย โดยได้มีบันท้กไว้ใน

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท

8.  บริษัทไม่มีรายการที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท

       6.1.3 แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
 บริษัทให้ความสำาคัญในการดูแลและคำาน้งถ้งสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้นและพนักงานของบริษัท 

หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ลูกค้าและคู่ค้า โดยในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทได้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ตามแนวทางดังต่อไปนี�

1. ผู้ถือหุ้น
• บริษัทปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้ื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำาเนินการตามหลักการของวิชาชีพ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ 

และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั�งรายใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม
• บริษัทได้นำาเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอื่น ๆ โดยสม่ำาเสมอ และ

ครบถ้วนตามความเป็นจริง อีกทั�งยังได้เข้าร่วมโครงการ Opportunity Day จำานวน 2 ครั�งในปี 2566 โดยเป็นการจัดประชุมออนไลน์
ภายใต้การสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเปิดโอกาสให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและสื่อสารกับบริษัทได้มากขึ�น

• บริษัทมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบข่าวสารข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันถ้งแนวโน้มในอนาคตของบริษัททั�งในด้านบวกและด้านลบ ซ่้ื้งตั�งอยู่
บนพื�นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ

• บริษัทห้ามไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อ่ืนโดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัทซ่้ื้งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือดำาเนินการใด ๆ 
ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

2. พนักงาน
บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความสำาเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทที่มีคุณค่ายิ่ง จ้งเป็นนโยบายของบริษัทที่

จะให้การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั�งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั�ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ โดยดำาเนิน
การตามหลักปฏิบัติดังนี�

• บริษัทมีการปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ เท่าเทียม และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน
• ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทั�งมีการจัดตั�งกองทุนสำารองเลี�ยงชีพพนักงานและให้ความสำาคัญในด้าน

การดูแลสวัสดิการของพนักงาน
• ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน
• ให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถ้งและสม่ำาเสมอ เพื่อพัฒนา

ความสามารถของพนักงานให้พร้อมรองรับการเติบโตขององค์กร
• การแต่งตั�ง โยกย้าย รวมถ้งการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำาด้วยความสุจริตใจ และตั�งอยู่บนพื�นฐานความรู้ 

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั�น
• รับฟ้ังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซื้้่งตั�งอยู่บนพื�นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน
• กำาหนดแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั�งปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด
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3. ลูกค้า
บริษัทตระหนักถ้งความสำาคัญของลูกค้า โดยมุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้แก่ลูกค้า ตามแนวปฏิบัติที่ได้ดำาเนินการดังนี�

• จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลในเร่ืองกระบวนการผลิต รวมถ้งให้ความสำาคัญในการปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต 
และการตรวจสอบคุณภาพสินค้าอยู่เสมอ

• จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามข้อตกลงท่ีได้ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัดและด้วยความซื้ือ่สัตย์สุจริตเอาใจใส่
และสม่ำาเสมอ

• จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลรักษาข้อมูลความลับของลูกค้าเสมือนเป็นความลับของบริษัท และไม่นำาไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

• เอาใจใส่ในเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยของลูกค้า รวมทั�งการแก้ไขปัญหาในทุกเรื่องที่ลูกค้าร้องเรียนหรือให้ข้อ
แนะนำา  โดยบริษัทจะสำารวจความพึงพอใจของลูกค้าในสินค้าและบริการของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง แล้วนำาผลที่ได้มา
ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ต่อไป

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
บริษัทให้ความสำาคัญในการดูแลรักษาความลับของลูกค้า โดยได้มีการจัดทำาและประกาศใช้นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(Data Protection Policy) รวมถ้งการจัดเตรียมเอกสารและคู่มือการทำางานให้มีความสอดคล้อง กับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ได้แก่ นโยบายความเป็นส่วนตัว (Privacy Policy), ระเบียบปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (General Data Protection Regula-
tion), ประกาศแจ้งการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล, ระเบียบเกี่ยวกับการจัดการคำาร้องขอของเจ้าของข้อมูล (Data Subject Request), 
แบบฟ้อร์มคำาร้องขอเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject Request) เป็นต้น รวมถ้งการจัดตั�งคณะทำางานกำากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อทำาหน้าที่วางแผน กำาหนดแนวทางการปฏิบัติ กำากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

ทั�งนี� บริษัทได้กำาหนดช่องทางการแจ้งเหตุและเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Policy) และมีการเผย
แพร่นโยบายดังกล่าวผ่านเว็บไซื้ต์ของบริษัท โดยมีช่องทางในการติดต่อดังนี�

 »  ติดต่อทางไปรษณีย์ : บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)
 เลขที่ 313 ถนนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510

 » ติดต่อทางโทรศัพท์ : 02 540 6263
 »  ติดต่อทางอีเมล : privacy@functioninter.com

4. คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี�
บริษัทมีนโยบายให้พนักงานปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี�ทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซ่ืื้อสัตย์ และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า โดยคำาน้งถ้ง

พื�นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมของทั�งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจา
แก้ปัญหาตั�งอยู่บนพื�นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี�

• บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าอย่างยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัท ไม่เรียก 
หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี�

• กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ�น ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้าและ/
หรือเจ้าหนี� และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าและ/
หรือเจ้าหนี�ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

• บริษัทให้ความสำาคัญต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี�เสมือนคู่ค้าที่มีความสำาคัญยิ่ง ดังนั�น จ้งมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
ข้อผูกพันทั�งหลายตามสัญญาที่มีอยู่กับคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี� ตลอดจนไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันจะทำาให้คู่ค้าและ/
หรือเจ้าหนี�เกิดความเสียหายและหากมีเหตุอันจะทำาให้ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา บริษัทจะแจ้งคู่ค้าและ/หรือ
เจ้าหนี�ล่วงหน้าเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว ซ่้ื้งรวมถ้งเง่ือนไขค้ำาประกัน การบริหารเงินทุน และการผิดนัดชำาระหนี�ร่วมกัน

• บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนธุรกิจท้องถิ่นโดยจะจัดซื้ื�อจัดจ้างจากผู้รับเหมาหรือผู้จัดจำาหน่ายจากบริษัทในท้องถิ่น
ที่มีคุณภาพ
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5. การปฏิบัติตามกฎหมาย
บริษัทมีนโยบายที่จะดำาเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมาย รวมถ้งการจดทะเบียนให้ถูกต้องตามระเบียบของกฎหมาย

ในเรื่องเครื่องหมายทางการค้า สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ใบอนุญาตต่าง ๆ อันได้แก่ ใบอนุญาตรับรองสินค้าประเภทต่างๆ ของบริษัท โดยบริษัท
ได้ทำาการจดทะเบียนถูกต้องตามระเบียบของกฎหมาย รวมทั�งมีเลขทะเบียนคุม ทำาการสอบทานเครื่องหมายการค้า สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และ
ใบอนุญาตต่าง ๆ ของบริษัทเมื่อหมดอายุ บริษัทจะดำาเนินการสอบทานและต่ออายุใหม่เพื่อให้ผู้บริโภคมีความมั่นใจกับการผลิตสินค้าของ
บริษัทที่ออกจำาหน่าย

6. ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
บริษัทมีนโยบายในการดำาเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม และย้ดมั่นการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี และปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน โดยบริษัทมุ่งมั่นในการพัฒนาส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมใน
พื�นท่ีท่ีบริษัทตั�งอยู่ให้มีคุณภาพดีขึ�นพร้อม ๆ กับการเติบโตของบริษัท และมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชน 
และบริเวณใกล้เคียงทั�งในด้านการศ้กษา การดูแลรักษาความปลอดภัย และอื่นๆ

นอกจากนี� บริษัทยังมุ่งเน้นการให้บริการเกี่ยวกับน้ำาซื้้่งเป็นธุรกิจของบริษัท ควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยบริษัท
มีนโยบายท่ีให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทำางาน
ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

       6.1.4 แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญ ทั�งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลา และโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์์ของสำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์
ของบริษัท ซื้้่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ดังนี�

1.  คณะกรรมการบริษัทดูแลให้ระบบการจัดทำารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา รวมทั�งเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

2.  คณะกรรมการบริษัทได้รายงานนโยบายการขับเคลื่อนความยั่งยืนของธุรกิจ นโยบายการกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย

ด้านการบริหารความเส่ียง และนโยบายเก่ียวกับการดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคมท่ีได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกล่าว รวมทั�งกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น แบบ 56-1 One 

Report และเว็บไซื้ต์ของบริษัท เป็นต้น

3.  คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลให้บริษัทมีความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำาระหนี� และหากเกิด

ภาวะที่บริษัทประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัทจะทำาให้มั่นใจได้ว่ามีแผนในการแก้ไขปัญหา

หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั�งนี�ภายใต้การคำาน้งถ้งสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย และความสมเหตุสมผล

4.  ดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จำานวนครั�งของการประชุม และจำานวนครั�ง

ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และความเห็นจากการทำาหน้าที่ รวมถ้งการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่องไว้ในแบบ 56-1 One Report รวมถ้งการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง รวมทั�ง

รูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทน ทั�งนี� จำานวนเงินค่าตอบแทนที่เปิดเผย จะรวมถ้งค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็น

กรรมการของบริษัทย่อยด้วย

5.  นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์์ที่กำาหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และแบบ 56-1 One Report แล้ว 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั�งภาษาไทย และภาษาอังกฤษผ่านทางช่องทางอื่นด้วย เช่น เว็บไซื้ต์ของบริษัท 

โดยจะกระทำาอย่างสม่ำาเสมอ พร้อมทั�งจะนำาเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

6.  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของ

ผู้สอบบัญชีในแบบ 56-1 One Report และจัดให้มีการจัดทำาคำาอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผย

งบการเงินทุกไตรมาส

7.  กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ได้รายงานให้บริษัททราบถ้งการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องซื้้่งเป็นส่วนได้เสีย

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามหลักเกณฑ์์และวิธีการที่คณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศ

กำาหนด และบริษัทได้บรรจุวาระเรื่องรายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าวข้างต้นไว้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ได้รับทราบ

เป็นรายไตรมาส

8.  คณะกรรมการบริษัทได้กำากับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ท่ีทำาหน้าท่ีส่ือสารกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา
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       6.1.5 แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถ้งบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะผู้นำาที่ต้องกำากับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี 

ซื้้่งครอบคลุมถ้งการกำาหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบายการดำาเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำาคัญเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

2.  คณะกรรมการกำากับดูแลให้กิจการสามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำาน้งถ้งผลกระทบในระยะยาว ภายใต้การประกอบ

ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสังคมและคำาน้งถ้งการลดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อม สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 

3.  คณะกรรมการดูแลให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื้ื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร และดูแลให้การ

ดำาเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถ้งนโยบายหรือแนวทางที่ได้กำาหนดไว้ของบริษัท

4.  กรรมการอิสระได้ทำาหน้าที่ในการตรวจสอบการทำางานของฝ่ายจัดการ เสนอแนะและแสดงความคิดเห็น สนับสนุนนโยบายที่เป็นประโยชน์

ต่อผู้ถือหุ้น หรือคัดค้านแนวทางท่ีอาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมหรือไม่โปร่งใสซ่้ื้งอาจกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

กลุ่มต่าง ๆ ดูแลให้บริษัทกำาหนดและเปิดเผยนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและจำาเป็น รวมถ้งนโยบายการทำารายการระหว่างกัน เพื่อให้มั่นใจ

ได้ว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้น

5.  คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาท ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมทั�งกำาหนดขอบเขตการมอบหมาย

หน้าท่ีและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีการกำาหนดกฎบัตรต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และจัดให้มีการทบทวน

กฎบัตรดังกล่าวเป็นประจำาอย่างน้อยปีละครั�ง เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัทและได้แต่งตั�งเลขานุการบริษัทเพื่อปฏิบัติหน้าที่

ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทรวมถ้งการประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ

6.  คณะกรรมการบริษัทแต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อย จำานวน 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกลั่นกรองการดำาเนินงาน

ภายใต้ขอบเขต อำานาจหน้าท่ีท่ีกำาหนดไว้ อันจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำางานของคณะกรรมการบริษัท โดยองค์ประกอบและการแต่งตั�ง

คณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์์

7.  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลการกำาหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ทั�งในเรื่องขนาด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการ

ที่เป็นอิสระที่เหมาะสมและจำาเป็นต่อการนำาพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำาหนดไว้ และจะทำาการเปิดเผยองค์ประกอบของ

คณะกรรมการและข้อมูลกรรมการในรายงานประจำาปี และบนเว็บไซื้ต์ของบริษัท

8.  คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการบริษัท และดูแลให้มั่นใจว่า องค์ประกอบและการดำาเนินงานของ

คณะกรรมการบริษัทเอื�อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ ทั�งนี� คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดอำานาจหน้าที่ของประธาน

กรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้ชัดเจน เพื่อไม่ให้คนใดคนหน้่งมีอำานาจโดยไม่จำากัด โดยแยกบุคคลที่ดำารงตำาแหน่งประธาน

กรรมการบริษัทออกจากบุคคลที่ดำารงตำาแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

9.  ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาให้โครงสร้างและอัตรา

ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการนำาพาองค์กรให้ดำาเนินงานตามเป้าหมายทั�งระยะสั�นและระยะ

ยาว และนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนนำาเสนอให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ ทั�งรูป

แบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน

10.  คณะกรรมการบริษัทกำากับดูแลให�กรรมการบริษัททุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน�าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

โดยได้กำาหนดหลักเกณฑ์์ในการดำารงตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการบริษัทไว้ไม่เกิน 5 แห่ง เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการบริษัท

สามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ

ทั�งนี� ในปี 2566 ไม่มีกรรมการท่านใดของบริษัทดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 แห่ง

11.  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำาปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการ

รายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง โดยผลประเมินถูกนำาไปใช้สำาหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

12.  ณะกรรมการบริษัทกำากับดูแลให�คณะกรรมการบริษัทและกรรมการแต่ละคนมีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับบทบาทหน�าที่ ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและ

ความรู้สำาหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำาเสมอ โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการใหม่จะได้รับการแนะนำาและมีข้อมูล

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ซื้้่งรวมถ้งความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมขององค์กร ตลอดจน

ลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำาเนินธุรกิจของกิจการ รวมถ้งการดูแลให้กรรมการบริษัทได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ที่จำาเป็น

อย่างต่อเนื่อง
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13.  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจำาเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำาเนินงานของคณะ

กรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า เพ่ือให้กรรมการ

สามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ และสนับสนุนการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศ

รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง และเพื่อให้โอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูงสำาหรับใช้ประกอบการพิจารณา

แผนการสืบทอดตำาแหน่ง

 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

 บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้กำาหนดนโยบายจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท และจัดทำาคู่มือการ

กำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ เพื่อใช้ย้ดถือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีสำาหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท โดย

กำาหนดให้มีการทบทวนเอกสารเป็นประจำาทุกปี ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี และได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซื้ต์ของบริษัท ในหมวดการกำากับดูแลกิจการที่ดี

 ทั�งนี� บริษัทได้มีการสื่อสารให้กรรมการทุกท่านรับทราบและตระหนักด้านจรรยาบรรณธุรกิจ โดยในปี 2566 บริษัทไม่พบการทำาผิดเกี่ยวกับ

จริยธรรมและจรรยาบรรณขององค์กร

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ
และระบบการกำากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

 ในปี 2566 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญในการดำาเนินการเกี่ยวกับนโยบาย แนวปฏิบัติ และการกำากับดูแลกิจการที่ดีและ

จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกำากับดูแลและการยกระดับมาตรฐานการกำากับดูแลกิจการของบริษัท  ดังนี�

1. การเสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
• แก้ไขปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแก้ไขรายละเอียดในเร่ืองการสอบทานร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้สอดคล้อง

กับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

• ปรับรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จากแบบเอกสาร Hard copy เป็นรูปแบบ

ออนไลน์ เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำางาน

2. การปรับปรุงนโยบาย คู่มือ และแนวปฏิบัติของบริษัท
• ปรับปรุงนโยบายบริษัท ได้แก่ นโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน

3. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
• ควบคุมดูแลและสนับสนุนให้บริษัทย่อยท่ีจัดตั�งใหม่ มีระบบบัญชีท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ท่ีสอดคล้องกับการดำาเนินงานของบริษัท

• ดูแลและสนับสนุนให้บริษัทย่อยท่ีจัดตั�งใหม่ มีระบบการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม

• ดำาเนินการทดสอบแผนงานบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจประจำาปี 2566 เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2566 โดยจำาลองเหตุการณ์เม่ือเกิด

เหตุภัยคุกคามทาง ไซื้เบอร์
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4. การรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา ทั�งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่

ทางการเงิน โดยบริษัทได้มีการเผยแพร่ข้อมูลให้นักลงทุนผ่านช่องทางช่องทางที่สำาคัญ ได้แก่ ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบนเว็บไซื้ต์ของบริษัท  

รวมถ้งการเข้าร่วมกิจกรรม Opportunity Day จำานวน 2 ครั�งในปี 2566 เพื่อเปิดโอกาสให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและสื่อสารกับบริษัทได้มากขึ�น

 หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี สำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถ้งบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้นำาขององค์กรในการนำาหลักปฎิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ปี 2560 

หรือ CG Code ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท  โดยในปี 2566 มีหลักปฏิบัติที่สำาคัญที่บริษัทยังไม่ได้ดำาเนินการดังนี�

หลักปฏิบัติ การปฏิบัติของบริษัท

• การกำาหนดเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซื้เรือนกระจก

ในปี 2566 บริษัทได้ว่าจ้างที่ปรึกษาในการให้คำาปรึกษาทางเทคนิค
เพ่ือประเมินค่าคาร์บอนฟุ้ตพริ�นท์ขององค์กร ซ่้ื้งคาดว่าจะสามารถสรุป
รายงานเพื่อให้ผู้ทวนสอบข้อมูลการปล่อยก๊าซื้เรือนกระจกขององค์กร
ตรวจสอบ และใช้เป็นข้อมูลเพื่อกำาหนดเป้าหมายและจัดทำาแผนในการ
ลดการปล่อยก๊าซื้เรือนกระจกขององค์กรได้ในปี 2567

• บริษัทกำาหนดเป้าหมายในการจัดการด้านพลังงาน, ทรัพยากรน้ำา 
รวมถ้งการจัดการขยะ ของเสีย และ/หรือการลดมลพิษ

บริษัทได้ทำาการเก็บข้อมูลการใช้พลังงานไฟ้ฟ้้า, น้ำา และปริมาณขยะ 
ของเสีย มลพิษต่าง ๆ โดยจะทำาข้อมูลสรุปเพื่อกำาหนดเป็นเป้าหมายใน
การจัดการต่อไป

• การจัดทำากลยุทธ์ของบริษัทที่สอดคล้องกับประเด็นสำาคัญ
ด้านความยั่งยืน

บริษัทอยู่ระหว่างการศ้กษาและประเมินประเด็นสำาคัญทางด้านความย่ังยืน 
และการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อจัดทำากลยุทธ์ขององค์กรที่
สอดคล้องกับประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน และแนวทางในการจัดการ
ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ7

 7.1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจำานวน 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี  โดย

โครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เป็นดังนี�

คณะกรรมการบร�ษัท

ประธานเจาหนาที่บร�หาร

รองประธานเจาหนาที่บร�หาร

ประธานเจาหนาที่
สายงานปฏิบัติการ

ประธานเจาหนาที่
สายงานบัญชีและการเง�น

ประธานเจาหนาที่
สายงานบร�หาร

รองประธานเจาหนาที่บร�หาร

เลขานุการบร�ษัท

คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการบร�หาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝายตรวจสอบภายใน

ผู�อํานวยการสายงาน
จัดจําหน�ายและการตลาด

ผู�อํานวยการสายงาน
จัดซื้อผลิตภัณฑ�

ผู�อํานวยการสายงาน
โรงงานและคลังสินค�า

ผู�อํานวยการสายงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผู�อํานวยการสายงาน
ทรัพยากรมนุษย�

ผู�จัดการฝ�ายธุรการ
และซ�อมบํารุง

ผู�จัดการ
ฝ�ายบัญชี

ผู�จัดการ
ฝ�ายการเง�น

ผู�จัดการ
ฝ�ายสินเชื่อ

คณะกรรมการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี

ผู�จัดการฝ�าย
ว�จัยและพัฒนา

หมาย์เหตุ
• ผู้บริหารสูงสุด คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
• ผู้บริหารสี่รายแรก คือ ตั้งแต่ตำาแหน่ง รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จนถึง ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน
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 7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

       7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก้่งหน้่งของจำานวนกรรมการทั�งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ใน

ราชอาณาจักรไทยตามที่ได้กำาหนดในข้อบังคับบริษัท และคณะกรรมการต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่านและไม่น้อยกว่าหน้่งในสาม

ของจำานวนกรรมการทั�งหมดของบริษัท โดยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์์ของประกาศคณะกรรมการ

กำากับตลาดทุนที่ ทจ.39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ครบถ้วนทุกประการ  ทั�งนี� 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั�งในด้านทักษะวิชาชีพ เพศ อายุ และไม่จำากัดในเรื่องเชื�อชาติ ความคิดเห็น

ทางการเมืองและศาสนา

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำานวน 11 ท่าน โดยกรรมการอิสระมีจำานวน 6 ท่าน จากกรรมการ

ทั�งหมด 11 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 54.55 จากจำานวนกรรมการทั�งหมด

รายชื่อ ตำาแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั�ง

1. ดร. นริศ ชัยสูตร
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ /
กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

3 ธันวาคม 2564

2. ผศ. อัมพร เที่ยงตระกูล
กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ

3 ธันวาคม 2564

3. นายทวีศักดิ์ ฟุ้�งเกียรติเจริญ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 3 ธันวาคม 2564

4. รศ.ดร. อินทกะ พิริยะกุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 11 เมษายน 2566

5. พล.ต.ท. สุรพงษ์ ชัยจันทร์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนด
ค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง /
กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

3 ธันวาคม 2564

6. ดร. สมจิณณ์ พิล้ก
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี / 
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

12 ตุลาคม 2566

7. ดร. วิกร ภูวพัชร์ 
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง / กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3 ธันวาคม 2564

       วาระการดำารงตำาแหน่ง
 นโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการกำาหนดวาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริษัทนั�นกำาหนดให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท 

ซื้้่งกำาหนดว่าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีให้กรรมการออกจากตำาแหน่งเป็นจำานวน 1 ใน 3 โดยพิจารณาจากกรรมการที่อยู่ในตำาแหน่ง

นานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง ทั�งนี� กรรมการบริษัทมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการที่ออกจากตำาแหน่งไปนั�นอาจได้

รับเลือกตั�งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ ส่วนกรรมการอิสระมีวาระการดำารงตำาแหน่งไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

       7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำานาจควบคุมบริษัท
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีกรรมการทั�งหมดจำานวน 11 ท่าน ประกอบด้วย:

“

“
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รายชื่อ ตำาแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั�ง

8. นายสุรพงษ์ รุ่งแจ้ง กรรมการ / กรรมการบริหาร 3 ธันวาคม 2564

9. นายชรัณ เลิศธีรพจน์
กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและกำาหนด
ค่าตอบแทน

3 ธันวาคม 2564

10. นายอรุณศักดิ์ วงศ์กวีวิทย์
กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
/ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3 ธันวาคม 2564

11. นายกวีวัฒน์ ศิริวงศ์มงคล กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน 7 กรกฎาคม 2565

* วันที่ได้รับการแต่งตั�ง นับแต่แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน

 โดยมี นายอภิสิทธิ์ จิรทัฬหกานต์ ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท ซื้้่งผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท รุ่นที่ 93/2561 ของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท
 กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายวิกร ภูวพัชร์ หรือ นายอรุณศักดิ์ วงศ์กวีวิทย์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายสุรพงษ์ รุ่งแจ้ง หรือ 
นายชรัณ เลิศธีรพจน์ หรือ นายกวีวัฒน์ ศิริวงศ์มงคล รวมเป็นสองคนและประทับตราสำาคัญบริษัท
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ชื่อ
จำานวนหุ้น

ณ 1 มกราคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2566 เพิ่ม/(ลด) ระหว่างปี (หุ้น)

1. ดร. นริศ ชัยสูตร 1,400,000 1,400,000 ไม่เปลี่ยนแปลง

2. ผศ. อัมพร เที่ยงตระกูล 280, 000 280, 000 ไม่เปลี่ยนแปลง

3. นายทวีศักดิ์ ฟุ้�งเกียรติเจริญ 1,200,000 1,200,000 ไม่เปลี่ยนแปลง

4. รศ.ดร. อินทกะ พิริยะกุล - - ไม่เปลี่ยนแปลง

5. พล.ต.ท. สุรพงษ์ ชัยจันทร์ 1,200,000 1,200,000 ไม่เปลี่ยนแปลง

6. ดร. สมจิณณ์ พิล้ก - - ไม่เปลี่ยนแปลง

7. ดร. วิกร ภูวพัชร์ 21,297,700 21,297,700 ไม่เปลี่ยนแปลง

8. นายสุรพงษ์ รุ่งแจ้ง 400,000 400,000 ไม่เปลี่ยนแปลง

9. นายชรัณ เลิศธีรพจน์ 600,000 600,000 ไม่เปลี่ยนแปลง

10. นายอรุณศักดิ์ วงศ์กวีวิทย์ 188,000 188,000 ไม่เปลี่ยนแปลง

11. นายกวีวัฒน์ ศิริวงศ์มงคล 100,000 - (100,000)

12. นางวรญา ภูวพัชร์ 21,297,700 4,380,200 (16,917,500)

13. นายปิยะพงศ์ สุวรรณรัตน์ - - ไม่เปลี่ยนแปลง

14. นายยุทธพงษ์ มานุษยานนท์ - - ไม่เปลี่ยนแปลง
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       7.2.3 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

 ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการมีอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท โดยสรุป

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำาคัญได้ดังนี�

1. ปฏิบัติหน�าที่ในการกำากับดูแลบริษัทให�เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข�อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู�ถือหุ�น

ด้วยความซื้ื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. กำาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป�าหมาย และทิศทางในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั�งกำากับดูแลการปฏิบัติหน�าที่

ของฝ่ายบริหารให้ดำาเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.  พิจารณาและปรับปรุงแผนงบประมาณประจำาปีให้เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั�ง

ตรวจสอบและควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนงบประมาณประจำาปีที่กำาหนดไว้

4. ติดตามผลการดำาเนินงานของบริษัทอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณของบริษัทท่ีวางไว้ โดยกำาหนดให้ฝ่ายบริหาร

ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานและเร่ืองสำาคัญอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทให้คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทุกไตรมาส

5. ดำาเนินการให้บริษัทมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีน่าเช่ือถือได้ เพ่ือให้งบการเงินของบริษัทถูกต้อง แสดงฐานะ

การเงินและผลการดำาเนินงานในรอบบัญชีท่ีผ่านมาได้ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง และเป็นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป 

โดยคณะกรรมการบริษัทต้องแสดงความรับผิดชอบของตนในการจัดทำารายงานทางการเงินควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีใน

รายงานประจำาปีและครอบคลุมในเรื่องสำาคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำาหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

6.  ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั�งมีระบบบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม 

มีกระบวนการพิจารณาบริหารจัดการความเสี่ยง การรายงานและการติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ และมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียน

และการดำาเนินการกรณีมีการชี�เบาะแส รวมทั�งติดตามผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและผลการปฏิบัติงาน

ด้านการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำาเสมอ

7. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และดำาเนินการทบทวนนโยบาย

การกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทสามารถดำาเนินการตามนโยบายดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8. พิจารณาแต่งตั�งบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อบริษัท เพ่ือดำารงตำาแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

และคณะกรรมการชุดย่อย โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทั�ง กำาหนด ยกเลิก เพิกถอน 

หรือเปลี่ยนแปลงอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวได้

9. พิจารณาแต่งตั�งเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลให�คณะกรรมการบริษัทและบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศข�อกำาหนด และระเบียบ

ข้อบังคับต่าง ๆ

10. พิจารณาและอนุมัติการดำาเนินการท่ีสำาคัญท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนินงานของบริษัทเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม

11.  พิจารณากำาหนดโครงสร้างค่าตอบแทนประจำาปีของบริษัท และหลักเกณฑ์์การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ๆ สำาหรับกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน ที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น ผลประเมินการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้ความ

สามารถ เป็นต้น

12. กำาหนดนโยบาย เป้าหมาย และทิศทางในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทย่อย รวมทั�งพิจารณาแต่งตั�งผู้แทนท่ีมีความรู้ความสามารถจากบริษัท

เข้าเป็นกรรมการของบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย

13. จัดให�มีนโยบายและกระบวนการในการทำารายการระหว่างกันระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันที่ชัดเจนและ

โปร่งใสตรวจสอบได้ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

14.  พิจารณาเรื่องต่าง ๆ โดยคำาน้งถ้งผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกฝ่าย และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทอย่างเป็นธรรม โดยกรรมการ

มีหน้าที่ต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในธุรกรรมต่าง ๆ ของบริษัท และกรรมการซื้้่งมีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั�น ๆ 

จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมัติการทำารายการของบริษัท

15.  กำากับดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสำาคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

สามารถเข้าถ้งข้อมูลได้สะดวกโดยเท่าเทียมกัน
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16.  ดูแลให้บริษัทสามารถดำาเนินธุรกิจต่อเนื่องในระยะยาว รวมทั�งแผนพัฒนาพนักงาน ความต่อเนื่องของผู้บริหาร (Succession Plan) 

รวมทั�งดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและแผนการสืบทอดตำาแหน่งของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทที่มีประสิทธิผล

17.  คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน้่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหน้่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ 

ทั�งนี� การมอบอำานาจดังกล่าวต้องจัดทำาเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันท้กเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการประชุมคณะกรรมการ

อย่างชัดเจน รวมทั�งมีการระบุขอบเขตอำานาจหน้าที่ของผู้รับมอบอำานาจไว้อย่างชัดเจน ซื้้่งคณะกรรมการสามารถยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอำานาจนั�น ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร นอกจากนี� การมอบอำานาจดังกล่าว จะไม่รวมถ้งการมอบอำานาจที่ทำาให้

ผู้รับมอบอำานาจนั�นสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ 

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์์ที่ที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้แล้ว

18. กำาหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัส และประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามความเห็นของคณะกรรมการ

สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

19.  พิจารณาตัดสินใจในเรื่องสำาคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อำานาจการบริหาร และรายการอื่นใดที่กฎหมาย

กำาหนด เป็นต้น กรณีเป็นการตัดสินใจเรื่องการทำารายการได้มาหรือจำาหน่ายไปซื้้่งสินทรัพย์ หรือการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้ปฏิบัติ

ตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และ

ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วย ยกเว้นในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ

บริษัทจะไม่สามารถพิจารณาอนุมัติการทำารายการดังกล่าวได้

20. กำาหนดอำานาจและระดับการอนุมัติในการทำาธุรกรรม และการดำาเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข�องกับงานของบริษัทให�คณะหรือบุคคล

ตามความเหมาะสมและให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดทำาเป็นคู่มืออำานาจดำาเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างสม่ำาเสมอ

21.  เสนอแต่งตั�งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจำาปี เพื่อนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติแต่งตั�ง และกำาหนด

ค่าตอบแทน

22. กำากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่กำาหนดไว้

23. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม

 ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของประธานกรรมการ

 ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผู้นำาของคณะกรรมการบริษัท โดยหน้าที่ของประธานกรรมการครอบคลุมอย่างน้อยในเรื่องดังต่อไปนี�

1.  เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยสามารถเรียกให้ประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกันหรือประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หรือถ้า

กรรมการตั�งแต่ 2 คนขึ�นไปร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการกำาหนดวันประชุมภายใน 14 วัน นับตั�งแต่

วันที่ได้รับการร้องขอ 

2. เป็นประธานในท่ีประชุม และมีหน้าท่ีดูแล จัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอ สำาหรับกรรมการท่ีจะนำาเสนอ และอภิปรายแสดงความคิดเห็น

อย่างเป็นอิสระในประเด็นที่สำาคัญโดยคำาน้งถ้งผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม

3. กำากับ ติดตาม และดูแลให้ม่ันใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก

ขององค์กร

4.  ดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร ที่มีจริยธรรมและการกำากับดูแลกิจการที่ดี

5.  กำาหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องสำาคัญได้ถูกบรรจุ

เป็นวาระการประชุม

6.  จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็นสำาคัญกันอย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน 

การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

7. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ
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 7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อยจำานวน 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา

และกำาหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี 

       7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบมีจำานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

1. ผศ. อัมพร  เที่ยงตระกูล * ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายทวีศักดิ์  ฟุ้�งเกียรติเจริญ กรรมการตรวจสอบ

3.  รศ.ดร. อินทกะ  พิริยะกุล กรรมการตรวจสอบ

 * ผศ. อัมพร เที่ยงตระกูล เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินที่จะสามารถทำาหน้าที่สอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทได้ โดยมีนายอภิสิทธิ์  จิรทัฬหกานต์ เลขานุการบริษัท ทำาหน้าที่รักษาการเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ

 ขอบเขต อำานาจ หน้าที่และความความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.  สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถ้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน

กับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำารายงานทางการเงินทั�งรายไตรมาสและประจำาปี

2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้มีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง โยกย้าย 

เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการ

สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำาเป็นและเป็นสิ่งสำาคัญ พร้อมทั�งนำาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุม

ภายในที่สำาคัญและจำาเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน

3.  สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.  สอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท จากรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการติดตามการดำาเนินการประเมินความเสี่ยง

จากสถานการณ์ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป และกำาหนดมาตรการลดความเสี่ยงอย่างสม่ำาเสมอทั�งระยะสั�นและระยะยาว

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซ่้ื้งมีความเป็นอิสระ เพ่ือทำาหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถ้งเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 

โดยคำาน้งถ้งความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและประสบการณ์ของบุคลากรที่ได�รับมอบหมายให�ทำาการตรวจสอบ

บัญชีของบริษัท ตลอดจนผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย

จัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง โดยในปี 2566 ได้มีการจัดประชุมเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน์ให�เป็นไปตามกฎหมาย และข�อกำาหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้อง และครบถ้วน ทั�งนี�เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7.  รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั�ง
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8. จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท ซ่้ื้งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี�

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

• ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• ความเห็นเกี่ยวกับระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย

• จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

• รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

9. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจำาเป็น

ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

10.  ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั�ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

11.  ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำานาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท

ที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำาเป็น

12.  ให้มีอำานาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คำาปรึกษาในกรณีจำาเป็น

13.  คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั�งปัญหาอุปสรรค

ในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั�งคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัท

ทราบทุกปี

14.  พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

15.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และในการ

ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัท

ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำาเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

       7.3.2. คณะกรรมการบริหาร
 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ หรือผู้บริหาร รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี  ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารมีจำานวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

1. ดร. วิกร  ภูวพัชร์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นางวรญา  ภูวพัชร์ กรรมการบริหาร

3. นายสุรพงษ์  รุ่งแจ้ง กรรมการบริหาร

4. นายชรัณ  เลิศธีรพจน์ กรรมการบริหาร

5. นายอรุณศักดิ์  วงศ์กวีวิทย์ กรรมการบริหาร

6. นายปิยะพงศ์  สุวรรณรัตน์ กรรมการบริหาร
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 ขอบเขต อำานาจ หน้าที่และความความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1. ทำาหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว้และรายงานผลการดำาเนินงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท ทั�งนี� ในการดำาเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก้่งหน้่ง

ของจำานวนกรรมการบริหารทั�งหมด ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากที่ประชุม

2. พิจารณางบประมาณประจำาปี และขั�นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและควบคุมดูแลการใช้จ่าย

ตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

3. พิจารณา และกำาหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ และอำานาจบริหารต่าง ๆ ของบริษัท และบริษัทย่อย 

ร่วมกับฝ่ายบริหารระดับสูงเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ

4.  กำากับดูแล และติดตามผลการดำาเนินงานของบริษัทที่กำาหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติ

5.  อนุมัติการดำาเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

6. กล่ันกรองในเร่ืองท่ีฝ่ายบริหารระดับสูงเสนอให้พิจารณาในส่วนท่ีนอกเหนือจากอำานาจของคณะกรรมการบริหาร เพ่ือนำาเสนอคณะกรรมการ

บริษัทอีกขั�นหน้่ง

7.  กำาหนดโครงสร้างองค์กร

8.  อนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการเงินการลงทุน และทรัพย์สินของบริษัท ตามขอบเขตอำานาจอนุมัติ ภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำาปีตามที่ได้รับ

การอนุมัติในหลักการและ/หรือได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

9.  มีอำานาจแต่งตั�งคณะทำางานเพื่อศ้กษาหรือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร รวมทั�งมีอำานาจว่าจ้างที่ปรึกษา

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของบริษัท เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสูงสุด

10.  มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารพิจารณาหรือปฏิบัติเรื่องต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร

11.  พิจารณาผลกำาไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลระหว่างกาลและ/หรือปันผลประจำาปีต่อคณะกรรมการบริษัท

12.  พิจารณาการดำาเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

13. กำากับดูแลให้มีขั�นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระทำาท่ีผิดปกติ หรือการกระทำาผิดกฎหมายต่อคณะกรรมการบริหาร

อย่างทันท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระสำาคัญ จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณา

แก้ไขภายในระยะเวลาอันสมควร

14.  ดำาเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการดำาเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่ได้รับมอบอำานาจ

จากคณะกรรมการบริษัท

15. ดำาเนินการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในเรื่องใด ๆ ซื้้่งได้รับการลงมติ และ/หรืออนุมัติจากที่ประชุม คณะกรรมการบริหาร

จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งถัดไป ทั�งนี�กรรมการบริหารจะไม่สามารถอนุมัติ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

16. มอบอำานาจให้บุคคลใดบุคคลหน้่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร ทั�งนี� การมอบอำานาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั�นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำานาจหรือมอบอำานาจช่วงที่ทำาให้คณะกรรมการบริหาร 

หรือผู้รับมอบอำานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับ

ประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการ

ที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์์ที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้

       7.3.3. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่าน 

ต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนมีจำานวน 

3 ท่าน ประกอบด้วย

1. พล.ต.ท. สุรพงษ์  ชัยจันทร์ ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

2. นายชรัณ  เลิศธีรพจน์ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

3. ดร. สมจิณณ์  พิล้ก กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
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 ขอบเขต อำานาจ หน้าที่และความความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

1. คัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ และสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยให้มีการกำาหนดหลักเกณฑ์์ 

หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์์และความโปร่งใส เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. พิจารณากำาหนดโครงสร�างค่าตอบแทนประจำาปีของกลุ่มบริษัท และกำาหนดหลักเกณฑ์์และแนวทางในการกำาหนดค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์อื่น ๆ ให้แก่กรรมการบริษัท โดยให้มีการกำาหนดหลักเกณฑ์์หรือวิธีการกำาหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล 

เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.  กำาหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัส และประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

4.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

       7.3.4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยมีวาระการดำารงตำาแหน่ง

คราวละ 3 ปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจำานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

1. ดร. วิกร  ภูวพัชร์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. พล.ต.ท. สุรพงษ์  ชัยจันทร์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายอรุณศักดิ์  วงศ์กวีวิทย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นายปิยะพงศ์  สุวรรณรัตน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. ดร. สมจิณณ์  พิล้ก กรรมการบริหารความเสี่ยง

 ขอบเขต อำานาจ หน้าที่และความความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. กำาหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

2. กำากับดูแลและสนับสนุนให้มีการดำาเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถ้ง

สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

3. พิจารณารายงานการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ�น รวมทั�งแนวทางการกำาหนดมาตรการ

ควบคุมหรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

4. รายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กรให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และในกรณีท่ีมีปัจจัย หรือเหตุการณ์สำาคัญ ซ่้ื้งอาจมีผลกระทบต่อ

บริษัทอย่างมีนัยสำาคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด

5. วางกรอบการดำาเนินงานและควบคุมดูแลการบริหารความเสี่ยงทั่วทั�งองค์กร ภายใต้การนำาของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยกรณี

พบว่านโยบายการบริหารความเส่ียงไม่เหมาะสมกับสภาพการดำาเนินงาน ต้องนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติในการปรับปรุง

นโยบายการบริหารความเสี่ยง

6. จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั่วทั�งองค์กรและแนวทางการปฏิบัติ

7. ให้ความมั่นใจในความถูกต้อง ทันเวลาและสอดคล้องกันของข้อมูลของการบริหารความเสี่ยงทั่วทั�งองค์กรต่อคณะกรรมการบริษัท

8. ให้นโยบายเรื่องการสร้างวัฒนธรรมการตระหนักต่อการบริหารความเสี่ยงในองค์กร เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการปฎิบัติ

ทั่วทั�งองค์กร

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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       7.3.5. คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี
 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีวาระ

การดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดีมีจำานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

1. ดร. สมจิณณ์ พิล้ก ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

2. ดร. นริศ  ชัยสูตร กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

3. ดร. วิกร  ภูวพัชร์ กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

4. พล.ต.ท. สุรพงษ์  ชัยจันทร์ กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

 ขอบเขต อำานาจ หน้าที่และความความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

1.  จัดทำา ทบทวน และปรับปรุง นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี และการต่อต้านคอร์รัปชั่น ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ์์ ระเบียบ

และข้อบังคับของหน่วยงานกำากับดูแลที่เกี่ยวข้อง เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ รวมถ้งแนวทางในการกำากับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

ปรับปรุงให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดีของกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และพนักงานทุกคน

2. กำากับดูแลและเสนอแนะแนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี และการต่อต้านคอร์รัปชั่นต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ เพื่อ

ให้การทำาหน้าท่ีกำากับดูแลกิจการท่ีดีของกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการเป็นไปด้วยดี มีความต่อเน่ืองเหมาะสม และเป็นไปตามความคาดหวัง

ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ ตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีกำาหนดไว้ในนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี

4. มอบนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านคอร์รัปชั่นให้คณะทำางาน เพื่อทำาหน้าที่สนับสนุนงานกำากับดูแลกิจการที่ดีได้

ตามความเหมาะสม

5. กำาหนดกรอบนโยบายและแนวปฏิบัติในการดำาเนินงานด้านการบริหารจัดการความย่ังยืน ซ่้ื้งรวมถ้งการดำาเนินงานด้านความรับผิดชอบ

ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม พร้อมติดตามการดำาเนินงานด้านการบริหารจัดการความยั่งยืน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

6. จัดทำารายงานผลการกำากับดูแลกิจการท่ีดีประจำาปี และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อมนำาเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะท่ีจำาเป็น

7.  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

 ทั�งนี� ด้วยบริษัทยังไม่มีคณะกรรมการความย่ังยืนของกิจการ คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการท่ีดีจ้งได้ทำาหน้าท่ีกำากับดูแลงานด้านความย่ังยืน
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 7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

       7.4.1. รายชื่อและตำาแหน่งของผู้บริหาร
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีผู้บริหารจำานวน 6 ท่าน ดังต่อไปนี� :

1.  ดร. วิกร  ภูวพัชร์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.  นางวรญา  ภูวพัชร์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3.  นายอรุณศักดิ์  วงศ์กวีวิทย์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

4.  นายกวีวัฒน์  ศิริวงศ์มงคล ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน

5.  นายปิยะพงศ์  สุวรรณรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ

6.  นายยุทธพงษ์  มานุษยานนท์ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบริหาร

 ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1. บริหารจัดการ ควบคุมดูแล และอนุมัติการดำาเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานประจำาวันทั่วไปของบริษัท เพื่อประโยชน์ของ

บริษัทและให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนการดำาเนินงานของบริษัทที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร

ได้กำาหนดไว้ เพื่อประโยชน์ของบริษัทและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ กฎระเบียบ คำาสั่ง มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทภายใต้กรอบของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขอบเขตอำานาจหน้าที่ที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนด

2.  จัดเตรียมนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนการดำาเนินธุรกิจ และงบประมาณประจำาปี ตลอดจนโครงสร้างการบริหารงานและอำานาจ

บริหารต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณา ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ

3. ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานผลการดำาเนินงานโดยรวมของบริษัทต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำา

4. ดูแลให้ผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรในฝ่ายงานต่าง ๆ ปฏิบัติหน้าที่และดำาเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถ้งผลักดัน

ให้มีการพัฒนาองค์กรและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนดูแลและรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร

5. มีอำานาจกำาหนดและปรับเปล่ียนโครงสร้างการจัดการ การบริหารของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการดำาเนินการของบริษัท และสภาพ

การแข่งขันของอุตสาหกรรม

6.  มีอำานาจว่าจ้าง แต่งตั�ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง และกำาหนดค่าตอบแทนสำาหรับพนักงานในระดับที่ต่ำากว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไปตามระเบียบข้อกำาหนดของบริษัท

7. มีอำานาจในการออก แก้ไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับ และคำาส่ังเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบริษัท เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม

นโยบายบริษัทที่วางไว้ ตลอดจนช่วยรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำางานภายในองค์กร

8. มอบอำานาจ และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงาน และ/หรือ ดำาเนินการในเร่ืองใด ๆ แทนได้ โดยอยู่ในขอบเขตท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์์

อำานาจอนุมัติ หรือระเบียบข้อกำาหนด หรือคำาสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารได้กำาหนดไว้

9.  มีอำานาจกระทำาการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

10.  มีอำานาจอนุมัติค่าใช้จ่ายดำาเนินการต่าง ๆ และ/หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ซื้้่งเป็นค่าใช้จ่ายปกติของบริษัทในวงเงินที่ได้รับการอนุมัติไว้ รวมทั�ง

มีอำานาจในการพิจารณา เจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าทำานิติกรรมสัญญา และ/หรือการดำาเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนินงาน

ของบริษัทตามอำานาจ และ/หรือ วงเงินที่ได้รับการอนุมัติไว้จากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท

11.  ดำาเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท

 ทั�งนี� การมอบหมายอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดังกล่าวข้างต้นนั�น จะไม่รวมถ้งอำานาจ และ/หรือการมอบอำานาจ

ช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอำานาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน) 

มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับบริษัท ซ่้ื้งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำาหนด
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       7.4.2. นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
 บริษัทได้กำาหนดค่าตอบแทนผู้บริหารให้อยู่ในอัตราท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการดำาเนินงานของบริษัทและอยู่ในเกณฑ์์ท่ีเปรียบเทียบได้

กับแนวปฏิบัติทั่วไปในอุตสาหกรรม ซื้้่งผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาถ้ง

เป้าหมายหลักขององค์กร แนวปฏิบัติที่ดีของธุรกิจประเภทเดียวกัน ผลการดำาเนินงานของบริษัท ตลอดจนความสำาเร็จของงาน บทบาทหน้าที่ ความรับผิด

ชอบ และพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับงาน รวมถ้งผลประเมินทางวินัย และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยคำาน้งผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น 

       7.4.3. จำานวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

 ในปี 2565 และ 2566 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินที่อยู่ในรูปแบบของ เงินเดือน โบนัส ค่าที่ปรึกษารายเดือน และค่าตอบแทนที่เป็นตัว

เงินอื่น ให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหาร รายละเอียดดังนี� 

รายการ ปี 2565 ปี 2566

จำานวนผู้บริหาร 6 ท่าน 6 ท่าน

จำานวนกรรมการบริหาร 2 ท่าน 2 ท่าน

ค่าตอบแทนรวม/1 (ล้านบาท) 25.59 25.58

รายการ ปี 2565 ปี 2566

จำานวนผู้บริหาร 4 ท่าน 4 ท่าน

เงินสมทบกองทุนสำารองเลี�ยงชีพ (ล้านบาท) 0.17 0.22

/1กรรมการบริหารท่ีไม่ใช่ผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าท่ีปรึกษารายเดือน ทั�งนี�ผู้บริหารและกรรมการบริหารทุกท่านไม่ได้รับเบี�ยประชุม
ในการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยและการประชุมคณะกรรมการบริษัท

 ค่าตอบแทนอื่น 

• เงินสมทบกองทุนสำารองเลี�ยงชีพ

 ในปี 2566 บริษัทได้สมทบเงินเข้ากองทุนสำารองเลี�ยงชีพให้แก่ผู้บริหารของบริษัท ดังนี�
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 7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีจำานวนพนักงานแบ่งตามส่วนงานหลัก ดังนี�

 บริษัทได้จ้างงานผู้พิการหรือกลุ่มด้อยโอกาสอื่น ๆ จำานวน 3 คน และได้นำาส่งเงินสมทบเข้ากองทุนฯ ตามกฎหมายครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว

 การเปลี่ยนแปลงจำานวนพนักงานอย่างมีนัยสำาคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

 - ไม่่ม่ี -

       7.5.1. ค่าตอบแทนพนักงาน

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

 ในปี 2565 - 2566 บริษัทมีค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแก่พนักงานประจำา (ไม่รวมผู�บริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และอื่น ๆ เช่น 

ค่าคอมมิชชั่น ค่าล่วงเวลา เบี�ยเลี�ยง และเงินสมทบกองทุนสำารองเลี�ยงชีพ ซื้้่งคิดเป็นจำานวนเงินทั�งหมดดังนี�

รายการ ปี 2565 ปี 2566

จำานวนพนักงาน (คน) 228 229

ค่าตอบแทนรวม (ล้านบาท)1 81.63 81.19

หมายเหตุ 1ไม่รวมสวัสดิการเงินกู้ดอกเบี�ยต่ำาท่ีบริษัทให้พนักงานกู้ยืม โดยในปี 2565 มียอดเงินให้กู้ 1.37 ล้านบาท แก่พนักงาน 68 คน 
ปี 2566 มียอดเงินกู้ 1.32 ล้านบาท แก่พนักงาน 58 คน

1. ฝ่ายจัดซื้ื�อผลิตภัณฑ์์ 7

2. ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 12

3. ฝ่ายการตลาดและประชาสัมพันธ์ 5

4. ฝ่ายคลังสินค้าและจัดส่ง 66

5. ฝ่ายจัดจำาหน่าย 25

6. ฝ่ายปั๊มและวาล์ว 4

7. ฝ่ายสนับสนุนและวางแผน 14

8. ฝ่ายโรงงาน 47

9. ฝ่ายบัญชี 5

10. ฝ่ายการเงิน 3

11. ฝ่ายสินเชื่อ 8

12. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 4

13. ฝ่ายธุรการและซื้่อมบำารุง 17

14. ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 6

15. ฝ่ายตรวจสอบภายใน -

16. สำานักเลขานุการบริษัท 6

รวม 229
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       7.5.3. ข้อพิพาทด้านแรงงาน
 ในระยะเวลาสามปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีบริษัทเป็นคู่ความหรือคู่กรณี ซ่้ื้งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจ

       7.5.2. กองทุนสำารองเลี�ยงชีพ
 บริษัทได้จัดตั�งกองทุนสำารองเลี�ยงชีพ (PVD) โดยมีบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนเอ็มเอฟ้ซื้ี เป็นบริษัทจัดการกองทุน ตามพระราชบัญญัติ

กองทุนสำารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั�งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตั�งแต่ 1 มกราคม 2556 เพื่อจูงใจให้พนักงานทำางานกับบริษัทและเป็นหลักประกัน

ในอนาคตของพนักงาน โดยพนักงานสามารถระบุได้ว่าต้องการสะสมตั�งแต่ 2-3% ของค่าจ้าง/เงินเดือน และมีการปรับการสะสมของลูกจ้างตั�งแต่ 2-15% 

ตั�งแต่วันท่ี 17 กรกฎาคม 2561 โดยบริษัทจะสนับสนุนเงินสมทบในอัตรา 2-3% ของค่าจ้าง/เงินเดือน  ในกรณีพนักงานลาออกหรือส้ินสุดเป็นพนักงาน บริษัท

จะสมทบเงินสะสมเพิ่มตามอายุงาน

รายการ ปี 2566

จำานวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD 134 คน

จำานวนพนักงานทั�งหมด 229 คน

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD/พนักงานทั�งหมด 58.52%
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 7.6 ข้อมูลสำาคัญอื่น ๆ

       7.6.1. เลขานุการบริษัท
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ได้มีมติแต่งตั�งนายอภิสิทธิ์ จิรทัฬหกานต์ ให้ดำารงตำาแหน่ง

เป็นเลขานุการบริษัท ซื้้่งเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัทจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยแล้ว 

โดยการแต่งตั�งเลขานุการบริษัทดังกล่าวเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามข้อกำาหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ.2535 (รวมทั�งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื้ื่อสัตย์สุจริต รวมทั�งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบมีรายละเอียดดังนี�

1. จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี�

• ทะเบียนกรรมการ

• หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำาปีของบริษัท 

• หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

3.  จัดส่งสำาเนารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสีย ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

(รวมทั�งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัน ทำาการนับตั�งแต่วัน

ที่บริษัทได้รับรายงานนั�น และบริษัทต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแล

ให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี นับแต่วันที่มีการจัดทำาเอกสาร

หรือข้อมูลดังกล่าว

4.  ดำาเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศกำาหนด

5.  ให้คำาแนะนำาเบื�องต้นแก่กรรมการบริษัท เกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของบริษัท และติดตามให้มีการปฏิบัติ

ตามอย่างถูกต้องและสม่ำาเสมอ รวมถ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำาคัญแก่กรรมการบริษัท

6.  จัดทำารายงานสารสนเทศที่สำาคัญ และ/หรือสรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริษัท

7.  จัดทำาร่างนโยบายด้านการบริหารต่าง ๆ เช่น นโยบายการกำากับดูแลกิจการ เป็นต้น

8.  แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง และติดตามการปฏิบัติตามมติและนโยบาย

9.  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานกำากับดูแล

       7.6.2. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี
 นางสาวธนัฏฐา จันบางพลี ผู�จัดการฝ่ายบัญชี เป็นผู�ที ่ ได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชีของบริษัท 

ซื้้่งนางสาวธนัฏฐา จันบางพลี เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต มีคุณสมบัติเป็นสมุห์บัญชีครบถ้วนตามเกณฑ์์ของ ก.ล.ต.

 ทั�งนี� ข้อมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องของผู้ดำารงตำาแหน่งที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชีของบริษัท 

ระบุไว้ในเอกสารแนบ 1

       7.6.3. หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
คณะกรรมการบริษัทได้กำากับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ท่ีทำาหน้าท่ีส่ือสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน 

เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา ดังนี�

ชื่อ นายอภิสิทธิ์ จิรทัฬหกานต์

ที่อยู่ 313 ถนนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510

อีเมล ir@functioninter.co.th

เว็บไซด์ www.functioninter.co.th

โทรศัพท์ 0-2540-6263
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 ทั�งนี� ข้อมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ระบุไว้ในเอกสารแนบ 2

       7.6.5. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
 บริษัทได้แต่งตั�งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต แห่งบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด ซื้้่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยพิจารณาจากมาตรฐานการทำางาน ความเชี่ยวชาญในการสอบทานบัญชี และมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์

หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

 ค่าสอบบัญชีประจำาปี (Audit Fee)

 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีประจำาปี 2566 ให้แก่ผู้สอบบัญชี จำานวน 1,320,000 บาท ทั�งนี� ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ปฏิบัติงานที่บริษัท รวมถ้งค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

 - ไม่่ม่ี -

       7.6.4. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำากัด (“P&L”) เพื่อทำาหน้าที่สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของกระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ มาโดยตลอดตั�งแต่ปี 2561 ซื้้่งมีบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน โดยมี

รายละเอียดดังนี�

ชื่อบริษัท บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำากัด

ชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมาย นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส

ตำาแหน่ง รองประธาน ฝ่ายปฏิบัติการ 
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ8

 8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

       8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

1. คณะกรรมการอิสระ

 คณะกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติตามที่กำาหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกำาหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่องคุณสมบัติกรรมการอิสระ ดังนี�

•  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท ทั�งนี�นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั�น ๆ ด้วย

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำา หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ทั�งนี�ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถ้งกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ

ซื้้่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

•  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง

และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร

หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

• ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุม

ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือ

ผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำานักงานสอบบัญชี ซ่้ื้งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซื้้่งรวมถ้งการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซื้้่งได้รับ

ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั�น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

• ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั�งขึ�น เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซื้้่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

•  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี

นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำา หรือถือหุ้นเกิน

ร้อยละ 1 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทอื่น ซื้้่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

•  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท

•  กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบ

องค์คณะ (Collective Decision) ได้
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2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

 บริษัทให้ความสำาคัญต่อการสรรหาและแต่งตั�งกรรมการบริษัทที่ทรงคุณวุฒิ เพื่อทำาหน้าที่กำากับดูแลกิจการ และการสรรหาและแต่งตั�ง

ผู้บริหารระดับสูงเพื่อทำาหน้าที่บริหารกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง จะต้องมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำากัด และข้อบังคับบริษัท ไม่ขัดต่อมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.8/2553 เรื่อง การกำาหนดลักษณะ

ขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท (รวมทั�งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั�งต้องมีความรู้ ความสามารถ รวมถ้งประสบการณ์

การทำางานที่เหมาะสมกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั�ง

เป็นกรรมการ

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท

 ในกรณีที่กรรมการของบริษัทว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน จะทำาหน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรอง คัดเลือก และสรรหา

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมทั�งด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีจะสร้างประโยชน์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท 

โดยไม่มีการจำากัด เพศ อายุ ประวัติการศ้กษา เชื�อชาติ รวมถ้งความคิดเห็นทางการเมืองและศาสนา เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั�งตามลำาดับ

 ในปี 2566 บริษัทมีกรรมการที่ครบวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2566 จำานวน 4 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด

ค่าตอบแทนได้ดำาเนินการสรรหาผู้ดำารงตำาแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาถ้งคุณสมบัติและผลการปฏิบัติหน้าที่ในตำาแหน่งที่ผ่านมาที่มีส่วนเกื�อกูลและ

สนับสนุนงานของคณะกรรมการ จ้งได้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั�งกรรมการที่พ้นจากตำาแหน่งตามวาระจำานวน 3 ท่าน (ไม่แต่งตั�ง

กลับจำานวน 1 ท่าน)  กลับเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการอีกวาระหน้่ง ดังนี�

1.  พลเอก พิชิต บุญญาธิการ กรรมการอิสระ

2.  นายชรัณ เลิศธีรพจน์ กรรมการ

3.  นายอรุณศักดิ์ วงศ์กวีวิทย์ กรรมการ

 และตามที่บริษัทไม่แต่งตั�งกรรมการอิสระกลับเข้าดำารงตำาแหน่ง 1 ท่าน ดังนั�นเพื่อให้การบริหารจัดการและดำาเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี 

คณะกรรมการจ้งได้นำาเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งตั�งกรรมการอิสระใหม่ 1 ท่าน ได้แก่ นายอินทกะ พิริยะกุล

 และในเดือนตุลาคม 2566 เนื่องด้วยการลาออกจากตำาแหน่งกรรมการอิสระของ พลเอก พิชิต บุญญาธิการ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

กำาหนดค่าตอบแทน ครั�งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566 ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นางสาวสมจิณณ์ พิล้ก เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 

และคุณสมบัติเหมาะสม อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินงานและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท จ้งได้เสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแต่งตั�งนางสาวสมจิณณ์ พิล้ก เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระแทนตำาแหน่งที่ว่างลง โดยให้มีวาระการดำารงตำาแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่

ของกรรมการที่ลาออก

 นอกจากนี� บริษัทยังได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยในการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับเลือกตั�งเป็นกรรมการ โดยประกาศ

ไว�บนเว็บไซื้ต์ของบริษัท และเผยแพร่บนเว็บไซื้ต์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปีที่ผ่านมาไม่มีผู�ถือหุ�นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข�ารับเลือกตั�ง

เป็นกรรมการของบริษัท

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง

 บริษัทได้มีการวางแผนการสืบทอดตำาแหน่ง (Succession Plan) และความต่อเนื่องในการบริหารงานที่เหมาะสม โดยได้มีการกำาหนดนโยบาย

เรื่องการสรรหาคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติไปในทางเดียวกัน โดยเมื่อตำาแหน่งผู้บริหารว่างลงหลืออยู่ใน

ตำาแหน่งที่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในตำาแหน่งได้ บริษัทจะมีระบบการให้ผู้บริหารในระดับใกล้เคียง หรือระดับรองลงมาเป็นผู้รักษาการในตำาแหน่งจนกว่า

จะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์์ที่บริษัทกำาหนด และต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ จริยธรรม 

ความเป็นผู้นำา ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร ทั�งนี�ผู้บริหารระดับสูงจะต้องไม่ประกอบหรือเข้าร่วมในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันกับกิจการของบริษัท ซื้้่งคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาเพื่อนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั�งผู้ที่มี

ความเหมาะสมให้ดำารงตำาแหน่งแทนต่อไป
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การพัฒนาบุคลากร

 คณะกรรมการและผู้บริหารได้ตระหนักถ้งความสำาคัญด้านทรัพยากรบุคคล ซื้้่งเป็นหัวใจสำาคัญของการดำาเนินธุรกิจ โดยบริษัทมีนโยบาย

พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความรู้และทักษะในการทำางานท่ีเพ่ิมขึ�น รวมถ้งกิจกรรมอันสร้างทัศนคติท่ีดี ปลูกฝังการทำางาน

เป็นทีมโดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม สัมมนา ศ้กษาดูงาน ทั�งภายในและภายนอกบริษัท ซื้้่งบริษัทแบ่งหลักสูตรพัฒนาบุคลากรออกเป็น 3 หมวดหลัก 

ได้แก่ การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการสำาหรับผู้บริหาร (Management Course) การพัฒนาความรู้สำาหรับพนักงานทุกระดับ (Core Course) 

และ การพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะเนื�องาน

 แผนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรสำาหรับผู้บริหารและกรรมการของบริษัทมีดังนี�

รายการ ปี 2565 ปี 2566

จำานวนหลักสูตรการอบรมสำาหรับผู้บริหารและกรรมการ 
(Management Course)

10 2

 โดยในปี 2566 ตัวอย่างหลักสูตรสำาคัญที่ผู้บริหารและกรรมการเข้ารับการอบรม ได้แก่ Director Accreditation Program (DAP)  เป็นต้น  

นอกจากนี� สำาหรับกรรมการที่ได้รับการแต่งตั�งใหม่ บริษัทจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถ้ง

การจัดแนะนำาธุรกิจและแนวทางการดำาเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ด้วย

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง ในรูปแบบ 1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 

2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล และ 3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย โดยผลการประเมินจะนำามาใช้เป็นกรอบ

ในการพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในหน้าที่ ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ตลอดจนนำาข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาการดำาเนินงานต่อไป โดย

เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้นำาส่งแบบบประเมินฯ และคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการท่ีดีจะเป็นผู้รวบรวมผลประเมินและรายงานผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ี

ของกรรมการให้ท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบ และนำาผลการประเมินไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

 ทั�งนี� เกณฑ์์ในการประเมินจะคำานวณเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ดังนี�

คะแนน
90.01 – 100%

ดีเยี่ยม
คะแนน

70.01 – 80%

ดี
คะแนนไม�เกิน

60.00%

ควรปรับปรุง

คะแนน
80.01 – 90%

ดีมาก
คะแนน

60.01 – 70%

พอใช

คะแนนทั้งหมด 100.00%
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ

คะแนนเฉลี่ย  96.37% อยู่ในระดับดีเยี่ยม

การประเมินผลการปฎิบัติงาน
ของกรรมการบริษัทรายบุคคล

คะแนนเฉลี่ย  97.88% อยู่ในระดับดีเยี่ยม

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ คะแนนเฉลี่ย   99.14% อยู่ในระดับดีเยี่ยม

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน คะแนนเฉลี่ย   95.50% อยู่ในระดับดีเยี่ยม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คะแนนเฉลี่ย   98.61% อยู่ในระดับดีเยี่ยม

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ด ี คะแนนเฉลี่ย   94.85% อยู่ในระดับดีเยี่ยม

ผลการประเมินการปฏิบัตหน้าที่ของคณะกรรมการ ประจำาปี 2566 สรุปได้ดังนี�

       8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากำาหนดตารางการประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าทั�งปี เพื่อให้กรรมการทุกคนสามารถ

จัดสรรเวลาเพ่ือเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั�ง โดยคณะกรรมการกำาหนดการประชุมอย่างน้อย 4 ครั�งในแต่ละปี และมีการจัดประชุมกรณีพิเศษตามความจำาเป็น 

โดยการประชุมทุกครั�งมีการกำาหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนเป็นการล่วงหน้า และจัดส่งให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลา

ศ้กษาข้อมูลก่อนเข้าร่วมประชุม

 ในการประชุมแต่ละครั�ง ประธานกรรมการได้ดูแลและจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอให้ฝ่ายจัดการได้นำาเสนอข้อมูล และกรรมการทุกคนได้อภิปราย

ในประเด็นท่ีสำาคัญและแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะดำาเนินการบันท้กและจัดทำารายงานการประชุมคณะกรรมการ

เป็นลายลักษณ์อักษร และภายหลังจากที่รายงานผ่านการรับรองแล้วจะถูกจัดเก็บไว้ที่ตู้เก็บเอกสารของสำานักเลขานุการบริษัท โดยกรรมการทุกท่าน

สามารถขอตรวจสอบเอกสารรายงานการประชุมได้โดยตลอด
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 สำาหรับปี 2566 มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ของกรรมการแต่ละท่าน 

สรุปได้ดังนี�

ชื่อ-นามสกล ตำาแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั�งหมด (ครั�ง)

BOD EXC AC NCC RMC CGC AGM

1. ดร. นริศ ชัยสูตร
ประธานกรรมการ /
กรรมการอิสระ / 
กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

6/6 – – – – 2/2 1/1

2. ผศ. อัมพร เที่ยงตระกูล
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

6/6 – 4/4 – – – 1/1

3. รศ.ดร. ระพีพรรณ พิริยะกุล1 กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ

1/1 – 1/1 – – – 1/1

4. นายทวีศักดิ์ ฟุ้�งเกียรติเจริญ
กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ

6/6 – 4/4 – – – 0/1

5. รศ.ดร. อินทกะ พิริยะกุล2 กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ

5/5 – 2/2 – – – –

6. พลเอก พิชิต บุญญาธิการ3

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
กำากับดูแลกิจการที่ดี / กรรมการ
สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

4/4 – – 1/1 – 1/1 1/1

7. พล.ต.ท. สุรพงษ์ ชัยจันทร์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

6/6 – – 3/3 2/2 – 1/1

8. ดร. สมจิณณ์ พิล้ก4

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
กำากับดูแลกิจการที่ดี / กรรมการ
สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

1/1 – – 1/1 – 1/1 –

9. ดร. วิกร ภูวพัชร์

กรรมการ / ประธานกรรมการ
บริหาร / ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง /
กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

6/6 14/14 – – 2/2 2/2 1/1

10. นายสุรพงษ์ รุ่งแจ้ง กรรมการ / กรรมการบริหาร 6/6 14/14 – – – – 1/1

11. นายชรัณ เลิศธีรพจน์
กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
กรรมการสรรหาและกำาหนด
ค่าตอบแทน

6/6 14/14 – 3/3 – – 1/1

12. นายอรุณศักดิ์ วงศ์กวีวิทย์
กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

6/6 14/14 – – 2/2 – 1/1

13. นายกวีวัฒน์ ศิริวงศ์มงคล กรรมการ 6/6 – – – – – 1/1
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ชื่อ-นามสกล ตำาแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั�งหมด (ครั�ง)

BOD EXC AC NCC RMC CGC AGM

14. นางวรญา ภูวพัชร์ กรรมการบริหาร – 14/14 – – – – –

15. นายปิยะพงศ์ สุวรรณรัตน์
กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

– 14/14 – – 2/2 – –

หมายเหตุ :
BOD = คณะกรรมการบริษัท  EXC = คณะกรรมการบริหาร  AC = คณะกรรมการตรวจสอบ  NCC = คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน  CGC = คณะกรรมการกำากับดูแล
กิจการที่ดี  RMC = คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  AGM = การประชุสามัญผู้ถือหุ้น

1 รศ.ดร. ระพีพรรณ พิริยะกุล พ้นจากตำาแหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566
2 รศ.ดร. อินทกะ พิริยะกุล ได้รับแต่งตั�งเป็น กรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566
3 พลเอก พิชิต บุญญาธิการ ลาออกจากตำาแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี / กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2566
4 ดร. สมจิณณ์ พิล้ก ได้รับแต่งตั�งเป็น กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี / กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที ่
12 ตุลาคม 2566

หมายเหตุ: 
1. กรณีกรรมการอิสระได้รับการแต่งตั�งให้เป็นประธานกรรมการของแต่ละคณะกรรมการ ให้ได้รับสิทธิ์การจ่ายอัตราค่าตอบแทนเบี�ยประชุมของคณะกรรมการในตำาแหน่งสูงสุด

เพียงตำาแหน่งเดียวในแต่ละคณะกรรมการ
2. คณะกรรมการบริหารจะไม่ได้รับค่าเบี�ยประชุมและเงินโบนัสประจำาปี เนื่องจากได้รับเงินค่าตอบแทนประจำาอยู่แล้ว

 ค่าตอบแทนกรรมการ

 บริษัทได้กำาหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส สอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในการกำากับการทำางาน

ของบริษัท และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยคำาน้งผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น รายละเอียดดังนี�

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2566 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566 ได้กำาหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

ภายในวงเงินรวมไม่เกิน 1,400,000 บาท รายละเอียดดังนี�

1. ค่าเบี�ยประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2566 (บาท/ครั�ง)

ตำาแหน่ง
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำากับดูแล
กิจการที่ดี

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

1. ประธานกรรมการ 30,000 15,000 10,000 10,000 10,000

2. กรรมการ 10,000 7,500 5,000 5,000 5,000

2. เงินโบนัสประจำาปี จ่ายในวงเงินไม่เกิน 800,000 บาท
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 ในปี 2566 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเบี�ยประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัทดังนี�

(หน่วย : บาท)

ชื่อ – สกุล
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำาหนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรม
การกำากับดูแล

กิจการที่ดี
รวม

1. ดร. นริศ ชัยสูตร 180,000 – – – 10,000 190,000

2. ผศ. อัมพร เที่ยงตระกูล 60,000 60,000 – – – 120,000

3. รศ.ดร. ระพีพรรณ พิริยะกุล 10,000 7,500 – – – 17,500

4. นายทวีศักดิ์ ฟุ้�งเกียรติเจริญ 60,000 30,000 – – – 90,000

5. รศ.ดร. อินทกะ พิริยะกุล 50,000 15,000 – – – 65,000

6. พลเอก พิชิต บุญญาธิการ 40,000 – 5,000 – 10,000 55,000

7. พล.ต.ท. สุรพงษ์ ชัยจันทร์ 60,000 – 20,000 10,000 – 90,000

8. ดร. สมจิณณ์ พิล้ก 10,000 – 5,000 – 5,000 20,000

9. ดร. วิกร ภูวพัชร์ – – – – – –

10. นายสุรพงษ์ รุ่งแจ้ง – – – – – –

11. นายชรัณ เลิศธีรพจน์ – – – – – –

12. นายอรุณศักดิ์ วงศ์กวีวิทย์ – – – – – –

13. นายกวีวัฒน์ ศิริวงศ์มงคล – – – – – –

2. ค่าตอบแทนอื่น 

บริษัทไม่มีค่าตอบแทนอื่น นอกจากการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเบี�ยประชุมและเงินโบนัสประจำาปีให้แก่คณะกรรมการบริษัท

เงินโบนัสประจำาปี 446,100 บาท
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       8.1.3 การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 บริษัทได้ตระหนักถ้งความสำาคัญเกี่ยวกับการลงทุน การกำากับดูแลการดำาเนินงาน และการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้มั่นใจ

ได้ว่าการดำาเนินธุรกิจของบริษัทอยู่ภายใต้กรอบการกำากับดูแลท่ีดี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมหาชน ครั�งท่ี 1/2564 วันท่ี 8 ธันวาคม 2564 จ้งได้ทบทวน

และมีมติอนุมัติ “นโยบายการลงทุน การกำากับดูแลการดำาเนินงาน และการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม” โดยนโยบายการกำากับดูแลการดำาเนินงาน

และการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทมีดังนี�

1. บริษัทจะส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัท 

โดยการส่งตัวแทนของบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท

2.  คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละบริษัท จะมีขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำาคัญ ได้แก่

• ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ด้วยความซ่ืื้อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) ความระมัดระวัง (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic)

• ดำาเนินการติดตามรวมถ้งให้คำาแนะนำาท่ีจำาเป็นเพ่ือให้การดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปตามสัญญาและกฎระเบียบต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

• ติดตามผลการดำาเนินงานด�านต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างต่อเนื่อง รวมถ้งให�คำาแนะนำาที่จำาเป็น เพื่อให�มั่นใจว่า

การดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปตามเป้าหมายที่กำาหนดและสามารถจัดการอุปสรรคปัญหาที่อาจเกิดขึ �น

ได้อย่างทันเวลาและเหมาะสม

• พิจารณา ติดตาม รวมถ้งให้คำาแนะนำาที่จำาเป็นเพื่อให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง 

ระบบการป้องกันทุจริต รวมถ้งระบบการทำางานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำาเนินธุรกิจ

• พิจารณา ติดตาม และดำาเนินการที่จำาเป็นในการจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานที่สำาคัญต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจอย่างสม่ำาเสมอ

• คณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน้่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ

อย่างหน้่งอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้ ทั�งนี� การมอบอำานาจดังกล่าวจะไม่รวมถ้งการมอบอำานาจหรือการมอบอำานาจช่วงที่ทำาให้

กรรมการหรือผู้รับมอบอำานาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ

มีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม

3. บริษัทจะกำาหนดแผนงานและดำาเนินการท่ีจำาเป็น เพ่ือทำาให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผลการดำาเนินงาน

และฐานะทางการเงินและข้อมูลต่าง ๆ ที่ต้องเปิดเผยแก่หน่วยงานกำากับดูแลและหน่วยงานราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง นักลงทุนภายนอก 

สาธารณชน ท่ีมีความถูกต้องครบถ้วนและน่าเช่ือถือ รวมถ้งกำากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันท้กบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทำางบการเงินรวมได้ทันกำาหนดด้วย

4. ในกรณีท่ีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีความจำาเป็นต้องเข้าทำารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทจะติดตามให้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเข้าทำารายการด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยบริษัทจะได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์์ว่าด้วยการ

ทำารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการได้มา/จำาหน่ายไปซื้้่งสินทรัพย์ ซื้้่งกำาหนดโดยหน่วยงานกำากับดูแลที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

5. บริษัทจะดำาเนินการที่จำาเป็นและติดตามให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบในการเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ

และเหมาะสมในการดำาเนินธุรกิจ
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6.  บริษัทกำาหนดระเบียบปฏิบัติให้การเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมและการใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี�

• วาระในการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีจะต้องลงมติให้เป็นไปตามสัญญาร่วมทุนท่ีบริษัทเป็นคู่สัญญา การออกเสียงคะแนนให้เป็นไปตามข้อกำาหนด

ในสัญญาร่วมทุนดังกล่าว

• วาระประจำาดังต่อไปนี�ในการประชุมสามัญประจำาปี ให้คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาออกเสียงลงคะแนนได้

 – พิจารณารับรองรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั�งที่ผ่านมา

 – พิจารณารายงานของคณะกรรมการและผลการดำาเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

 – พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำาไรขาดทุนประจำาปี

       8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ

 บริษัทให้ความสำาคัญในเรื่องการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี 

และนโยบายจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท รวมถ้งแต่งตั�งคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อกำากับดูแลและเสนอแนะแนวปฏิบัติ

ด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ เพื่อให้การทำาหน้าที่กำากับดูแลกิจการที่ดีของกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ

เป็นไปด้วยดี พร้อมทั�งติดตาม ประเมินผล และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

 นอกจากนี� บริษัทได้ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำากับดูแลกิจการที่ดีใน 4 ประเด็น ดังนี�

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทกำาหนด “นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์” โดยมีรายละเอียดและแนวทางปฏิบัติในกรณีที่ต้องทำารายการที่อาจเกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ซ่้ื้งบริษัทจะดูแลให้การทำารายการนั�น ๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เท่ียงธรรม เสมอเหมือนการทำารายการกับบุคคลภายนอกท่ัวไป โดยคำาน้งถ้ง

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทกำาหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี�

01. บริษัทต้องไม่ให้กู้ยืม หรือค้ำาประกันแก่กรรมการ หรือกิจการที่กรรมการเป็นผู้ถือหุ้น

02. กรรมการต้องไม่ประกอบธุรกิจแข่งขันกับบริษัท

03. กรรมการและผู้บริหาร ต้องไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัท เพ่ือเอื�อประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืน รวมถ้งการทำาธุรกิจท่ีแข่งกับบริษัท 

หรือทำาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

04. กรรมการและผู้บริหาร ต้องไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดออกเสียงรายการท่ีเก่ียวข้องกับตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

กับบริษัท หากจำาเป็นต้องทำาเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้กระทำารายการนั�นเสมือนเป็นรายการที่กระทำากับบุคคลภายนอก

05. กรรมการต้องแจ้งการมีส่วนได้เสียในสัญญาต่าง ๆ ที่บริษัททำาขึ�นให้บริษัททราบ

06. กรรมการและผู้บริหาร ต้องจัดทำารายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นประจำาทุกปีหรือเมื่อเกิดเหตุการณ์

07. การทำารายการต่าง ๆ เช่น ซืื้�อ ขายสินค้า หรือทรัพย์สินอ่ืน เป็นต้น ของกรรมการกับบริษัท ให้ดำาเนินการตามนโยบายการเข้าทำารายการ

ระหว่างกันของบริษัท

08. การพิจารณาเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการทำารายการท่ีอาจมีการขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องมีกรรมการอิสระร่วมประชุม

และพิจารณาทุกครั�ง

09. กรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรของบริษัท ที่รับทราบข้อมูลภายใน พึงหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือ

ให้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นในทางมิชอบ

การทำารายการระหว่างบริษัทกับบุคคลใดท่ีเก่ียวโยงกันอันอาจนำามาซ่้ื้งผลประโยชน์ท่ีขัดแย้งกันได้นั�น จะต้องผ่านการพิจารณา

อย่างถี่ถ้วนโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และหากเป็นรายการระหว่างกันที่สำาคัญ การเข้าทำารายการนั�นต้องได้รับการอนุมัติ

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั�งนี�ขึ�นอยู่กับลักษณะและขนาดของรายการตามข้อกำาหนดของ

คณะกรรมการกำากับตลาดทุน กรรมการหรือผู้บริหารบริษัทท่านใดที่มีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องจะไม่เข้าร่วมในกระบวนการ

ตัดสินใจรายการดังกล่าว ทั�งนี� รายการดังกล่าวต้องกระทำาขึ�นภายใต้เงื่อนไขการค้าปกติทั่วไป โดยกำาหนดราคาที่ยุติธรรม

และอยู่บนพื�นฐานเสมือนหน้่งกระทำาโดยบุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกัน (fair and at arms’ length basis) และในกรณีที่ไม่สามารถกำาหนด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 One Report)122



ราคาได้ บริษัทจะอ้างอิงตามรายงานของผู้ประเมินราคาอิสระท่ีได้รับการแต่งตั�งจากบริษัท เพ่ือกำาหนดราคาท่ีเป็นธรรมทั�งสำาหรับบริษัท

และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

 ทั�งนี� ในปี 2566 ไม่มีการกระทำาผิดของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย เรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ

การดำาเนินงานที่ขัดต่อนโยบาย ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  และบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลการทำารายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันไว้

โดยละเอียด ในหัวข้อรายการระหว่างกัน

2. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

 บริษัทกำาหนด “นโยบายการใช�ข�อมูลภายใน” โดยมีรายละเอียดและแนวทางในการปฏิบัติในการป�องกันการใช�ข�อมูลภายในโดยบุคคล

ที่เกี่ยวข�อง ดังนี�

01. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องจัดทำาและส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท โดยตนเอง คู่สมรส 

หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะรวมถ้งนิติบุคคลที่กรรมการ และผู้บริหาร คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กิน

ฉันสามีภริยา บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ และผู้บริหารดังกล่าวเป็นผู้ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจำานวนสิทธิออกเสียง

ทั�งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว ต่อสำานักงาน ก.ล.ต. รวมทั�งการรายงานการได้มาหรือจำาหน่ายไปซื้้่งหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส

หรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลซ่้ื้งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ คู่สมรสหรือผู้ท่ีอยู่กิน

ฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจำานวนสิทธิออกเสียงทั�งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และ

การถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั�นต่อสำานักงาน ก.ล.ต.

02. กำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถ้งผู้จัดการในสายงานบัญชีหรือการเงินของบริษัท รวมถ้งคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภริยา 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลซื้้่งกรรมการ ผู้บริหาร รวมถ้งผู้จัดการในสายงานบัญชีหรือการเงิน คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กิน

ฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจำานวนสิทธิออกเสียงทั�งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว 

และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั�น จัดทำา เปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และรายงาน

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ต่อสำานักงาน ก.ล.ต. และจัดส่งสำาเนารายงานนี�ให้แก่บริษัท ในวันเดียวกัน

กับที่ส่งรายงานต่อสำานักงาน ก.ล.ต.

ทั�งนี� ในปี 2566 ผู้บริหารท่ีมีการซืื้�อขายหลักทรัพย์ ได้รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำานักงาน ก.ล.ต 

ภายใน 3 วันทำาการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงผ่านเว็บไซื้ด์ของสำานักงานก.ล.ต. และได้จัดส่งสำาเนารายงานนี�ให้แก่บริษัท

ครบถ้วนแล้ว

03. กำาหนดให�กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานของบริษัท ที่ได�รับทราบข�อมูลภายในที่เป็นสาระสำาคัญซื้้่งมีผลหรืออาจมีผล

ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องงดการซื้ื�อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 30 วัน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั�น

จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่ข้อมูลภายในของบริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 

โดยผู้ท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั�นให้ผู้อ่ืนทราบ จนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั�นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ

ต่อสาธารณชนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

ทั�งนี� เลขานุการบริษัท ได้ประกาศแจ้งเตือนเรื่องช่วงเวลางดการซื้ื�อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ผ่านช่องทางอีเมลเป็นประจำา

ทุกไตรมาส เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน ได้รับทราบกฎเกณฑ์์และปฏิบัติตาม โดยไม่พบว่า

กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่เกี่ยวข้องมีการซื้ื�อขายทรัพย์หลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทกำาหนดให้งดการซื้ื�อขาย

04. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ซ่้ื้งรวมถ้งบุคคลท่ีถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายในใช้ข้อมูลภายใน

ของบริษัท ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซื้้่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ซื้้่งตนได้

ล่วงรู้มา เพื่อการซื้ื�อ ขาย เสนอซื้ื�อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้ื�อ ขาย เสนอซื้ื�อ หรือเสนอขาย ซื้้่งหลักทรัพย์ของบริษัท 

ไม่ว่าทั�งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทำาดังกล่าวจะทำาเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน หรือนำาข้อเท็จจริงเช่นนั�นออกเปิดเผย

เพื่อให้ผู้อื่นกระทำาดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

ในปี 2566 บริษัทไม่พบการกระทำาท่ีเป็นการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือให้ได้รับผลประโยชน์ดังกล่าว

05. กำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัท และจะไม่ใช้ตำาแหน่งหน้าที่ในบริษัท หรือนำา

ข้อมูลภายใน หรือสารสนเทศที่มีสาระสำาคัญซื้้่งได้รับรู้ หรือรับทราบในระหว่างปฏิบัติงานในบริษัท ซื้้่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ

ไปแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางอ้อม โดยไม่คำาน้งว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
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ทั�งนี� กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ได้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทไม่พบการกระทำาใด ๆ 

ที่เป็นการเปิดเผยข้อมูลภายในซื้้่งบริษัทยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ

06. กำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ปฏิบัติตามแนวทางการใช้ข้อมูลภายในของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถ้งกฎเกณฑ์์อื่นที่เกี่ยวข้อง

โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการกำาหนดเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฏหมายและหลักการกำากับดูแลกิจการที่

ดโีดยกำาหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct) และนโยบายการใช้ข้อมูล

ภายใน เพื่อป้องกันการนำาข้อมูลไปใช้เพื่อการซื้ื�อขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

 บริษัทกำาหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยมุ่งเน้นส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการดำาเนินธุรกิจตามหลัก

จรรยาบรรณของบริษัท ตลอดจนดำาเนินธุรกิจด้วยระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมทั�งส่งเสริม อบรม และสร้าง

จิตสำาน้กให้พนักงานตระหนักถ้งการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดขึ�น และกำากับดูแลการปฏิบัติเพ่ือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยคณะกรรมการได้มีการทบทวน

นโยบายให้มีความเหมาะสมเป็นประจำาอย่างน้อยปีละหน้่งครั�ง นโยบายและแนวทางเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทกำาหนดไว้ดังนี�

01. จัดโครงสร้างการบริหารงานให้มีการถ่วงดุลอำานาจกันอย่างเหมาะสมระหว่างฝ่ายจัดซื้ื�อ สายงานบัญชีและการเงิน ฝ่ายจัดการ และ

ฝ่ายตรวจสอบ เพื่อไม่เปิดโอกาสให้มีการใช้อำานาจหน้าที่ในทางมิชอบ

02. จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตของบริษัท 

03. ให้การสนับสนุนและร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานกำากับดูแล รวมถ้งทุกภาคส่วนของสังคมไทย เพื่อจุดมุ่งหมาย

ในการลดคอร์รัปชั่นและยกระดับการพัฒนาประเทศ

04. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบทั�งทางตรงและทางอ้อม

05. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทำาท่ีเข้าข่ายคอร์รัปช่ันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคล

ที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ

06. บริษัทส่งเสริมให้มีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทาง เพ่ือให้พนักงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้องสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยม่ันใจได้ว่า

ผู้แจ้งได้รับการคุ้มครอง

07.  คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี�

 –  การให้หรือรับของกำานัล การเลี�ยงรับรอง ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยค่ารับรองและของรางวัล และระเบียบของบริษัท

 –  การให�หรือรับเงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุนการให�หรือรับเงินบริจาค ต�องดำาเนินการอย่างโปร่งใสถูกต�อง

ตามกฎหมาย รวมทั�งการติดตามให้ผู้รับเงินรายงานผลการดำาเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ขอรับเงินจากบริษัท 

 – สำาหรับความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้ื�อจัดจ้างทุกชนิด การดำาเนินงานธุรกิจ และการติดต่องานของบริษัท จะต้อง

เป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ืื้อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎเกณฑ์์การดำาเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง ทั�งนี� บริษัทได้เปิดช่องทาง

ให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเกี่ยวกับการทุจริต หรือการกระทำาใด

อันไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์์ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง

4. การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

 บริษัทได้กำาหนดนโยบายการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสแก่บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน

ให้ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียในกระบวนการกำากับดูแลกิจการได้มีส่วนร่วมในการแจ้งเหตุต้องสงสัยหรือเบาะแสเม่ือมีข้อสงสัยหรือได้มีการพบเห็นการกระทำาท่ีเกิด

ความสงสัยว่ามีการฝ่าฝ้นและทำาผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับจรรยาบรรณของธุรกิจ โดยนโยบายการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแส

แก่บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี�

01. การรับแจ้งเหตุ ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ มีช่องทางการแจ้งเบาะแส โดยสามารถแจ้งด้วยวาจา หรือทางจดหมาย หรือทางอีเมล ถ้งประธาน

เจ�าหน�าที่บริหาร และผู�ที ่ ได�รับมอบหมายจากประธานเจ�าหน�าที่บริหาร/คณะกรรมการอิสระ และกล่องรับความคิดเห็นที่ฝ่าย

ทรัพยากรมนุษย์ของบริษัท

02. การพิจารณาข้อร้องเรียนเพื่อให้ความคุ้มครองและความเป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้องโดย

 –  ข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสแก่บริษัท ต้องเป็นข้อมูลจริง มีความชัดเจน ที่บริษัทสามารถสืบหาข้อเท็จจริงที่จะใช้ในการ

ดำาเนินการต่อไปได้
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 –  ข้อมูลที่ผู้ร้องเรียนได้แจ้งหรือให้เบาะแส จะถือเป็นความลับและไม่พึงเปิดเผยชื่อผู้แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสต่อสาธารณชน 

เว้นแต่ที่จำาเป็นต้องเปิดเผยตามข้อกำาหนดของกฎหมาย

 –  ผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส จะได้รับความคุ้มครองสิทธิไม่ว่าจะเป็นพนักงานบริษัท หรือบุคคลภายนอก

 – สำาหรับระยะเวลาในการดำาเนินการเร่ืองข้อร้องเรียนนั�น บริษัทจะทำาการพิจารณาว่าเร่ืองท่ีแจ้งมานั�นมีความซัื้บซ้ื้อนและมีเอกสาร

เพียงพอที่จะชี�แจงต่อผู้ถูกร้องเรียนหรือไม่

 – ผู้รับข้อร้องเรียนและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับกระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง ต้องเก็บข้อมูลเป็นความลับ จะเปิดเผยเท่าท่ีจำาเป็น

โดยคำาน้งถ้งความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน

 –  ถ้าผู้ร้องเรียนเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย สามารถร้องขอให้บริษัทดำาเนินการ

กำาหนดมาตรการการคุ้มครองที่เหมาะสม หรือบริษัทอาจกำาหนดมาตรการการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอก็ได้ 

หากเป็นเร่ืองความเสียหายและไม่ปลอดภัย โดยผู้ร้องเรียนท่ีได้รับความเดือดร้อนจะได้รับการบรรเทาความเสียหายอย่างเป็นธรรม

โดยบริษัท 

03.  ขั�นตอนในการดำาเนินการ

3.1 บริษัทมีคณะกรรมการสอบสวน (แต่งตั�งโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นคราว ๆ ไป) ทำาการ

รับข้อร้องเรียนและประสานงานในการเก็บรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง

3.2 คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 3.1 ประมวลข้อมูลโดยทำาการกลั่นกรองข้อมูล เพื่อพิจารณาตามขั�นตอน และวิธีการจัดการ

อย่างเหมาะสมในแต่ละเรื่อง

3.3 คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 3.1 มีมาตรการดำาเนินการระงับการฝ่าฝ้นหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและบรรเทาความ

เสียหายให้กับผู้ได้รับผลกระทบโดยคำาน้งถ้งความเดือดร้อนโดยรวม

3.4 คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 3.1 มีหน้าที่รายงานความคืบหน้าให้กับผู้ร้องเรียนได้รับทราบในกรณีที่สามารถระบุผู้ให้

ข้อมูลได้ กรณีท่ีพบว่ามีความผิดเกิดขึ�นจริง คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าท่ีรายงานให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบในเบื�องต้น 

พร้อมทั�งรายงานเรื่องทุจริตและข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทต่อไป

 เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้ตระหนักถ้งการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นและการแจ้งเบาะแส บริษัทได้อนุมัติและเผยแพร่นโยบายดังกล่าวผ่านช่องทาง

การสื่อสารของบริษัท ซื้้่งบริษัทจะทบทวนนโยบายดังกล่าวอย่างสม่ำาเสมอทุกปี ทั�งนี�บริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ในกรณี

ที่สงสัยว่าจะมีการกระทำาผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท การกระทำาผิดกฎหมาย รวมถ้งพฤติกรรมที่ส่อถ้งการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

โดยมีช่องทางการติดต่อดังนี�

เว็บไซื้ต์
https://www.functioninter.co.th/th/corporate-governance/
whistleblower-form

อีเมล audit.com@functioninter.co.th

จดหมาย

ถ้ง ประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) 
เลขที่ 313 ถนนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา
กรุงเทพมหานคร 10510

 ในปี 2566 บริษัทไม่พบประเด็นข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น การละเมิดจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ รวมถ้งการละเมิด

แนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี
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ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง จำานวนครั�งที่เข้าร่วมประชุม 
/ การประชุมทั�งหมด

1. ผศ. อัมพร เที่ยงตระกูล ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 4/4

2. นายทวีศักดิ์ ฟุ้�งเกียรติเจริญ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 4/4

3. รศ.ดร. อินทกะ พิริยะกุล1 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 2/2

4. รศ.ดร. ระพีพรรณ พิริยะกุล2 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 1/1

หมายเหตุ: 1รศ.ดร. อินทกะ พิริยะกุล ได้รับแต่งตั�งเป็น กรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 แทน รศ.ดร. ระพีพรรรณ พิริยะกุล ที่พ้นจากตำาแหน่ง
                  2รศ.ดร. ระพีพรรณ พิริยะกุล พ้นจากตำาแหน่ง กรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระตามบทบาทหน้าท่ีท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และตามท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท โดยได้มีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัท ในหัวข้อสำาคัญต่าง ๆ  อย่างครบถ้วน ได้แก่ 

การสอบทานรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน ระบบการควบคุมภายใน กำากับดูแลงานตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ การสอบทานการบริหารความเสี่ยงที่ได้รายงานโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การพิจารณาเสนอแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี รวมถ้งการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดังนี�

1.  การสอบทานรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำาปี 2566 ของบริษัท โดยเชิญผู้สอบบัญชี และฝ่ายจัดการ

ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมในวาระการพิจารณางบการเงิน เพื่อชี�แจงและตอบข้อซื้ักถาม โดยได้มีการซื้ักถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วน

ของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีมีสาระสำาคัญซ่้ื้งมีผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอ ถูกต้องและครบถ้วนของการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินได้แสดงรายการโดยถูกต้อง

ตามที่ควรในสาระสำาคัญโดยนำามาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ (IAS) และมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) รวมทั�งมาตรฐาน

การสอบบัญชี มาปฏิบัติตามที่สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ได้กำาหนดและให้แนวทางไว้ ซื้้่งมีการจัดทำาบัญชีและรายงานทางการเงินที่ครบถ้วน ทันเวลา เชื่อถือได้

2.  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน

 คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำาคัญต่อการควบคุมภายในของบริษัทเป็นอย่างมาก โดยได้มีการกำากับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มี

ความเป็นอิสระ มีการรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นได้ว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ในปี 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบภายในประจำาปี และสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน 

โดยประเด็นคงค้างต่าง ๆ ที่ตรวจพบ ได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขทั�งหมดแล้ว เว้นแต่ประเด็นด้านความปลอดภัยทางไซื้เบอร์ 

(Cyber Security) ซื้้่งคณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้มีการตรวจสอบเพิ่มเติม และผู้ตรวจสอบภายในเสนอให้ดำาเนินการปรับปรุงการควบคุมภายใน

 8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

       8.2.1 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำานวน 3 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

และมีประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงิน ภาษีอากร การบริหารความเสี่ยง เทคโนโลยีสารสนเทศ และทางด้านการบริหาร โดยมี ผศ. อัมพร เที่ยง

ตระกูล กรรมการอิสระ ทำาหน้าที่ประธานกรรมการตรวจสอบ

 ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวมทั�งสิ้น 4 ครั�ง โดยมี นายอภิสิทธิ์ จิรทัฬหกานต์ ทำาหน้าที่รักษาการเลขานุการคณะ

กรรมการตรวจสอบ และได้รายงานผลการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกไตรมาส รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นดังนี�
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ด้านไอทีให้มีมาตรฐานที่สูงกว่ามาตรฐานทั่วไป โดยจะมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องซื้้่งจะแล้วเสร็จภายในปี 2567  ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบมีความ

เห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีการปรับปรุงให�มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง ภายใต�การปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

3.  การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย

 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานการปฏิบัติงานและกำากับดูแลให�บริษัทดำาเนินกิจการต่าง ๆ อย่างถูกต�องตามระบบงานที่กำาหนดไว�

รวมถ้งการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมีการดำาเนินการตาม

เงื่อนไขทางธุรกิจปกติอย่างถูกต้องและเหมาะสม ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ  อย่างเคร่งครัดและ

สม่ำาเสมอ

4.  การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยจากผลการสอบทานพบว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามเงื่อนไข

การค้าทั่วไป มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั�งมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนและเพียงพอ

5. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ที่รายงานโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท รวมถ้งการสอบทานความเสี่ยงร่วมกับผู�ตรวจสอบภายในของบริษัทอย่างสม่ำาเสมอ โดยได�มีการให�ข�อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง

ให้บริษัทมีการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

6. การพิจารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชี

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีได้รับความเห็นชอบจากสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ คุณสมบัติ ทักษะความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจ 

ตลอดจนค่าตอบแทนการสอบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนำาเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2566 

พิจารณาแต่งตั�งผู�สอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด เป็นผู�สอบบัญชีของบริษัทสำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ�นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2566

7. การพิจารณาทบทวนกฎบัตรและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้ม่ันใจว่าการดำาเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ

มีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน รวมทั�งได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ซื้้่งผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในเกณฑ์์ดีเยี่ยม

(ผศ. อัมพร เที่ยงตระกูล)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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       8.2.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจำานวน 6 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน 

และผู้บริหาร 2 ท่าน  ซื้้่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ โดยมี ดร. วิกร ภูวพัชร์ ทำาหน้าที่ประธานกรรมการบริหาร

 ในปี 2566 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมรวมทั�งสิ�น 14 ครั�ง เพื่อติดตามและพิจารณาเรื่องสำาคัญตามที่ได�กำาหนดไว�ในกฎบัตร

คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหาร ดังนี�

ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง จำานวนครั�งที่เข้าร่วมประชุม 
/ การประชุมทั�งหมด

1. ดร. วิกร ภูวพัชร์ ประธานกรรมการบริหาร 14/14

2. นางวรญา ภูวพัชร์ กรรมการบริหาร 14/14

3. นายชรัณ เลิศธีรพจน์ กรรมการบริหาร 14/14

4. นายสุรพงษ์ รุ่งแจ้ง กรรมการบริหาร 14/14

5. นายอรุณศักดิ์ วงศ์กวีวิทย์ กรรมการบริหาร 14/14

6. นายปิยะพงศ์ สุวรรณรัตน์ กรรมการบริหาร 14/14

 โดยมี นายอภิสิทธิ์ จิรทัฬหกานต์ ทำาหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบริหารทำาหน�าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทให�เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว� และรายงานผล

การดำาเนินงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ สรุปการดำาเนินการด้านต่าง ๆ ดังนี�

1.  พิจารณาแผนธุรกิจ และงบประมาณประจำาปี และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

2.  กำาหนดนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย และอำานาจอนุมัติต่าง ๆ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

3.  กำากับดูแล และติดตามการรายงานสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างครบถ้วน และทันเวลา

4.  กำากับดูแล และติดตามผลการดำาเนินงานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

5.  ติดตามผลการดำาเนินงาน และรายงานทางการเงินเป็นประจำาทุกเดือน

6.  ติดตามความคืบหน้าโครงการลงทุนก่อสร้างอาคารแห่งใหม่ และโครงการติดตั�งระบบผลิตไฟ้ฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

7.  กลั่นกรองเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอ เพื่อนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามลำาดับขั�น

8.  ทบทวนกฎบัตร นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ อำานาจอนุมัติและดำาเนินการ ให้มีความเหมาะสมกับการดำาเนินงานและสถานการณ์ปัจจุบัน

9.  ดำาเนินการเรื่องอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

(ดร. วิกร ภูวพัชร์)

ประธานกรรมการบริหาร
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       8.2.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ประกอบด�วย กรรมการจำานวน 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน ซื้้่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ โดยมี พล.ต.ท. สุรพงษ์ ชัยจันทร์ กรรมการอิสระ ทำาหน้าที่

ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

 ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน มีการประชุมรวมทั�งส้ิน 3 ครั�ง เพ่ือติดตามและพิจารณาเร่ืองสำาคัญตามท่ีได้กำาหนดไว้

ในกฎบัตรฯ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ดังนี�

(พล.ต.ท. สุรพงษ์ ชัยจันทร์)

ประธานกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง จำานวนครั�งที่เข้าร่วมประชุม 
/ การประชุมทั�งหมด

1. พล.ต.ท. สุรพงษ์ ชัยจันทร์ ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 3/3

2. นายชรัณ เลิศธีรพจน์ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 3/3

3. ดร. สมจิณณ์ พิล้ก1 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน /กรรมการอิสระ 1/1

4. พลเอก พิชิต บุญญาธิการ2 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 1/1

หมายเหตุ: 1ดร. สมจิณณ์ พิล้ก ได้รับแต่งตั�งเป็น กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566 แทน พลเอก พิชิต บุญญาธิการ ที่ลาออกจากตำาแหน่ง
                              2พลเอก พิชิต บุญญาธิการ ลาออกจากตำาแหน่ง กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2566

 โดยมี นายอภิสิทธิ์ จิรทัฬหกานต์ ทำาหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซื้้่งกำาหนดไว้ในกฎบัตรของ

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน มีการบริหารจัดการและปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส เป็นไปตามหลักการกำากับดูแล

กิจการที่ดี และได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ สรุปการดำาเนินงานที่สำาคัญดังนี�

1.  ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี และมีความเหมาะสม

กับสถานการณ์ปัจจุบัน และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

2.  พิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

3.  พิจารณาการกำาหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

4. พิจารณาหลักเกณฑ์์และวิธีการในการการปรับอัตราค่าจ้าง และค่าตอบแทนประจำาปี โดยสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานและสภาวะเศรษฐกิจ 

และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

5.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนตามแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ซื้้่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์์ดีเยี่ยม

6.  รายงานผลการดำาเนินงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างสม่ำาเสมอ
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       8.2.4 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 5 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน กรรมการอิสระ 2 ท่าน 

และผู้บริหาร 1 ท่าน ซื้้่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ตลอดจนมีความเข้าใจในเรื่องการบริหารความเส่ียง โดยมี 

ดร. วิกร ภูวพัชร์ ทำหน้าที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

 ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการประชุมรวมทั�งสิ�น 2 ครั�ง เพื่อติดตามและพิจารณาเรื่องสำคัญตามที่ได้กำหนดไว�ใน

กฎบัตรฯ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี�

ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง จำานวนครั�งที่เข้าร่วมประชุม 
/ การประชุมทั�งหมด

1. ดร. วิกร ภูวพัชร์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2

2. พล.ต.ท. สุรพงษ์ ชัยจันทร์ กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการอิสระ 2/2

3. นายอรุณศักดิ์ วงศ์กวีวิทย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2

4. นายปิยะพงศ์ สุวรรณรัตน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2

5. ดร. สมจิณณ์ พิล้ก 1 กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการอิสระ –

หมายเหตุ: 1ดร. สมจิณณ์ พิล้ก ได้รับแต่งตั�งเป็น กรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566

 โดยมี นายอภิสิทธิ์ จิรทัฬหกานต์ ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงได้ทำหน้าท่ีกำหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียงองค์กร นโยบาย และกระบวนการบริหารความเส่ียง

ตามบทบาทหน้าท่ีในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และตามกรอบการบริหารความเส่ียงท่ัวทั�งองค์กรตามมาตรฐานของ COSO (COSO 

Enterprise Risk Management) รวมถ้งการให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ

อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ซื้้่งสามารถสรุปสาระสำคัญในการดำเนินการด้านต่าง ๆ ดังนี�

1. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นโยบายการบริหารความเสี่ยง คู่มือการบริหารความเสี่ยง กรอบการบริหารความเสี่ยง

ท่ัวทั�งองค์กร และแผนการบริหารความเส่ียงประจำปี ให้มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกบัการดำเนนิงานของบรษิทั ท่ามกลางสภาพการณ์

ที่เปลี่ยนแปลง และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

2. กำหนดให้มีการประเมนิความเส่ียงท่ีครอบคลมุด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และความเส่ียง

ด้านกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ

3. ตดิตามการปฏบิตัหิน้าท่ีและพจิารณารายงานการบรหิารความเส่ียงของคณะปฏบิตักิารบรหิารความเส่ียง และให้ข้อเสนอแนะต่อการดำเนิน

         งานบริหารความเส่ียง แนวทางในการกำหนดและควบคุมความเส่ียง เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าความเส่ียงต่าง ๆ จะได้รับการจัดการให้อยู่ภายใต้

         ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้

4. ให้ความเห็นชอบการแต่งตั�งคณะปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง เพื่อทำหน้าที่บริหารความเสี่ยงของแต่ละฝ่ายในองค์กร

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซื้้่งผลการประเมิน

อยู่ในเกณฑ์์ดีเยี่ยม

6. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงทั่วทั�งองค์กรให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างสม่ำเสมอ

(ดร. วิกร ภูวพัชร์)

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง จำานวนครั�งที่เข้าร่วมประชุม 
/ การประชุมทั�งหมด

1. ดร. สมจิณณ์ พิล้ก2 ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี / กรรมการอิสระ 1/1

2. ดร. นริศ ชัยสูตร กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี / กรรมการอิสระ 2/2

3. ดร. วิกร ภูวพัชร์ กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี 2/2

4. พล.ต.ท. สุรพงษ์ ชัยจันทร์1 กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี / กรรมการอิสระ –

5. พลเอก พิชิต บุญญาธิการ3 ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี / กรรมการอิสระ 1/1

หมายเหตุ: 1พล.ต.ท. สุรพงษ์ ชัยจันทร์ ได้รับแต่งตั�งเป็น กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566
                 2ดร. สมจิณณ์ พิล้ก ได้รับแต่งตั�งเป็น กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566
                 3พลเอก พิชิต บุญญาธิการ ลาออกจากตำาแหน่ง ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2566

(ดร. สมจิณณ์ พิล้ก)

ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

       8.2.5 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วยกรรมการจำานวน 4 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน 

ซ่้ื้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ โดยมี ดร. สมจิณณ์ พิล้ก กรรมการอิสระ ทำาหน้าท่ีประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการท่ีดี

 ในปี 2566 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี มีการประชุมรวมทั�งสิ้น 2 ครั�ง เพื่อติดตามและพิจารณาเรื่องสำาคัญตามที่ได้กำาหนดไว้

ในกฎบัตรฯ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี�

 โดยมี นายอภิสิทธิ์ จิรทัฬหกานต์ ทำาหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดีได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซื้้่งกำาหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ

กำากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการและปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้าง

ความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยสรุปการดำาเนินงานที่สำาคัญได้ดังนี�

1.  ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร และคู่มือ

กำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ เพื่อให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา

2.  การกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามข้อกำาหนด กฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ และสอดคล้อง

ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร และนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

3. พิจารณาและติดตามตามแผนดำาเนินโครงการด�านความรับผิดชอบต่อสังคมประจำาปี 2566 รวมถ้งแผนการดำาเนินงานโครงการ

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่จะดำาเนินการในปี 2567

4.  พิจารณาและติดตามตามแผนดำาเนินโครงการด้านความยั่งยืน

5.  สรุปข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยตามแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

6.  รายงานผลการดำาเนินงานตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างสม่ำาเสมอ
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน9

 9.1 การควบคุมภายใน

 บริษัทได้ตระหนักถ้งความสำาคัญของระบบควบคุมภายในท่ีดี ซ่้ื้งจะช่วยให้การดำาเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัท

มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำาหน้าที่สอบทานระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในที่เป็นไปตามหลักการของการกำากับดูแล

กิจการท่ีดี ทั�งนี� การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ืออนุมัติรายการท่ีเก่ียวข้องกับระบบควบคุมภายในของบริษัทซ่้ื้งจะมีผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน 

และผู้บริหาร เข้าร่วมประชุมด้วยตามความเหมาะสม เพ่ือนำาเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบ ติดตามความคืบหน้า และหาแนวทาง

แก้ไขข้อสังเกตเพื่อให้สามารถแก้ไขประเด็นข้อสังเกตได้อย่างทันท่วงที

 อีกทั�งบริษัทได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน โดยว่าจ้างบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำากัด (P&L) ซื้้่งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก 

เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยได้ดำาเนินการตรวจสอบภายในให้บริษัท ตั�งแต่ปี 2561 ถ้งปัจจุบัน โดยมีนางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส เป็นหัวหน้า

ทีมตรวจสอบภายใน ซื้้่งได้ดำาเนินการตรวจสอบ ติดตามผลการปรับปรุงแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง

 ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบภายในประจำาปี และสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ร่วมกับผู�ตรวจสอบภายใน โดยประเด็นคงค�างต่าง ๆ ที่ตรวจพบ ได�มอบหมายให�ฝ่ายจัดการดำาเนินการปรับปรุงแก�ไขทั�งหมดแล�ว เว�นแต่ประเด็น

ด้านความปลอดภัยทางไซื้เบอร์ ซ่้ื้งคณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้มีการตรวจสอบเพ่ิมเติม และผู้ตรวจสอบภายในเสนอให้ดำาเนินการปรับปรุงการควบคุม

ภายในด้านไอทีให้มีมาตรฐานที่สูงกว่ามาตรฐานทั่วไป โดยจะมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องซื้้่งจะแล้วเสร็จภายในปี 2567  ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีการปรับปรุงให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

 9.2  รายการระหว่างกัน

 ในปี 2566 บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจทางการค้าปกติ 

และได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 4 แล้ว

 มาตรการหรือขั�นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน

 ในการเข้าทำารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องมีการนำาเสนอเรื่องให้กับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำาการ

พิจารณาและอนุมัติการทำารายการระหว่างกันดังกล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ และเพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนรวมถ้งผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำาสั่ง หรือข้อกำาหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถ้งการปฏิบัติตามข้อกำาหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซื้้่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการทำารายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการดังกล่าวได้
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 แนวทางการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

 ในการทำารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ�นในอนาคต เงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไป โดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขตลาด

ที่เหมาะสม ทั�งนี� บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคาอัตราค่าตอบแทน รวมทั�งความจำาเป็น

และความเหมาะสมของรายการนั�นด้วย หากมีรายการใดท่ีเกิดขึ�นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ 

ประกาศ และ/หรือข้อบังคับของสำานักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทอาจให้

ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำาไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั�งนี� บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท
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ส่วนที่ 3
งบการเงิน



รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) ซื้้่งได้นำามาตรฐานการบัญชี

ระหว่างประเทศ (IAS) มาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) รวมทั�งมาตรฐานการสอบบัญชี มาปฏิบัติตามที่สภาวิชาชีพบัญชี 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้กำาหนดและให้แนวทางไว้ โดยได้มีการใช้นโยบายบัญชีท่ีมีความเหมาะสม และการใช้ดุลยพินิจตามหลักความระมัดระวังในการจัดทำา 

รวมทั�งได้มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อกำากับดูแลและสอบทานความน่าเชื่อถือและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน 

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน รายการที่เกี่ยวโยงกัน การบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยได้จัดทำารายงาน

ความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบของรายงานประจำาปีฉบับนี�แล้ว

 จากการกำากับดูแลดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ด้วยระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่เพียงพอและเหมาะสม 

และมีการปรับปรุงให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง จ้งสามารถให้ความเชื่อมั่นได้ว่า งบการเงินของบริษัท สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซื้้่งผ่าน

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด ที่ได้รับความเห็นชอบจากสำานักงานคณะกรรมการ

กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการดำาเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน

(ดร. วิกร ภูวพัชร์) 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(ดร. นริศ ชัยสูตร)

ประธานกรรมการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 135



 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 ความเห็น

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการของบริษทั ฟั้งก์ชัน่ อนิเตอร์เนชัน่แนล จำกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) 

และของเฉพาะบริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซื้้่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ ผู้ถือหุ้นรวม 

และงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกจิการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการรวมถ้งสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ

 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี�แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ  สำหรับปีสิ�นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้อง

ตามที่ควร  ในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 เกณฑ์์ในการแสดงความเห็น

 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อ

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถ้ง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่กำาหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์์ในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า

 เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ

 เร่ืองสำาคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำาคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการสำาหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำาเร่ืองเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั�งนี� ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำาหรับเรื่องเหล่านี�

 เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำาหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี�

 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

 มูลค่าสินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำานวน 472.30 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 44.33 ของมูลค่าสินทรัพย์รวมในงบการเงินรวม 

การประมาณการมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือ จำาเป็นต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหารรวมถ้งนโยบายในการกำาหนดราคาขายสินค้า

คงเหลือของฝ่ายบริหาร โดยพิจารณาจากข้อมูลในอดีตของระดับของสินค้าคงเหลือ ซ่้ื้งขึ�นอยู่กับการวิเคราะห์วงจรอายุของสินค้า การแข่งขันทางการตลาด 

สภาพเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ซื้้่งอาจทำาให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

ข้าพเจ้าได้รับความเชื่อมั่นเกี่ยวกับประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ดังนี�

• สอบถามผู้บริหารเพื่อทำาความเข้าใจเกี่ยวกับการประมาณการมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ และทดสอบระบบการควบคุมภายใน

ของระบบการเคลื่อนไหวของสินค้าคงเหลือ

• เข้าร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับสินค้าคงเหลือสิ้นปี
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• วิเคราะห์ปริมาณและการเคลื่อนไหวของสินค้าคงเหลือ เพื่อระบุสินค้าที่มีการหมุนเวียนต่ำา หรือสินค้าที่มีอายุนาน

• สอบถามผู้บริหารเพื่อทำาความเข้าใจถ้งความเหมาะสมของราคาขายต่อหน่วย รวมถ้งการทดสอบความเหมาะสมของราคาขายต่อหน่วย 

จากใบแจ้งหนี�เทียบกับราคาตลาด ณ สิ้นปี

• เปรียบเทียบต้นทุนสินค้ากับมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ คำานวณจากราคาขายสินค้าภายหลังสิ้นปีหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำาเป็น

เพื่อให้สินค้านั�นขายได้

• พิจารณาความเพียงพอของการแสดงรายการและเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินค้าคงเหลือในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ

 ข้อมูลอื่น

 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซื้้่งรวมอยู่ในรายงานประจำาปี (แต่ไม่รวมถ้งงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานนั�น) ซ่้ื้งคาดว่าถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชี

 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถ้งข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใด ๆ 

ต่อข้อมูลอื่นนั�น

 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่น

มีความขัดแย้งท่ีมีสาระสำาคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืน

มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่

 เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำาปีและหากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญ ข้าพเจ้าต้องส่ือสารเร่ืองดังกล่าว

กับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลดำาเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

 ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำาและนำาเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี�โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็นเพ่ือให้สามารถจัดทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

 ในการจัดทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำาเนินงาน

ต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำาเนินงานต่อเนื่องตามความเหมาะสม และการใช�เกณฑ์์การบัญชีสำาหรับการดำาเนินงานต่อเนื่องเว�นแต่ผู�บริหาร

มีความตั�งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัทหรือหยุดดำาเนินงาน หรือไม่สามารถดำาเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

 ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลมีหน้าที่ในการกำากับดูแลกระบวนการในการจัดทำารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท

 ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่้ื้งรวม

ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป  ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  

และถือว่ามีสาระสำาคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริง แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี�

 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถ้ง                                                   

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั�น และได้หลักฐาน

การสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
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สาระสำาคัญซื้้่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด 

การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั�งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซื้งการควบคุมภายใน

• ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่

เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องซื้้่งจัดทำาขึ�นโดยผู้บริหาร

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์์การบัญชีสำาหรับการดำาเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ

สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำาคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำาคัญต่อความ

สามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำาเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำาคัญ ข้าพเจ้า

ต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า โดยให้ข้อสังเกตถ้งการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ�นอยู่กับหลักฐาน

การสอบบัญชี ที่ได้รับจนถ้งวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุ

ให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดำาเนินงานต่อเนื่อง

• ประเมินการนำาเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถ้งการเปิดเผยข้อมูลว่า  งบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำาให้มีการนำาเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายใน

กลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำาหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบ

กลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

 ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสำาคัญ ซ่้ื้งรวมถ้งขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็น

ท่ีมีนัยสำาคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถ้งข้อบกพร่องท่ีมีนัยสำาคัญ ในระบบการควบคุมภายใน หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

        

 ข้าพเจ้าได้ให้คำารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ

ความเป็นอิสระ และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซื้้่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

 จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำาคัญมากที่สุด ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำาหนดเป็นเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบาย เรื่องเหล่านี�ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่

กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ�น  ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าว

ในรายงานของข้าพเจ้า  เพราะการกระทำาดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย

สาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

(นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  2982

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567
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บริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 78,329,279.24 71,658,180.53 228,106,367.55

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื่น 6 72,804,211.50 78,239,287.12 67,576,572.67

เงินให้กู้ยืมระยะสั�น 7 650,990.00 650,990.00 516,925.00

สินค้าคงเหลือ 8 472,303,315.68 465,476,304.92 325,831,668.61

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 928,862.49 928,610.95 476,458.87

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 625,016,658.91 616,953,373.52 622,507,992.70

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากติดภาระค�ำประกัน 540,000.00 – –

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 9 – 160,312,150.00 –

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 10 4,663,547.15 4,663,547.15 –

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 421,461,587.81 262,877,529.64 229,167,884.02

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 12 470,566.96 470,566.96 1,417,459.41

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13 4,725,447.73 4,725,447.73 5,813,743.90

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 14 8,633,809.41 8,431,721.48 7,692,196.83

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 15 9,000.00 9,000.00 4,367,302.49

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 440,503,959.06 441,489,962.96 248,458,586.65

รวมสินทรัพย์ 1,065,520,617.97 1,058,443,336.48 870,966,579.35

*หม่ายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 16  247,540,065.76  247,540,065.76  81,870,016.39 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื่น 17  57,625,522.94  53,054,651.86  42,726,383.74 

ส่วนของหนี�สินตามสัญญาเช่าที่ถ้งกำาหนด
ชำาระภายใน 1 ปี

18  507,168.66  507,168.66  1,048,797.11 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย   3,588,267.78  3,588,267.78  1,532,981.21 

ประมาณการหนี�สินหมุนเวียนสำาหรับ
ผลประโยชน์พนักงาน

19  529,325.00  529,325.00  751,735.00 

ประมาณการหนี�สินจากการรับคืน  281,187.99  281,187.99  102,543.35 

หนี�สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 20  628,911.33  628,911.33  -   

     รวมหนี�สินหมุนเวียน  310,700,449.46  306,129,578.38  128,032,456.80 

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินตามสัญญาเช่า 18  74,634.67  74,634.67  497,803.33 

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสำาหรับ
ผลประโยชน์พนักงาน

19  35,388,452.80  35,388,452.80  32,290,447.52 

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื่น  3,200,000.00  3,200,000.00  500,000.00 

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน  38,663,087.47  38,663,087.47  33,288,250.85 

รวมหนี�สิน  349,363,536.93  344,792,665.85  161,320,707.65 

*หม่ายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 450,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
1.00 บาท

21  450,000,000.00  450,000,000.00  450,000,000.00 

ทุนที่ออกชำาระแล้ว

หุ้นสามัญ 450,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
1.00 บาท

 450,000,000.00  450,000,000.00  450,000,000.00 

ส่วนเกินทุน

ส่วนเกินทุนหุ้นสามัญ 21  182,368,879.90  182,368,879.90  182,368,879.90 

กำาไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสำารองตามกฎหมาย 22  45,000,000.00  45,000,000.00  45,000,000.00 

ยังไม่ได้จัดสรร  35,746,691.67  36,281,790.73  32,276,991.80 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  713,115,571.57  713,650,670.63  709,645,871.70 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม  3,041,509.47  -    -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  716,157,081.04  713,650,670.63  709,645,871.70 

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,065,520,617.97  1,058,443,336.48  870,966,579.35 

*หม่ายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 141



บริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ  778,681,161.58  778,681,161.58  696,756,411.22 

ต้นทุนขายและบริการ  (564,070,964.34)  (563,758,151.65)  (501,210,818.71)

กำาไรขั�นต้น  214,610,197.24  214,923,009.93  195,545,592.51 

รายได้อื่น ๆ  6,171,573.43  6,157,228.46  3,047,182.80 

กำาไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าตราสารอนุพันธ์  (142,818.17)  (142,818.17)  -   

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย  (76,434,894.55)  (76,434,894.55)  (67,209,162.61)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (86,170,467.44)  (85,332,653.74)  (87,377,570.99)

กำาไรจากการดำาเนินงาน  58,033,590.51  59,169,871.93  44,006,041.71 

รายได้ทางการเงิน  956,869.74  954,115.84  263,145.48 

ต้นทุนทางการเงิน-ดอกเบี�ยจ่าย  (4,373,657.06)  (4,373,657.06)  (2,363,511.67)

กำาไรก่อนภาษีเงินได้  54,616,803.19  55,750,330.71  41,905,675.52 

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 14.2  (10,905,593.07)  (11,107,681.00)  (5,879,710.42)

กำาไรสำาหรับปี  43,711,210.12  44,642,649.71  36,025,965.10 

กำาไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น

รายได้ที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำาไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง

ผลกำาไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชน์พนักงานที่กำาหนดไว้ (181,834.72) (181,834.72) 6,628,952.994

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ของรายการท่ีจะไม่ถูกจัด
ประเภทใหม่ไว้ในกำาไรหรือขาดทุนภายหลัง  36,366.94  36,366.94  (1,325,790.59)

กำาไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปีสุทธิจากภาษี  (145,467.78)  (145,467.78)  5,303,162.35 

กำาไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร้จรวมสำาหรับปี  43,565,742.34  44,497,181.93  41,329,127.45 

การแบ่งกำาไร(ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  44,107,550.65  44,642,649.71  36,025,965.10 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม  (396,340.53)

 43,711,210.12 

การแบ่งกำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  43,962,082.87  44,497,181.93  41,329,127.45 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม  (396,340.53)

 43,565,742.34 

กำาไรต่อหุ้นส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

กำาไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 24 0.10 0.10 0.09

*หม่ายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 One Report)142



(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม

กำาไรสะสม

ทุนเรือนหุ้นที่ออก
และชำาระแล้ว

หุ้นสามัญ
ส่วนเกินทุนหุ้นสามัญ

จัดสรรแล้ว
ทุนสำารอง

ตามกฎหมาย
ยังไม่ได้จัดสรร

ส่วนได้เสียที่
ไม่มีอำานาจควบคุม

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นอื่น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  1 มกราคม 2566  450,000,000.00  182,368,879.90  450,000,000.00  32,276,991.80  -    709,645,871.70 

การเรียกชำาระค่าหุ้นโดยบริษัทย่อย  -    -    -    -    3,437,850.00  3,437,850.00 

เงินปันผลจ่าย 23  -    -    -    (40,492,383.00)  -    (40,492,383.00)

กำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี  -    -    -    43,962,082.87  (396,340.53)  43,565,742.34 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  450,000,000.00  182,368,879.90  450,000,000.00  35,746,691.67  3,041,509.47  716,157,081.04 

*หม่ายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงของส่วนผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

 หมายเหตุ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 O
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(หน่วย:บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำาไรสะสม

ทุนเรือนหุ้นที่ออกและชำาระแล้ว
หุ้นสามัญ

ส่วนเกินทุนหุ้นสามัญ
จัดสรรแล้ว
ทุนสำารอง

ตามกฎหมาย
ยังไม่ได้จัดสรร รวมส่วนของผู้ถือหุ้นอื่น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  1 มกราคม 2565  320,000,000.00  -    32,000,000.00  3,947,864.35  355,947,864.35 

เพิ่มทุน-หุ้นสามัญ 21  130,000,000.00  -    -    -    130,000,000.00 

ส่วนเกินทุนหุ้นสามัญ 21  -    182,368,879.90  -    -    182,368,879.90 

ทุนสำารองตามกฎหมาย 22  -    -    13,000,000.00  (13,000,000.00)  -   

กำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี  -    -    -    41,329,127.45  41,329,127.45 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  450,000,000.00  182,368,879.90  45,000,000.00  32,276,991.80  709,645,871.70 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  1 มกราคม 2566  450,000,000.00  182,368,879.90  450,000,000.00  32,276,991.80  709,645,871.70 

เงินปันผลจ่าย 23  -    -    -    (40,492,383.00)  (40,492,383.00)

กำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี  -    -    -    44,497,181.93  44,497,181.93 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  450,000,000.00  182,368,879.90  450,000,000.00  36,281,790.73  713,650,670.63 

*หม่ายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงของส่วนผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

 หมายเหตุ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 O
ne Report)
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บริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำาไรสำาหรับปี  43,711,210.12  44,642,649.71  36,025,965.10 

รายการปรับกระทบกำาไรเป็นเงินสดรับ(จ่าย)
จากกิจกรรมดำาเนินงาน

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้  10,905,593.07  11,107,681.00  5,879,710.42 

ค่าใช้จ่ายตัดจ่าย  2,611,921.94  2,611,921.94  925,009.53 

ค่าเสื่อมราคา - อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  270,237.00  270,237.00  -   

ค่าเสื่อมราคา - ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  17,765,340.99  17,673,157.70  15,808,630.03 

ค่าเสื่อมราคา - สินทรัพย์สิทธิการใช้  946,892.45  946,892.45  875,487.18 

ค่าตัดจำาหน่าย  1,219,896.17  1,219,896.17  1,211,034.22 

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิต
ที่คาดว่าจะเกิดขึ�น  11,481.87  11,481.87  (7,239.30)

(โอนกลับ) ค่าเผื่อจากการลดมูลค่า
ของสินค้าคงเหลือ  649,806.14  649,806.14  (1,910,075.35)

ผลประโยชน์พนักงาน  4,085,495.56  4,085,495.56  5,824,302.80 

(โอนกลับ)ประมาณการรับคืนสินค้า  178,644.64  178,644.64  (118,826.52)

(กำาไร)ขาดทุนจากการจำาหน่ายสินทรัพย์  65,761.83  65,761.83  (231,489.77)

(กำาไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  (793,993.55)  (503,988.82)  (231,485.13)

(กำาไร)ขาดทุนจากการวัดมูลค่าตราสารอนุพันธ์  628,911.33  628,911.33  -   

ดอกเบี�ยรับ  (956,869.74)  (954,115.84)  (263,145.48)

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย  4,373,657.06  4,373,657.06  2,363,511.67 

กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
และหนี�สินดำาเนินงาน  85,673,986.88 87,008,089.74  66,151,389.40 

สินทรัพย์ดำาเนินงานลดลง(เพิ่มขึ�น)

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื่น  (7,906,738.77)  (13,344,568.29)  (8,664,116.78)

สินค้าคงเหลือ  (147,181,193.45)  (140,354,182.69)  (43,564,049.00)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (452,403.62)  (452,152.08)  277,032.05 

เงินฝากติดภาระค�ำประกัน  (540,000.00)  -    -   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (2,000.00)  (2,000.00)  410,444.56 

สินทรัพย์จากการดำเนินงาน(เพิ่มข้�น)ลดลง  (156,082,335.84)  (154,152,903.06)  (51,540,689.17)

*หม่ายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

หนี�สินดำาเนินงานเพิ่มขึ�น(ลดลง)

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื่น  16,053,024.49  13,386,881.57  (1,132,468.61)

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื่น  2,700,000.00  2,700,000.00  500,000.00 

หนี�สินจากการดำาเนินงานเพิ่มขึ�น(ลดลง)  18,753,024.49  16,086,881.57  (632,468.61)

เงินสดรับ(จ่าย)จากการดำาเนินงาน  (51,655,324.47)  (51,057,931.75)  13,978,231.62 

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน  (1,391,735.00)  (1,391,735.00)  (1,168,529.00)

จ่ายภาษีเงินได้  (9,755,552.14)  (9,755,552.14)  (9,691,902.82)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำาเนินงาน  (62,802,611.61)  (62,205,218.89)  3,117,799.80 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับ(จ่าย)จากการให้กู้ยืมระยะสั�น  (134,065.00)  (134,065.00)  (147,301.44)

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    (160,312,150.00)  -   

เงินสดจ่ายซื้ื�อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (210,982,580.21)  (54,501,071.64)  (49,716,650.72)

เงินสดจ่ายซื้ื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (131,600.00)  (131,600.00)  (306,270.00)

เงินสดรับจากการจำาหน่ายสินทรัพย์  12,747.11  12,747.11  255,215.42 

เงินสดรับดอกเบี�ย  939,926.17  939,926.17  262,499.45 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน  (210,295,571.93)  (214,126,213.36)  (49,652,507.29)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ�น(ลดลง)  165,670,049.37  165,670,049.37  (35,695,217.92)

เงินสดจ่ายปันผล  (40,492,383.00)  (40,492,383.00)  -   

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย  (4,329,624.03)  (4,329,624.03)  (2,364,406.78)

เงินสดจ่ายหนี�สินตามสัญญาเช่า  (964,797.11)  (964,797.11)  (847,745.86)

เงินสดจ่ายจากการกู้ยืม  -    -    (9,527,000.00)

เงินสดรับค่าหุ้นจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม  3,437,850.00  -    -   

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน  -    -    312,368,879.90 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน  123,321,095.23  119,883,245.23  263,934,509.34 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ�น(ลดลง) - สุทธิ  (149,777,088.31)  (156,448,187.02)  217,399,801.85 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี  228,106,367.55  228,106,367.55  10,706,565.70 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 5  78,329,279.24 71,658,180.53  228,106,367.55 

*หม่ายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

เปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด

รายการที่ไม่กระทบเงินสด

       สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทซื้ื�ออุปกรณ์โดยยังไม่ได้จ่ายชำาระเงิน คงค้างเป็นเจ้าหนี�ค่าสินทรัพย์ ในงบการเงินรวม

 จำานวน 5.48 และ ในงบการเงินเฉพาะกิจการ จำานวน 3.28 ล้านบาท ( 31 ธันวาคม 2565 : ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 5.50 ล้านบาท )

        สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ในงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทฯ ได้ทำาสัญญาเช่าเงินทุน-รถยก จำานวน 0.41 ล้านบาท 

        สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ในงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทฯ ขายสินทรัพย์โดยยังไม่ได้รับชำาระเงิน คงค้างเป็นลูกหนี�

 หมุนเวียนอื่น จำานวน 0.39 ล้านบาท

*หม่ายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

1. ข้อมูลทั่วไป
การจดทะเบียน :  บริษัท  ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล  จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซื้้่งจัดตั�งและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย

ท่ีตั�งบริษัท  :  เลขท่ี 313 ถนนเจริญพัฒนา  แขวงบางชัน เขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร

ประเภทธุรกิจ :  จำหน่ายเครื่องกรองน�ำ  เครื่องสูบน�ำ  เคมีภัณฑ์์ อุปกรณ์สำหรับเครื่องกรองน�ำ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ :  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น กรุ๊ป จำกัด ถือหุ้นร้อยละ 61.65 ของหุ้นท่ีออกและชำระแล้ว 

2. หลักเกณฑ์์ในการจัดทำงบการเงินและนำเสนองบการเงิน
 2.1 เกณฑ์์ในการจัดทำงบการเงิน

 งบการเงินนี�จัดทำข้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถ้งการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี

 วิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2560

 เรื่องการจัดทำและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560 โดยรูปแบบ

 การนำเสนองบการเงินไม่แตกต่างอย่างมีสาระสำคัญจากประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2562 เรื่องกำหนด

 รายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562

 งบการเงินของกลุ่มบริษัท จัดทำข้�นโดยใช้เกณฑ์์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของรายการในงบการเงินยกเว้นรายการท่ี

 เปิดเผยไว้ในนโยบายการบัญชีที่เกี่ยวข้อง

 2.2 เกณฑ์์ในการจัดทำงบการเงินรวม

        2.2.1 งบการเงินรวมได้จัดทำข้�นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ดังนี�

 เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งท่ี 3/2566 ของบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้จัดตั�งบริษัทแห่งใหม่ในประเทศไทย

จำนวน 3 บริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 51 บริษัทได้จ่ายชำระค่าหุ้นแล้ว เป็นจำนวนเงินรวม 1.91 ล้านบาท ตามหมายเหตุ 9

 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที่ 5/2566 ของบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้จัดตั�งบริษัทย่อยแห่งใหม่ในประเทศไทย 
จำนวน 1 บริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 99 บริษัทได้จ่ายชำระค่าหุ้นแล้ว เป็นจำนวนเงินรวม 158.40 ล้านบาท ตามหมายเหตุ 9

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

อัตราส่วนของการถือหุ้น
(ร้อยละของจำานวนหุ้น

จดทะเบียน)
31 ธันวาคม 2566

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น ลิวเด็น เทคโนโลยี จำากัด ผลิตและจัดจำาหน่ายอุปกรณ์เกี่ยวกับระบบกรองน้ำา 51.00

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น รุ่นหยาง อิเล็กทรอนิกส์ จำากัด ผลิตและจัดจำาหน่ายอุปกรณ์เกี่ยวกับระบบกรองน้ำา 51.00

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น นิงโบ เอซื้บูม มอเตอร์ จำากัด ผลิตและจัดจำาหน่ายอุปกรณ์เกี่ยวกับระบบกรองน้ำา 51.00

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินดัสทรี จำากัด ให้เช่าโรงงานและการจัดพื�นที่เขตปลอดอากร (FREE ZONE) 99.00
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3. สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ
 3.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือลูกค้ามีอำนาจควบคุมในสินค้าซื้้่งโดยท่ัวไปเกิดข้�นเม่ือมีการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าสำหรับสัญญาที่ให้

 สิทธิลูกค้าในการคืนสินค้า รายได้จะรับรู้ในจำนวนท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากว่าจะไม่มีการกลับรายการอย่างมีนัยสำคัญ

 ของรายได้ท่ีรับรู้สะสม ดังนั�นรายได้ท่ีรับรู้จะปรับปรุงด้วยประมาณการรับคืนสินค้า ซื้้่งประมาณการจากข้อมูลในอดีต และไม่รวมจำนวนเงินท่ี

 เก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้าและส่วนลดตามปริมาณ

 รายได้ค่าบริการ รับรู้รายได้เม่ือได้ให้บริการแล้วเสร็จ

 รายได้ค่าเช่าสำหรับสัญญาเช่าดำเนินงาน รับรู้ในกำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

 ดอกเบี�ยรับ รับรู้ตามเกณฑ์์คงค้างโดยคำน้งถ้งอัตราดอกเบี�ยที่แท้จริง

 รายได้อื่นและค่าใช้จ่าย รับรู้ตามเกณฑ์์คงค้าง

 3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด หมายถง้ เงินสดและเงนิฝากสถาบนัการเงนิซื้้ง่ถง้กำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดือน และไม่ติดภาระผกูพนั

 3.3 สินค้าคงเหลือ
 สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ แล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า

 ต้นทนุของสนิค้าคำนวณโดยใช้วธิเีข้าก่อนออกก่อน     ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยต้นทุนท่ีซื้ื�อ ต้นทุนในการดัดแปลงหรอืต้นทุนอืน่ เพือ่ให้สินค้าอยูใ่น

 สถานท่ีและสภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าสำเร็จรูป และสินค้าระหว่างผลิตท่ีผลิตเองต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิต

 อย่างเหมาะสม โดยคำน้งถ้งระดับกำลังการผลิตตามปกติ  คำนวณโดยการใช้ต้นทุนมาตรฐานซื้้่งได้รับการปรับปรุงให้ใกล้เคียงกับราคาทุน

 ถัวเฉลี่ย

 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการขาย

การสูญเสียความควบคุม

 เม่ือบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย บริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหนี�สินของบริษัทย่อยนั�นออก รวมถ้งส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำนาจ

ควบคมุและส่วนประกอบอืน่ในส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทย่อยนั�น กำไรหรอืขาดทุนท่ีเกดิข้�นจากการสญูเสียการควบคมุในบรษัิทย่อยรับรู้ในกำไร

หรือขาดทุนส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเดิมที่ยังคงเหลืออยู่ให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่สูญเสียการควบคุม

  2.2.2 กลุ่มบริษัทจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือกลุ่มบริษัทย่อยได้ หากกลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสีย

  ในผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำนาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อจำนวนเงิน

  ผลตอบแทนนั�นได้

  2.2.3 บริษัทฯนำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั�งแต่วันท่ีกลุ่มบริษัทมีอำนาจในการควบคุมบริษัท

  ย่อยจนถ้งวันที่กลุ่มบริษัทสิ�นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั�น

  2.2.4 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำข้�นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

  2.2.5 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี�แล้ว

  2.2.6 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมคือ จำนวนกำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ 

  และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำไรหรือขาดทุนรวม และส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

 2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีป๊จจุบัน

 สภาวชิาชพีบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุ ซื้้ง่มีผลบงัคบัใช้

 สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุง

 หรือจัดให้มีข้�นเพื่อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธี

 ปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน

 การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท
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 3.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

 บริษัทย่อย หมายถ้ง บริษัทที่บริษัทฯ มีสิทธิออกเสียงทั�งทางตรง และทางอ้อมมากกว่าก่้งหน่้งของสิทธิในการออกเสียงทั�งหมด หรือมีอำนาจ

 ในการควบคุมนโยบายการเงิน และการดำเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทย่อยดังกล่าวได้ถูกนำมารวมในการจัดทำงบการเงินรวม โดยเริ่มตั�งแต่

 วันที่บริษัทใหญ่มีอำนาจควบคุมจนถ้งวันที่บริษัทย่อยดังกล่าวได้ถูกขายออกไป รายการและยอดคงเหลือระหว่างกลุ่มบริษัท ตลอดจนกำไร

 ขาดทุนที่ยังไม่เกิดข้�น ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมนี�แล้ว นโยบายการบัญชีสำหรับบริษัทย่อยจะเปล่ียนแปลงเพ่ือใช้นโยบายบัญชีเดียวกับ

 กลุ่มบรษิทัในการจดัทำงบการเงนิรวม เงนิลงทนุในบรษัิทย่อยแสดงในงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยใช้วธิรีาคาทุนหกัด้วยค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้าม)ี

 3.5 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของกลุ่มบริษัทคือ ท่ีดิน และอาคาร ซื้้่งบริษัทถือไว้เพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าในระยะยาวหรือจากการ 

 เพิ่มข้�นของมูลค่าของสินทรัพย์ และไม่ได้มีไว้ใช้งานโดยกลุ่มบริษัท

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้รายการเริ่มแรกด้วยราคาทุน รวมถ้งต้นทุนในการทำรายการและต้นทุนในการกู้ยืม

 
 กลุ่มบริษัทรวมรายจ่ายในภายหลังเป็นส่วนหน้่งของมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ก็ต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะได้รับ 

 ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจ่ายนั�น เม่ือมีการเปล่ียนแทนชิ�นส่วนของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน กลุ่มบริษัทจะตัดมูลค่าตาม

 บัญชีของส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก  

 หลังจากการรับรู้เม่ือเริ่มแรก อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจะบันท้กด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อผลขาดทุนจากการ

 ด้อยค่าท่ีดินไม่มีการหักค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนอื่น ๆ จะคำนวณตามวิธีเส้นตรง เพื่อปันส่วนราคาทุน 

 ตลอดประมาณการอายุการให้ประโยชน์ดังนี�

 3.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

 กลุ่มบริษัท แสดงราคาอาคารและอุปกรณ์ในราคาทุนหักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ยกเว้นท่ีดินและสินทรัพย์ 

 ระหว่างก่อสร้างแสดงในราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) โดยราคาทุนรวมถ้งรายจ่ายท่ีเก่ียวข้องโดยตรง เพื่อให้สินทรัพย์อยู่ในสถานท่ี 

 และสภาพท่ีพร้อมใช้งาน กลุ่มบริษทั คำนวณค่าเส่ือมราคาสนิทรพัย์โดยวธิเีส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสนิทรพัย์แต่ละรายการ 

 ซื้้่งพิจารณาแต่ละส่วนประกอบแยกต่างหากจากกัน เม่ือแต่ละส่วนประกอบนั�นมีสาระสำคัญ และประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์

 แสดงได้ดังนี�

 กลุ่มบริษัท ไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง

 ทุกสิ�นรอบระยะเวลาของรายงานจะทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ให้เหมาะสม

 ต้นทนุของการปรบัปรงุสนิทรพัย์ให้ดขี้�นอย่างสำคญั ต้นทุนท่ีเกดิจากการเปล่ียนแปลงแทนส่วนประกอบของรายการ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

 ตามระยะเวลาที่กำหนด กลุ่มบริษัทจะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวไว้เป็นส่วนหน้่งของราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และคิดค่าเสื่อมราคาทั�งนี� สำหรับ

 กรณีที่มีการเปลี่ยนแทนและได้บันท้กเป็นส่วนหน้่งของราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ กลุ่มบริษัทจะตัดมูลค่าตามบัญชีของส่วนประกอบ

 ที่ถูกเปลี่ยนแทนออก

อาคารโรงงานและสำานักงาน 20-50 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร 5-20 ปี

เครื่องมือเครื่องใช้ 5 ปี

อุปกรณ์สำานักงานและคอมพิวเตอร์ 5-10 ปี

เครื่องตกแต่งสำานักงาน 5 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

ระบบสาธารณูปโภค 5-15 ปี

อาคารสำานักงาน 20 ปี
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 3.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

 กลุ่มบริษัท แสดงราคาสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ในราคาทุนหักด้วยค่าตัดจำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี)

 กลุ่มบรษิทั ตดัจำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีายุการให้ประโยชน์จำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรพัย์นั�น 

 และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเม่ือมีข้อบ่งชี�ว่าสินทรัพย์นั�น เกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหน่าย 

 และวิธีการตัดจำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำกัดมีดังนี�

 

 3.8 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

 ทุกวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทำการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ อสังหาริมทรัพย์ 

 เพื่อการลงทุนและสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนของกลุ่มบริษัท หากมีข้อบ่งชี�ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า และจะทำการประเมินการด้อยค่าของค่า 

 ความนิยมและสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี กลุ่มบริษัท รบัรูข้าดทุนจากการด้อยค่าเมือ่มูลค่าทีค่าดว่า 

 จะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั�นทั�งนี�มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถ้งมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน

 ในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

 กลุ่มบริษัท จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในงบกำไรขาดทุน

 3.9 การบันทึกต้นทุนการกู้ยืมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์

 ต้นทนุการกู้ยมืจะตั�งเป็นราคาทนุของสนิทรัพย์เมือ่กลุ่มบรษัิท มต้ีนทุนการกู้ยมืท่ีเกดิข้�นจริงเก่ียวกบัสินทรพัย์ท่ีจำต้องอาศัยระยะเวลาช่วงหน่้ง

 ก่อนท่ีสินทรัพย์นั�นพร้อมท่ีจะใช้งาน  การตั�งต้นทุนการกู้ยืมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ จะหยุดเม่ือสินทรัพย์นั�นพร้อมท่ีจะใช้งาน

 3.10 สัญญาเช่า

 กลุ่มบรษิทัในฐานะผู้เช่า

 
 สินทรัพย์สิทธิการใช้

 กลุ่มบริษัท รับรู ้สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม 

 ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหนี�สินตามสัญญาเช่าใหม่  ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ ประกอบ 

 ด้วยจำนวนเงินของหนี�สินตามสัญญาเช่าจากการวัดมูลค่าเริ่มแรก ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดข้�นจำนวนเงินท่ีจ่ายชำระตามสัญญาเช่า 

 ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือก่อนวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ

 หากกลุ่มบริษทั ไม่มคีวามเชือ่มัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจ้าของในสินทรพัย์อ้างอิงจะถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษทั เม่ือสิ�นสดุอายสัุญญาเช่า

 สนิทรพัย์สทิธกิารใช้จะถูกคดิค่าเส่ือมราคาโดยคำนวณจากราคาทุน โดยวธิเีส้นตรงตามประมาณการอายุสัญญาเช่าหรอือาย ุการให้ประโยชน์

 โดยประมาณของสินทรัพย์ แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั�นกว่า ดังนี�

 หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษัทเม่ือสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถ้ง

 การใช้สิทธิเลือกซื้ื�อ ค่าเสื่อมราคาจะคำนวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์

 หนี�สินตามสัญญาเช่า

 ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล กลุ่มบริษัทรับรู้หนี�สินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าคิดลดด้วยอัตรา 

 ดอกเบี�ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบี�ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท หลังจากวันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลมูลค่าตามบัญชีของ

 หนี�สนิตามสญัญาเช่าจะเพิม่ข้�นโดยสะท้อนดอกเบี�ยจากหนี�สินตามสัญญาเช่าและลดลงโดยสะท้อนการจ่ายชำระตามสัญญาเช่าทีจ่่ายชำระแล้ว

 นอกจากนี� มูลค่าตามบัญชีของหนี�สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหรือประเมินสัญญาเช่าใหม่

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3-10 ปี

สิทธิการเช่าเครื่องมือเครื่องใช้ 3 ปี
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 3.11 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หมายถ้ง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมกลุ่มบริษัท หรือ ถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษัท ไม่ว่า

 จะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมหรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัท นอกจากนี�บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ยังหมายรวมถ้ง 

 บริษัทร่วมและบุคคลซื้้่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญกับกลุ่มบริษัท ผู้บริหารคนสำคัญ  กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษัท ที่มีอำนาจใน 

 การวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

 3.12 ประมาณการหนี�สิน

 กลุ่มบริษัท จะบันท้กประมาณการหนี�สินเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกิดภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือจากการอนุมาน 

 อันเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพันดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพ่ือจ่ายชำระ 

 ภาระผูกพัน และจำนวนท่ีต้องจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเชื่อถือ หากกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับคืนรายจ่ายท่ีจ่ายชำระไปเพื่อ 

 ประมาณการหนี�สินทั�งหมดหรือบางส่วนอย่างแน่นอน กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายจ่ายท่ีได้รับคืนเป็นสินทรัพย์แยกต่างหาก แต่ต้องไม่เกินจำนวน 

 ประมาณการหนี�สินที่เกี่ยวข้อง

 ประมาณการและข้อสมมติฐานที่อาจมีความเสี่ยงต่อการปรับปรุงบัญชีในปีถัดไปต่อมูลค่าสินทรัพย์ยกไป ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ได้แก่ 

 หนี�สินผลประโยชน์ของพนักงาน เป็นมูลค่าที่ประมาณการโดยผู้เชี่ยวชาญตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย และผู้บริหารให้การรับรอง 

 การประมาณการในเรือ่งนี�ค่อนข้างมคีวามไม่แน่นอนอนัเนือ่งมาจากลักษณะของโครงการท่ีมรีะยะเวลายาว (หมายเหตุ 3.13.2) การประมาณการ

 ในเรื่องอื่น ๆ  ได้ถูกเปิดเผยในแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้องของหมายเหตุประกอบงบการเงินนี�

 3.13 กองทุนสำรองเลี�ยงชีพและผลประโยชน์ของพนักงาน

 3.13.1 กองทุนสำรองเลี้ยงชีีพพนักงาน

 กลุ่มบริษัท จัดให้มีกองทุนสำรองเลี�ยงชีพ ซื้้่งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามที่ได้กำหนดการจ่ายสมทบไว้แล้ว สินทรัพย์ของกองทุน

 สำรองเลี�ยงชีพ ได้แยกออกไปจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท และได้รับการบริหารโดยผู้จัดการกองทุนภายนอก กองทุนสำรองเลี�ยงชีพดังกล่าว

 ได้รับเงินสะสมเข้ากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากกลุ่มบริษัท เงินจ่ายสมทบกองทุนสำรองเลี�ยงชีพบันท้กเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไร

 ขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั�น

 3.13.2 ผลประโยชีน์พนักงาน

 กลุ่มบริษัท จัดให้มีผลประโยชน์ของพนักงาน หลังการเลิกจ้างเพื่อจ่ายให้แก่พนักงานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทยมูลค่าปัจจุบันของหนี�สิน 

 ผลประโยชน์ของพนักงาน ได้ถูกรับรู้รายการในงบแสดงฐานะการเงินโดยการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยใช้วิธีคิดลด

 แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ซื้้่งคำนวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับอนุญาตโดยใช้เทคนิค

 การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial Technique) อันเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดท่ีคาดว่า

 จะต้องจ่ายในอนาคต และคำนวณคิดลดโดยใช้อัตราดอกเบี�ยของพันธบัตรรัฐบาลท่ีมีกำหนดเวลาใกล้เคียงกับระยะเวลาของหนี�สินดังกล่าว 

 โดยประมาณการกระแสเงินสด ที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตนั�น  ประมาณการจากเงินเดือนพนักงาน อัตราการลาออก อายุงาน และปัจจัยอื่น 

 กำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการจะรับรู้รายการในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดรายการนั�น

 ส่วนค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์พนักงานจะบันท้กในกำไรหรือขาดทุนเพื่อกระจายต้นทุนดังกล่าวตลอดระยะเวลาของการจ้างงาน

 3.14 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

 รายการสินทรัพย์และหนี�สินที่มีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ บันท้กเป็นเงินบาทด้วยอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ ยอดคงเหลือของบัญชี 

 สินทรัพย์และหนี�สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินได้แปลงค่าเป็นเงินบาท  ด้วยอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั�น

 กำไรขาดทุนจากการแลกเปลี่ยนเงินตราถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายประจำปี
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 3.15 ภาษีเงินได้

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 3.15.1 ภาษีีเงินได้ปัจจุบัน

 กลุ่มบริษัท บันท้กภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจากกำไรทางภาษีตาม

 หลักเกณฑ์์ที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร

 3.15.2 ภาษีีเงินได้รอการตัดบัญชีี

 กลุ่มบริษัท บันท้กภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราว ระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ และหนี�สิน  ณ วันสิ�นรอบระยะเวลา

 รายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี�สินท่ีเกี่ยวข้องนั�น โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

 -   หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ

 -   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกรับรู้สำหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี และผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจำนวนเท่าท่ีมี

      ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีก่ลุ่มบริษทั จะมกีำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษแีละผลขาดทนุ

      ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั�น

 -   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกิดจากการรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกของสินทรัพย์หรือหนี�สินท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและไม่ส่งผลกระทบ

      ต่อกำไรทางบัญชีและกำไรหรือขาดทุนทางภาษี

 กลุ่มบริษัท จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกวันสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการปรับลดมูลค่าตาม 

 บัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัท จะไม่มีกำไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ทั�งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

 นอกจากนี�กลุ่มบริษัท จะประเมินสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ียังไม่ได้รับรู้ใหม่ทุกวันสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการรับรู้

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ียังไม่ได้รับรู้นั�นได้ตามจำนวนท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตที่จะทำให้ได้รับ 

 ประโยชน์ในอนาคตในสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีดังกล่าว กลุ่มบริษัท จะบันท้กรายการภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วน

 ของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดข้�นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันท้กโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

 3.16 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ

 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องท่ีมี

 ความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี�ส่งผลกระทบต่อจำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงใน

 หมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดข้�นจริงอาจแตกต่างไปจากจำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญมีดังนี�

 
 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�การค้า

 ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้�นของลูกหนี�การค้า ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ

 ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้�นจากลูกหนี�แต่ละราย โดยคำน้งถ้งประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี�ท่ีคงค้างและสภาวะ

 เศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าท่ีมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคล้ายคล้งกัน เป็นต้น ทั�งนี� ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์

 ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัทอาจไม่ได้บ่งบอกถ้งการผิดสัญญาของลูกค้าที่เกิดข้�นจริงในอนาคต

 ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าของสินค้าคงเหลือ

 ในการประมาณค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดุลยพนิจิในการประมาณการผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิข้�นจากสนิค้า

 คงเหลอืนั�น โดยค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสุทธท่ีิจะได้รบัพิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายได้ตามปกติของธรุกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขาย 

 สินค้านั�น และค่าเผื่อสำหรับสินค้าล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินค้าแต่ละชนิด
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 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา 

 ในการคำนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้

 งานของอาคารและอุปกรณ์และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้�น

 นอกจากนี� ฝ่ายบริหารจะต้องพิจารณาการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ หากมีข้อบ่งชี�และบันท้กขาดทุนจากการด้อยค่า หากคาดว่า 

 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั�น

 ข้อบ่งชี�ดังกล่าว รวมถง้การลดลงอย่างมนียัสำคญัของมูลค่าตลาด หรือมลูค่าท่ีได้รบัจากการใช้ประโยชน์ในอนาคตของสนิทรพัย์ การเปล่ียนแปลง 

 อย่างมีนัยสำคัญของกลยุทธ์ทางธุรกิจของกิจการท่ีมีผลกระทบต่อการใช้สินทรัพย์นั�นในอนาคต แนวโน้มในทางลบของภาวะอุตสาหกรรมและ

 สภาพเศรษฐกิจที่เก่ียวข้อง การสูญเสียส่วนแบ่งตลาดท่ีสำคัญของกิจการรวมถ้งกฎระเบียบข้อบังคับท่ีสำคัญหรือคำตัดสินของศาลท่ีมี

 ผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ เป็นต้น

 การทดสอบการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสด ที่คาดว่าจะได้รับใน

 อนาคตจากสินทรัพย์ หรือหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดรวมทั�งการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคำนวณมูลค่าปัจจุบันของ

 กระแสเงินสดนั�น ๆ ทั�งนี�กระแสเงินสดประมาณการบนพื�นฐานของข้อมูลการดำเนินงานที่มีอยู่ ณ ปัจจุบัน ซื้้่งฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ

 ท่ีเก่ียวข้องกบัข้อสมมติฐานเก่ียวกบัสภาวะตลาดในอนาคต รวมถง้รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต ซื้้ง่เก่ียวเนือ่งกับสนิทรพัย์หรอืหน่วยสินทรพัย์ท่ี

 ก่อให้เกิดเงินสดนั�น โดยประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลงได้เน่ืองจาก  ภาวะการณ์แข่งขัน แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของ

 รายได้ โครงสร้างต้นทุน การเปลี่ยนแปลงของอัตราคิดลดภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดที่เกี่ยวข้อง

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษัท รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  ซื้้่งคำนวณข้�นจากผลแตกต่างชั่วคราว  ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานระหว่างฐานภาษี

 ของสินทรัพย์หรือหนี�สินกับราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหนี�สินนั�น เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัท จะมีกำไรทางภาษี

 จากการดำเนินงานในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้นั�น ในการนี�ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณการว่า กลุ่มบริษัท

 ควรรับรู้จำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถ้งกำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

 การจัดประเภทของสัญญาเช่า – ในฐานะผู้ให้เช่า

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและ 

 รายละเอยีดของสญัญาเพือ่พจิารณาว่ากลุ่มบรษิทัได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของในสินทรพัย์ท่ีเช่าดงักล่าวแล้วหรือไม่

 ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน

 หนี�สนิตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้�นตามหลักคณติศาสตร์ประกันภยั  ซื้้ง่ต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ

 ในการประมาณการนั�น เช่น อัตราคิดลด  อัตราการข้�นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เป็นต้น

 การใช้ดุลยพินิจในการประมาณการหนี�สินจากคดีฟ้องร้อง

 กลุ่มบริษัท มีหนี�สินท่ีอาจจะเกิดจากการถูกกรมศุลกากรประเมินภาษีอากรขาเข้า ซื้้่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของรายการ 

 ต่าง ๆ ดังกล่าว ซื้้่งรวมถ้งการประเมินระดับของความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดผลเสียหายและความสามารถในการประมาณการผลเสียหายที่คาดว่า 

 จะเกิดข้�นได้อย่างเหมาะสม การเปล่ียนแปลงในปัจจัยต่าง ๆ ท่ีใช้ประกอบการประเมินของผู้บริหารและสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีไม่คาดว่าจะเกิดข้�น

 อาจส่งผลให้ผลท่ีเกิดข้�นจริงแตกต่างไปจากท่ีได้มีการประมาณการไว้ อย่างไรก็ตามในกรณีท่ีฝ่ายบริหารเชื่อม่ันว่าจะไม่มีความเสียหายท่ีมีนัย 

 สำคัญเกิดข้�น กลุ่มบริษัท จะไม่ได้บันท้กประมาณการหนี�สิน ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน
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 3.17 เครื่องมือทางการเงิน

 กลุ่มบริษัท รับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทำรายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็น

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สำหรับลูกหนี�การค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับ

 การจัดหาเงินท่ีมีนัยสำคัญ กลุ่มบริษัท จะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่อง

 การรับรู้รายได้

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

 กลุ่มบริษัท  จัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีรับรู้รายการเริ่มแรกเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัด

 จำหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่า 

 ในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะ 

 ของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน

 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย 

 กลุ่มบริษัท วัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย เม่ือกลุ่มบริษัท ถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั�นเพื่อรับกระแสเงินสด

 ตามสญัญา และเงือ่นไขตามสัญญาของสนิทรัพย์ทางการเงนิก่อให้เกิดกระแสเงนิสดท่ีเป็นการรบัชำระเพยีงเงินต้นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือ

 ของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั�น

 สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลัง โดยใช้วิธีดอกเบี�ยท่ีแท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ทั�งนี�ผลกำไรและขาดทุนท่ี

 เกิดข้�นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในงบกำไรขาดทุน

 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้

 การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกำไรหรือขาดทุน

 ทั�งนี� สนิทรพัย์ทางการเงินดงักล่าว หมายรวมถง้ ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลกัทรพัย์ท่ีถอืไว้เพือ่ค้า เงินลงทุนในตราสารทนุ ซื้้ง่กลุ่มบรษิทั  

 ไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงินที่มีกระแสเงินสดที่ไม่ได้รับชำระ

 เพียงเงินต้นและดอกเบี�ย

 เงินปันผลรบัจากเงนิลงทนุในตราสารทนุของบรษิทัจดทะเบียนถอืเป็นรายได้อืน่ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี�สินทางการเงิน

 ยกเว้นหนี�สนิตราสารอนพุนัธ์กลุ่มบรษิทั รับรูร้ายการเม่ือเริม่แรกสำหรับหนี�สินทางการเงนิด้วยมูลค่ายตุธิรรมหักต้นทุนการทำรายการและจัด 

 ประเภทหนี�สินทางการเงินเป็นหนี�สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี�ยท่ีแท้จริง ทั�งนี�ผลกำไรและ 

 ขาดทุนที่เกิดข้�นจากการตัดรายการหนี�สินทางการเงินและการตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที่แท้จริงจะรับรู้ในงบกำไรขาดทุน โดยการคำนวณ 

 มูลค่าราคาทุนตัดจำหน่ายคำน้งถ้งค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหน่้งของอัตราดอกเบี�ยที่แท้จริงนั�นด้วย ทั�งนี�ค่าตัดจำหน่ายตามวิธี 

 ดอกเบี�ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหน้่งของต้นทุนทางการเงินในงบกำไรขาดทุน

 การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน

 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชีเม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั�นได้สิ�นสุดลงหรือได้มีการโอนสิทธิท่ีจะได้ 

 รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั�น รวมถ้งได้มีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพย์นั�น หรือมีการโอนการควบคุมใน 

 สินทรัพย์นั�น แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไว้ซื้้่งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพย์นั�น

 กลุ่มบริษัท ตัดรายการหนี�สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี�สินนั�นแล้ว มีการยกเลิกภาระผูกพันนั�นหรือมีการ 

 สิ�นสุดลงของภาระผูกพันนั�น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหนี�สินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหนี�สินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกัน ซื้้่งมีข้อกำหนดท่ีแตกต่าง 

 กันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกำหนดของหนี�สินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสำคัญจะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี�สินเดิมและรับรู้หนี�สินใหม่ โดย 

 รับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในงบกำไรขาดทุน
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 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

 กลุ่มบริษัท ใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้�นสำหรับลูกหนี�การค้า ดังนั�น ทุกวันสิ�นรอบระยะเวลา

 รายงาน กลุ่มบริษัทจ้งไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้านเครดิตที่ 

 คาดว่าจะเกิดข้�นตลอดอายุของลูกหนี�การค้า โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงด้วยข้อมูลการ 

 คาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี�นั�นและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ

 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำหน่ายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป

 การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน

 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี�สินทางการเงินจะนำมาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือ กิจการมีสิทธิบังคับ

 ใช้ ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจำนวนเงินที่รับรู้และกิจการมีความตั�งใจท่ีจะชำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั�งใจท่ีจะรับสินทรัพย์และ

 ชำระหนี�สินพร้อมกัน

 3.18 ตราสารอนุพันธ์

 กลุ่มบริษัท ใช้ตราสารอนุพันธ์ คือ สัญญาซื้ื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกันความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน

 กลุ่มบริษัท รับรู้มูลค่าเริ่มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ทำสัญญา และวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมโดยรับรู้

 การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังในส่วนของกำไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  บริษัทฯ แสดงตราสารอนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ทางการเงินเม่ือ

 มีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์ และแสดงเป็นหนี�สินทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์

 3.19 กำไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

 กำไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานท่ีแสดงไว้ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คำนวณโดยการหารกำไรหรือขาดทุนสำหรับปีด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ีย

 ถ่วงน�ำหนักที่ถือโดยผู้ถือหุ้นในระหว่างปี

 3.20 การวัดมูลค่ายุติธรรม

 มูลค่ายุติธรรม หมายถ้ง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพ่ือโอนหนี�สินให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าว

 เป็นรายการท่ีเกิดข้�นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้ื�อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่า กลุ่มบริษัท ใช้ราคาเสนอซืื้�อขายในตลาดท่ีมี

 สภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี�สิน ซื้้่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้องกำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วย

 มูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือหนี�สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้ื�อขาย

 ในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรม โดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์และพยายาม 

 ใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ หรือหนี�สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั�นให้มากที่สุด

 ลำดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี�สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภท

 ของข้อมูลที่นำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี�

 ทุกวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัท จะประเมินความจำเป็นในการโอนรายการระหว่างลำดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมสำหรับสินทรัพย์

 และหนี�สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดข้�นประจำ

ระดับ 1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้ื�อขายของสินทรัพย์หรือหนี�สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี�สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ�น
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4. รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัท มีรายการธุรกิจท่ีสำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์์ตามที่ 

 ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัท และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั�น ซื้้่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี�

 4.1 ลักษณะความสัมพันธ์และนโยบายในการกำหนดราคาระหว่างบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี�

 4.2  รายการในงบแสดงฐานะการเงิน

         ยอดคงเหลือกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี�

กิจการและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์ รายการค้า สัญชาติ นโยบายกำาหนดราคา

1  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น มารีน จำากัด กรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน ให้เช่าพื�นที่สำานักงาน
ขายสินค้าและบริการ

ไทย ราคาตามสัญญา
ราคาตลาด

2  บริษัท ศรีชงโค จำากัด กรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน ให้เช่าพื�นที่สำานักงาน
ขายสินค้าและบริการ

ค่าบริการ

ไทย ราคาตามสัญญา
ราคาตลาด
ราคาตลาด

3  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น ลิวเด็น เทคโนโลยี จำากัด ถือหุ้นโดยบริษัทและ
กรรมการร่วมกัน

ให้เช่าพื�นที่สำานักงาน ไทย ราคาตามสัญญา

4  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น รุ่นหยาง อิเล็กทรอนิกส์ 
จำากัด

ถือหุ้นโดยบริษัทและ
กรรมการร่วมกัน

ให้เช่าพื�นที่สำานักงาน ไทย ราคาตามสัญญา

5  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น นิงโบ เอซื้บูม มอเตอร์ จำากัด ถือหุ้นโดยบริษัทและ
กรรมการร่วมกัน

ให้เช่าพื�นที่สำานักงาน 
ซื้ื�อสินค้า

ไทย ราคาตามสัญญา
ราคาตลาด

6  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินดัสทรี จำากัด ถือหุ้นโดยบริษัทและ
กรรมการร่วมกัน

- ไทย -

7  Shanghai Lyuden Environment
&Technology Co., Ltd.

ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย ซื้ื�อสินค้าและสินทรัพย์ จีน ราคาตลาด

8  Ningbo Aceboom Electric Motor Co., Ltd. ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย ซื้ื�อสินค้าและสินทรัพย์
ขายสินค้า

จีน ราคาตลาด

9  Jiangyin Runyang Electronic Appliance ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย ซื้ื�อสินค้าและสินทรัพย์ จีน ราคาตลาด

10  บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ผู้ถือหุ้นใหญ่และกรรมการ ขายสินค้าและบริการ ไทย ราคาตลาด

(หน่วย:บาท)

      งบการเงินรวม                                  งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

ลูกหนี�การค้า

        บริษัท ฟ้ังก์ชั่น มารีน จำากัด - - 3,220.70

บริษัท ศรีชงโค จำากัด 1,671.34 1,671.34 53,189.70

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน - - 1,489.44
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(หน่วย:บาท)

      งบการเงินรวม                                  งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

ลูกหนี�อื่น

         บริษัท ฟ้ังก์ชั่น มารีน จำากัด 50,614.21 50,614.21 51,954.92

บริษัท ศรีชงโค จำากัด - - 58,978.40

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น ลิวเด็น เทคโนโลยี จำากัด - 1,696,248.23 -

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น รุ่นหยาง อิเล็กทรอนิกส์ จำากัด - 1,674,684.83 -

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น นิงโบ เอซื้บูม มอเตอร์ จำากัด - 2,023,113.02 -

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินดัสทรี จำากัด - 270.00 -

Shanghai Lyuden Environment &Technology Co., Ltd.
211,394.12 34,457.22 -

Jiangyin Runyang Electronic Appliance 926,934.77 - -

Ningbo Aceboom Electric Motor Co., Ltd. 128,379.77 248.62 -

เงินทดรองจ่าย

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น มารีน จำากัด 13,382.29 13,382.29 11,913.33

บริษัท ศรีชงโค จำากัด 33,093.38 33,093.38 33,158.93

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น ลิวเด็น เทคโนโลยี จำากัด - 638,310.02 -

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น รุ่นหยาง อิเล็กทรอนิกส์ จำากัด - 637,711.61 -

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น นิงโบ เอซื้บูม มอเตอร์ จำากัด - 638,048.41 -

เจ้าหนี�การค้า

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น นิงโบ เอซื้บูม มอเตอร์ จำากัด - 189,754.66 -

Shanghai Lyuden Environment &Technology Co., Ltd. 1,341.80 - -

Ningbo Aceboom Electric Motor Co., Ltd. 2,383,036.95 - -

เจ้าหนี�อื่น

Shanghai Lyuden Environment &Technology Co., Ltd. 338,360.92 - -

Ningbo Aceboom Electric Motor Co., Ltd. 574,238.53 - -

Jiangyin Runyang Electronic Appliance 1,130,836.22 - -

        บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 150.00 - -

เงินประกัน - ให้เช่าสำานักงาน

บริษัท ฟั้งก์ช่ัน มารีน จำากัด 49,000.00 49,000.00 49,000.00

บริษัท ศรีชงโค จำากัด 45,000.00 45,000.00 45,000.00
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 4.3  รายการในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

         รายได้และค่าใช้จ่ายกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระสำคัญ สำหรับปี สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี�
(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

รายได้ค่าเช่า

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น มารีน จำากัด 570,142.00 570,142.00 581,812.00

บริษัท ศรีชงโค จำากัด 672,760.00 672,760.00 628,292.00

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น ลิวเด็น เทคโนโลยี จำากัด - 94,984.62 -

บริษัท ฟั้งก์ช่ัน รุ่นหยาง อิเล็กทรอนิกส์ จำากัด - 94,984.62 -

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น นิงโบ เอซื้บูม มอเตอร์ จำากัด - 94,984.62 -

1,242,902.00 1,527,855.86 1,210,104.00

รายได้ค่าบริการ

บริษัท ศรีชงโค จำากัด 29,300.00 29,300.00 8,700.00

29,300.00 29,300.00 8,700.00

รายได้ขายสินค้า

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น มารีน จำากัด 412,630.00 412,630.00 392,673.00

บริษัท ศรีชงโค จำากัด 194,443.00 194,443.00 309,630.00

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 145,259.18 145,259.18 231,612.21

752,332.18 752,332.18 933,915.21

ซื้ื�อสินค้า

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น นิงโบ เอซื้บูม มอเตอร์ จำากัด - 253,344.00 -

Shanghai Lyuden Environment
&Technology Co., Ltd.

25,780,361.00 24,735,325.19 -

Ningbo Aceboom Electric Motor Co., Ltd. 23,633,037.52 19,240,098.99 -

Jiangyin Runyang Electronic Appliance 870,356.28 - -

50,283,754.80 44,228,768.18 -

ซื้ื�อสินทรัพย์

Shanghai Lyuden Environment
&Technology Co., Ltd.

357,293.97 - -

Ningbo Aceboom Electric Motor Co., Ltd. 607,299.21 - -

Jiangyin Runyang Electronic Appliance 1,195,525.31 - -

2,160,118.49 - -

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย/ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

บริษัท ศรีชงโค จำากัด 32,000.00 32,000.00 155,240.00

32,000.00 32,000.00 155,240.00
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 5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 6. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื่น 

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

เงินสด 1,924,640.03 80,500.00 60,500.00

เช็คที่ถ้งกำาหนดแต่ยังไม่นำาฝาก         1,922,327.51 1,922,327.51 127,535.04

เงินฝากกระแสรายวัน            147,005.17 57,005.17 8,896.14

เงินฝากออมทรัพย์       74,335,306.53 69,598,347.85 227,909,436.37

รวม 78,329,279.24 71,658,180.53 228,106,367.55

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

ลูกหนี�การค้า

เช็ครับล่วงหน้า 10,260,677.60 10,260,677.60 10,203,556.01

ลูกหนี�การค้า 36,461,273.96 36,461,273.96 34,600,460.48

รวม 46,721,951.56 46,721,951.56 44,804,016.49

หักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต
ที่คาดว่าจะเกิดขึ�น (11,481.87)   (11,481.87) -

รวมลูกหนี�การค้า 46,710,469.69 46,710,469.69 44,804,106.49

ลูกหนี�หมุนเวียนอื่น

เงินมัดจำา-ค่าสินค้า 10,095,742.71 10,095,742.71 16,784,061.49

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 8,677,915.70 8,677,915.70 5,446,032.08

เงินทดรองจ่าย 3,774,538.24 3,774,538.24 331,547.53

ลูกหนี�-กรมสรรพากร 1,338,560.22 984,332.04 -

ลูกหนี�รายการที่เกี่ยวโยงกัน 1,363,798.55 7,440,181.85 110,933.32

ลูกหนี�อื่นๆ 843,186.39 556,106.89 423,366.43

หักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต
ที่คาดว่าจะเกิดขึ�น -  - (323,384.67)

รวมลูกหนี�หมุนเวียนอื่น 26,093,741.81 31,528,817.43 22,772,556.18

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื่น 72,804,211.50 78,239,287.12 67,576,572.67
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 7. เงินให้กู้ยืมระยะสั�น 

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565  กลุ่มบริษทั มีเงนิให้กู้ยมืแก่พนกังานโดยมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 1 ต่อเดอืน

 8. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

สินค้าสำาเร็จรูป 425,201,661.22 418,590,081.14 290,435,502.15

วัสดุสิ้นเปลืองและบรรจุภัณฑ์์ 1,580,529.33 1,365,098.65 1,310,883.02

สินค้าระหว่างทาง 51,358,048.50 51,358,048.50 39,272,400.67

รวม 478,140,239.05 471,313,228.29 331,018,785.84

หักค่าเผื่อการปรับลดมูลค่า (5,836,923.37) (5,836,923.37) (5,187,117.23)

รวม 472,303,315.68 465,476,304.92 325,831,668.61

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

ยอดยังไม่ถ้งกำาหนดชำาระ 42,572,939.50 42,572,939.50 42,020,492.14

ค้างชำาระ

ไม่เกิน 3  เดือน 4,149,012.06 4,149,012.06 2,731,563.75

3 - 6 เดือน - - 51,960.60

6 - 12 เดือน - - -

มากกว่า 12 เดือนขึ�นไป - - -

รวมลูกหนี�การค้า 46,721,951.56 46,721,951.56 44,804,106.49

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ�น
ณ วันที่ 1 มกราคม - - 7,239.30

เพิ่ม (ลด) ระหว่างงวด 11,481.87 11,481.87 (7,239.30)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 11,481.87 11,481.87 -

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มลูค่าของลูกหนี�การค้าและเชค็รบัล่วงหน้าแยกตามอายุหนี�คงค้างนบัจากวนัท่ีครบกำหนดชำระมดีงัต่อไปนี�
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 9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

      รายละเอยีดของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีดงันี�

(หน่วย:บาท)              (หน่วย: ร้อยละ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัทย่อย ทุนจดทะเบียน
ทุนจดทะเบียน

ที่ชำาระแล้ว
เงินลงทุนตามวิธี

ราคาทุน
สัดส่วนความ
เป็นเจ้าของ

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น ลิวเด็น เทคโนโลยี จำากัด 5,000,000 1,250,000 637,450.00 51

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น รุ่นหยาง อิเล็กทรอนิกส์ จำากัด 5,000,000 1,250,000  637,450.00 51

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น นิงโบ เอซื้บูม มอเตอร์ จำากัด 5,000,000 1,250,000  637,450.00 51

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินดัสทรี จำากัด 160,000,000 160,000,000 158,399,800.00 99

รวม 160,312,150.00

 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที่ 3/2566 และ วันที่ 12 ตุลาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที่ 

5/2566  ของบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้จัดตั�งบริษัทแห่งใหม่ในประเทศไทย จำนวน 4 บริษัท ดังนี�

 

 • บริษัท ฟ้ังก์ชั่น ลิวเด็น เทคโนโลยี จำกัด เพื่อผลิต ประกอบ และจัดจำหน่ายไส้กรองระบบกรองน�ำ โดยได้จดทะเบียนจัดตั�งบริษัทกับ

    กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2566

 • บริษัท ฟ้ังก์ช่ัน รุ ่นหยาง อิเล็กทรอนิกส์ จำกัด เพ่ือผลิตและประกอบหม้อแปลง (Transformer) สำหรับระบบกรองน�ำและจัดจำหน่าย 

    โดยได้จดทะเบียนจัดตั�งบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 

 • บริษัท ฟ้ังก์ชั่น นิงโบ เอซื้บูม มอเตอร์ จำกัด เพื่อผลิตและประกอบอุปกรณ์ Booster pump สำหรับระบบกรองน�ำและจัดหน่าย โดยได้

    จดทะเบียนจัดตั�งบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2566

 • บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินดัสทรี จำกัด เพื่อดำเนินการซื้ื�อท่ีดินและลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตสินค้าของบริษัท การนำพื�นท่ีเหลือใช้งานไป

   ประกอบการธรุกจิให้เช่าโรงงานในอนาคต และการจดัพื�นท่ีเขตปลอดอากร (FREE ZONE) โดยได้จดทะเบยีนจดัตั�งบรษัิทกบักระทรวงพาณิชย์

   เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2566 
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 10. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัท มีรายการเปลี่ยนแปลงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน สรุปได้ดังนี�

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ดินพร้อมอาคารและสิ่งปลูกสร้าง มูลค่าสุทธิ จำนวน 4.66 ล้านบาท ได้จดจำนองค�ำประกันสินเชื่อจากธนาคาร

แห่งหน้่ง ตามหมายเหตุ 16

 ในระหว่างปี 2566 บริษัทฯ มีการให้เช่าที่ดิน พร้อมอาคารแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน จ้งโอนจากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เป็นอสังหาริมทรัพย์

เพื่อการลงทุน

 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประเมินได้จำนวน 12.67 ล้านบาท อ้างอิงจากวิธีคำนวณต้นทุน 

(Cost Approach) เป็นวิธีสรุปมูลค่าทรัพย์สิน เนื่องจาก ทรัพย์สินที่ประเมินมูลค่า มีรูปแบบลักษณะการก่อสร้างเฉพาะเจาะจง ไม่สามารถหาข้อมูลใน

ลักษณะเหมือนกันหรือคล้ายคล้งกันได้ มูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับ 3 ของลำดับชั�นมูลค่ายุติธรรม

 รายได้ระหว่างปีที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน มีดังนี�

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคารสำานักงาน รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 - - -

รับโอนจากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,700,000.00 7,178,487.62 10,878,487.62

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 3,700,000.00 7,178,487.62 10,878,487.62

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 - - -

รับโอนจากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - 5,944,703.47 5,944,703.47

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี - 270,237.00 270,237.00

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - 6,214,940.47 6,214,940.47

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 3,700,000.00 963,547.15 4,663,547.15

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566

รายได้ค่าเช่า 506,268.00
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(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน
อาคารโรงงานและ

สำานักงาน
ส่วนปรับปรุง

อาคาร
ระบบ

สาธารณูปโภค
เครื่องมือ
เครื่องใช้

อุปกรณ์
สำานักงานและ
คอมพิวเตอร์

เครื่องตกแต่ง
สำานักงาน

ยานพาหนะ
สินทรัพย์ระหว่าง

ก่อสร้าง
รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 48,897,187.76 106,726,742.11 18,611,772.91 7,774,200.55 17,995,099.71 22,549,953.86 10,615,794.22 10,404,621.50 90,870,445.28 334,445,817.90

ซื้ื�อเพิ่ม 156,345,000.00 - 127,116.00 433,266.90 3,191,418.36 5,621,514.90 62,000.00 2,699,000.00 46,592,021.71 215,071,337.87

จำาหน่าย/ตัดจำาหน่าย - - - - (186,208.44) (472,558.70) (50,550.00) - - (709,317.14)

โอนออกไปอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน (3,700,000.00) (7,178,487.62) - - - - - - - (10,878,487.62)

โอนเข้า(โอนออก) - 77,654,520.56 621,860.00 19,104,483.38 17,465,297.72 5,554,242.46 12,472,062.84 - (132,872,466.96) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 201,542,187.76 177,202,775.05 19,360,748.91 27,311,950.83 38,465,607.35 33,253,152.52 23,099,307.06 13,103,621.50 4,590,000.03 537,929,351.01

 11. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

       รายการเปลี่ยนแปลงของ ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ สำหรับปีสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี�
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(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน
อาคารโรงงานและ

สำานักงาน
ส่วนปรับปรุง

อาคาร
ระบบ

สาธารณูปโภค
เครื่องมือ
เครื่องใช้

อุปกรณ์
สำานักงานและ
คอมพิวเตอร์

เครื่องตกแต่ง
สำานักงาน

ยานพาหนะ
สินทรัพย์ระหว่าง

ก่อสร้าง
รวม

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 - 48,423,829.16 4,919,294.36 5,530,070.22 15,090,542.27 16,866,998.95 7,612,278.55 6,834,920.37 - 105,277,933.88

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี - 5,445,134.95 1,180,804.58 1,827,465.27 2,829,592.24 3,284,237.22 2,518,802.59 679,304.14 - 17,765,340.99

ค่าเสื่อมราคาสะสมส่วนที่
จำาหน่าย/ตัดจำาหน่าย - - - - (161,022.05) (419,238.15) (50,548.00) - - (630,808.20)

โอนออกไปอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน - (5,944,703.47) - - - - - - - (5,944,703.47)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - 47,924,260.64 6,100,098.94 7,357,535.49 17,759,112.46 19,731,998.02 10,080,533.14 7,514,224.51 - 116,467,763.20

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 201,542,187.76 129,278,514.41 13,260,649.97 19,954,415.34 20,706,494.90 13,521,154.50 13,018,773.92 5,589,396.99 4,590,000.02 421,461,587.81

ค่าเสื่อมราคาซื้้่งรวมอยู่ใน
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำาหรับปี  2566

17,673,157.70

 อาคารและอุปกรณ์ที่หักค่าเสื่อมราคาจนหมดมูลค่าแล้ว แต่ยังคงใช้งานอยู่มีราคาทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 27,459,944.65 บาท

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ดินบางส่วน จำนวน 40,313,515.00 บาท อาคารและสิ่งปลูกสร้างบางส่วน มูลค่าสุทธิ จำนวน 153,032,171.04 บาท ได้จดจำนองค�ำประกันสินเชื่อจากธนาคารแห่งหน้่ง ตามหมายเหตุ 16

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัท ได้บันท้กต้นทุนทางการเงิน จำนวน 72,639.70 บาท ไว้เป็นส่วนหน้่งของ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
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(หน่วย:บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน
อาคารโรงงานและ

สำานักงาน
ส่วนปรับปรุง

อาคาร
ระบบ

สาธารณูปโภค
เครื่องมือ
เครื่องใช้

อุปกรณ์
สำานักงานและ
คอมพิวเตอร์

เครื่องตกแต่ง
สำานักงาน

ยานพาหนะ
สินทรัพย์ระหว่าง

ก่อสร้าง
รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 48,897,187.76 106,726,742.11 18,551,772.91 7,774,200.55 20,431,155.76 21,864,685.68 10,684,207.62 10,719,121.50 35,866,914.16 281,515,988.05 

ซื้ื�อเพิ่ม - - - - 20,618.45 911,048.18 62,500.00 - 55,063,531.12 56,057,697.75

จำาหน่าย/ตัดจำาหน่าย - - - - (2,771,174.50) (225,780.00) (130,913.40) - - (3,127,867.90)

โอนเข้า(โอนออก) - - 60,000.00 - 314,500.00 - - (314,500.00) (60,000.00) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 48,897,187.76 106,726,742.11 18,611,772.91 7,774,200.55 17,995,099.71 22,549,953.86 10,615,794.22 10,404,621.50 90,870,445.28 334,445,817.90

ซื้ื�อเพิ่ม - - 127,116.00 433,266.90 860,176.90 5,621,514.90 62,000.00 2,699,000.00 46,592,021.71 56,395,096.41

จำาหน่าย/ตัดจำาหน่าย - - - - (186,208.44) (472,558.70) (50,550.00) - - (709,317.14)

โอนออกไปอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน (3,700,000.00) (7,178,487.62) - - - - - - - (10,878,487.62)

โอนเข้า(โอนออก) - 77,654,520.56 621,860.00 19,104,483.38 17,465,297.72 5,554,242.46 12,472,062.84 - (132,872,466.96) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 45,197,187.76 177,202,775.05 19,360,748.91 27,311,950.83 36,134,365.89 33,253,152.52 23,099,307.06 13,103,621.50 4,590,000.03 379,253,109.55
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(หน่วย:บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน
อาคารโรงงานและ

สำานักงาน
ส่วนปรับปรุง

อาคาร
ระบบ

สาธารณูปโภค
เครื่องมือ
เครื่องใช้

อุปกรณ์
สำานักงานและ
คอมพิวเตอร์

เครื่องตกแต่ง
สำานักงาน

ยานพาหนะ
สินทรัพย์ระหว่าง

ก่อสร้าง
รวม

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 - 43,091,139.01 3,771,927.80 4,079,426.78 15,635,901.18 14,190,950.27 5,848,810.46 5,955,290.60 - 92,573,446.10 

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี - 5,332,690.15 1,147,366.56 1,450,643.44 1,930,268.42 2,889,795.71 1,893,706.66 1,164,159.09 - 15,808,630.03

ค่าเสื่อมราคาสะสมส่วนที่
จำาหน่าย/ตัดจำาหน่าย - - - - (2,760,156.65) (213,747.03) (130,238.57) - - (3,104,142.25)

โอนเข้า/โอนออก - - - - 284,529.32 - - (284,529.32) - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - 48,423,829.16 4,919,294.36 5,530,070.22 15,090,542.27 16,866,998.95 7,612,278.55 6,834,920.37 - 105,277,933.88

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี 5,445,134.95 1,180,804.58 1,827,465.27 2,737,408.95 3,284,237.22 2,518,802.59 679,304.14 - 17,673,157.70

ค่าเสื่อมราคาสะสมส่วนที่
จำาหน่าย/ตัดจำาหน่าย - - - - (161,022.05) (419,238.15) (50,548.00) - - (630,808.20)

โอนออกไปอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน - (5,944,703.47) - - - - - - - (5,944,703.47)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - 47,924,260.64 6,100,098.94 7,357,535.49 17,666,929.17 19,731,998.02 10,080,533.14 7,514,224.51 - 116,375,579.91

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 48,897,187.76 58,302,912.95 13,692,478.55 2,244,130.33 2,904,557.44 5,682,954.91 3,003,515.67 3,569,701.13 90,870,445.28 229,167,884.02

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 45,197,187.76 129,278,514.41 13,260,649.97 19,954,415.34 18,467,436.73 13,521,154.50 13,018,773.92 5,589,396.99 4,590,000.02 262,877,529.64

ค่าเสื่อมราคาซื้้่งรวมอยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำาหรับปี  2565 15,808,630.03

สำาหรับปี  2566 17,673,157.70

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 O
ne Report)

167



 อาคารและอุปกรณ์ท่ีหักค่าเส่ือมราคาจนหมดมูลค่าแล้ว แต่ยังคงใช้งานอยู่มีราคาทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 จำนวน  

 27,459,944.65 บาท และ 22,369,929.93 บาท ตามลำดับ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ท่ีดินบางส่วน จำนวน 40,313,515.00  บาท อาคารและส่ิงปลูกสร้างบางส่วน มูลค่าสุทธิ จำนวน  

 153,032,171.04   บาท และ 148,535,285.95 บาท ตามลำดับ ได้จดจำนองค�ำประกันสินเชื่อจากธนาคารแห่งหน้่ง ตามหมายเหตุ 16

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ ได้บันท้กต้นทุนทางการเงิน จำนวน 72,639.70 บาท และ 235,852.45 บาท ตามลำดับ ไว้เป็น 

 ส่วนหน้่งของ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

 12. สินทรัพย์สิทธิการใช้

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัท มีรายการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สิทธิการใช้ สรุปได้ดังนี�

(หน่วย:บาท)

                 งบการเงินรวม                        งบการเงินเฉพาะกิจการ

สิทธิการเช่าเครื่องมือเครื่องใช้ สิทธิการเช่าเครื่องมือเครื่องใช้

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 2,424,650.93

ซื้ื�อเพิ่ม 405,626.73

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2,830,277.66 2,830,277.66

ซื้ื�อเพิ่ม - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2,830,277.66 2,830,277.66

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 - 537,331.07

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี - 875,487.18

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,412,818.25 1,412,818.25

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี 946,892.45 946,892.45

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2,359,710.70 2,359,710.70

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,417,459.41

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 470,566.96 470,566.96
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 13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัท มีรายการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์ไม่มีตัวตน สรุปได้ดังนี�

 14. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

        14.1 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี�

(หน่วย:บาท)

                 งบการเงินรวม                        งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 12,000,323.29

ซื้ื�อเพิ่ม 306,270.00

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 12,306,593.29 12,306,593.29

ซื้ื�อเพิ่ม 131,600.00 131,600.00

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 12,438,193.29 12,438,193.29

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 5,281,815.17

ค่าตัดจำาหน่ายสำาหรับปี 1,211,034.22

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 6,492,849.39 6,492,849.39

ค่าตัดจำาหน่ายสำาหรับปี 1,219,896.17 1,219,896.17

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 7,712,745.56 7,712,745.56

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 5,813,743.90

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 4,725,447.73 4,725,447.73

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 8,633,809.41 8,431,721.48 7,692,196.83

รวม 8,633,809.41 8,431,721.48 7,692,196.83
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        รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดข้�นในระหว่างปีมีดังนี�

(หน่วย:บาท) 

งบการเงินรวม

บันทึกเป็น(รายจ่าย) / รายได้ ใน

1 มกราคม 2566 กำาไรหรือขาดทุน
กำาไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

31 ธันวาคม 2566

(หม่ายเหตุ 14.2)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ�น - 2,296.37 - 2,296.37

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า 1,037,423.45 129,961.23 - 1,167,384.68

ประมาณการหนี�สินจากการรับคืน 20,508.67 35,728.92 - 56,237.59

หนี�สินตามสัญญาเช่า 309,320.09 (192,959.42) - 116,360.67

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสำาหรับ
ผลประโยชน์พนักงาน 6,608,436.50 538,752.12 36,366.94 7,183,555.56

ผลขาดทุนสะสม - 202,087.93 - 202,087.93

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
สินทรัพย์สิทธิการใช้ (283,491.88) 189,378.49 - (94,113.39)

รวม 7,692,196.83 703,157.71 36,366.94 8,633,809.41

(หน่วย:บาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บันทึกเป็น(รายจ่าย) / รายได้ ใน

1 มกราคม 2566 กำาไรหรือขาดทุน
กำาไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

31 ธันวาคม 2566

(หม่ายเหตุ 14.2)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ�น - 2,296.37 - 2,296.37

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า 1,037,423.45 129,961.23 - 1,167,384.68

ประมาณการหนี�สินจากการรับคืน 20,508.67 35,728.92 - 56,237.59

หนี�สินตามสัญญาเช่า 309,320.09 (192,959.42) - 116,360.67

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสำาหรับ
ผลประโยชน์พนักงาน 6,608,436.50 538,752.12 36,366.94 7,183,555.56

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
สินทรัพย์สิทธิการใช้ (283,491.88) 189,378.49 - (94,113.39)

รวม 7,692,196.83 703,157.71 36,366.94 8,431,721.48
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        14.2 ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ สำหรับปี สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี�

(หน่วย:บาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บันทึกเป็น(รายจ่าย) / รายได้ ใน

1 มกราคม 2565 กำาไรหรือขาดทุน
กำาไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

31 ธันวาคม 2565

(หม่ายเหตุ 14.2)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ�น 1,447.86 (1,447.86) - -

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า 1,419,438.52 (382,015.07) - 1,037,423.45

ประมาณการหนี�สินจากการรับคืน 44,273.97 (23,765.30) - 20,508.67

หนี�สินตามสัญญาเช่า 383,343.91 (74,023.82) - 309,320.09

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสำาหรับ
ผลประโยชน์พนักงาน 7,003,072.33 931,154.76 (1,325,790.59) 6,608,436.50

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
สินทรัพย์สิทธิการใช้ (377,463.97) 93,972.09 - (283,491.88)

รวม 8,474,112.62 543,874.80 (1,325,790.59) 7,692,196.83

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน :

ภาษีเงินได้สำาหรับปี 11,810,838.71 11,810,838.71 6,423,585.22

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากผลแตกต่าง
ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่าง
ชั่วคราว (905,245.64) (703,157.71) (543,874.80)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดง
อยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 10,905,593.07 11,107,681.00 5,879,710.42
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        14.3 รายการกระทบยอดจำนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกำไร(ขาดทุน)ทางบัญชีกับอัตราภาษีท่ีใช้สำหรับปี

                 สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สามารถแสดงได้ดังนี�

	 							15.	สิินทรััพย์์ไม่่หมุ่นเวีีย์นอื่่�น

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

กำาไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้ 54,616,803.19 55,750,330.71 41,905,675.52

อัตราภาษีเงินได้ 20.00% 20.00% 20.00%

จำานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 10,923,360.64 11,150,066.14 8,381,135.10

ผลกระทบทางภาษี :

รายการต้องห้ามทางภาษี (17,767.57) (42,385.14) (2,501,424.68)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดง
อยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 10,905,593.07 11,107,681.00 5,879,710.42

ผลกระทบทางภาษี : 19.97% 19.92% 14.03%

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

เงินประกันอื่น ๆ 9,000.00 9,000.00 7,000.00

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง - - 4,360,302.49

รวม 9,000.00 9,000.00 4,367,302.49

        กลุ่มบริษัท จ่ายเงินค่าจ้างเหมาก่อสร้างล่วงหน้าจำนวนร้อยละ 10 ของมูลค่างานก่อสร้าง โดยในการจ่ายเงินค่าจ้างเหมาก่อสร้างแต่ละงวด 

กลุ่มบริษัท จะตัดจ่ายเงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้างในอัตราร้อยละ 10 ของมูลค่างานก่อสร้างที่ผู้รับเหมาเรียกเก็บ

	 							16.	เงิินกู้้�ย์่ม่รัะย์ะสิั�นจากู้สิถาบัันกู้ารัเงิิน	

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

เจ้าหนี�ทรัสต์รีซื้ีท 247,540,065.76 247,540,065.76 81,870,016.39

รวม 247,540,065.76 247,540,065.76 81,870,016.39
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        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัท มีเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั�นกับธนาคาร 2 แห่ง วงเงินรวม 570.54 ล้าน

บาท อัตราดอกเบี�ยร้อยละ MLR ถ้ง MOR ต่อปี ค�ำประกันโดยการจดจำนองที่ดินบางส่วน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง บางส่วน  ตามหมายเหตุ 10 ถ้ง 11

	 							17.	เจ�าหนี�กู้ารัค้�าและเจ�าหนี�หมุ่นเวีีย์นอื่่�น		

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

เจ้าหนี�การค้า

เจ้าหนี�การค้า 24,949,210.58 24,949,210.58 20,640,775.37

เจ้าหนี�การค้า-ที่เกี่ยวข้องกัน 2,384,378.75 189,754.66 -

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื่น  

เจ้าหนี�ค่าสินทรัพย์ 3,504,464.00 3,504,464.00 5,881,757.66

เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน 7,120,729.71 7,120,729.71 4,192,258.16

เงินประกัน-พื�นที่ให้เช่าที่เกี่ยวข้องกัน 94,000.00 94,000.00 94,000.00

เงินมัดจำารับค่าสินค้า 1,252,229.25 1,252,229.25 1,244,811.90

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 9,094,898.67 8,933,144.80 6,681,464.67

เจ้าหนี�กรมสรรพากร 890,710.31 890,570.52 1,637,187.72

เจ้าหนี�อื่นๆ 6,291,315.99 6,120,548.34 2,354,128.26

เจ้าหนี�รายการที่เกี่ยวข้องกัน 2,043,585.68 - -

รวมเจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื่น  57,625,522.94 53,054,651.86 42,726,383.74

	 							18.	หนี�สิินตาม่สิัญญาเช่่า		

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

หนี�สินตามสัญญาเช่า 591,600.00 591,600.00 1,599,600.00

หัก ดอกเบี�ยรอตัดบัญชี (9,796.67) (9,796.67) (52,999.56)

สุทธิ 581,803.33 581,803.33 1,546,600.44

หัก ส่วนที่ถ้งกำาหนดชำาระภายใน 1 ปี (507,168.66) (507,168.66) (1,048,797.11)

หนี�สินตามสัญญาเช่า-สุทธิ 74,634.67 74,634.67 497,803.33
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        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัท มีสัญญาเช่าจำนวน 3 สัญญา โดยสัญญาดังกล่าว สิ�นสุดเดือนเมษายน 2567 - 

กรกฎาคม 2568

 กลุ่มบริษัท มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั�นต่ำตามสัญญาเช่าดังนี�

(หน่วย:บาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566

ไม่เกิน 1 ปี 1-5 ปี รวม

ผลรวมของจำานวนเงินขั�นต่ำาที่ต้องจ่ายทั�งสิ้น ตามสัญญาเช่า 516,000.00 75,600.00 591,600.00

ดอกเบี�ยตามสัญญาเช่ารอการตัดบัญชี (8,831.33) (965.34) (9,796.67)

มูลค่าปัจจุบันของจำานวนเงินขั�นต่ำาที่ต้องจ่ายทั�งสิ้นตามสัญญาเช่า 507,168.67 74,634.66 581,803.33

(หน่วย:บาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566

ไม่เกิน 1 ปี 1-5 ปี รวม

ผลรวมของจำานวนเงินขั�นต่ำาที่ต้องจ่ายทั�งสิ้น ตามสัญญาเช่า 1,092,000.00 507,600.00 1,599,600.00

ดอกเบี�ยตามสัญญาเช่ารอการตัดบัญชี (43,202.89) (9,796.67) (52,999.56)

มูลค่าปัจจุบันของจำานวนเงินขั�นต่ำาที่ต้องจ่ายทั�งสิ้นตามสัญญาเช่า 1,048,797.11 497,803.33 1,546,600.44

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 946,892.45 946,892.45 875,487.18

ดอกเบี�ยจ่ายจากหนี�สินตามสัญญาเช่า 43,202.89 43,202.89 72,654.14

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าระยะสั�น 144,000.00 144,000.00 229,500.00

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าซื้้่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำา 315,000.00 315,000.00 429,000.00

รวมค่าใช้จ่าย 1,449,095.34 1,449,095.34 1,606,641.32

       ค่าใช้จ่ายสำหรับปี สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในรายการต่อไปนี� ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน
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	 							19.	ปรัะม่าณกู้ารัหนี�สิินไม่่หมุ่นเวีีย์นสิำหรัับัผลปรัะโย์ช่น์พนักู้งิาน

               กลุ่มบริษัท มีภาระผูกพันเกี่ยวกับผลประโยชน์พนักงาน ตามข้อกำหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้

               ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงานและผลประโยชน์จากการให้บริการระยะยาว

               โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต

               ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี�ย ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจากอัตราตลาด (เงินลงทุน)

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

ภาระผูกพันตามงบแสดงฐานะการเงิน มีดังนี�

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน 35,917,777.80 35,917,777.80 33,042,182.52

       การเปลี่ยนแปลงของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน มีดังนี�

(หน่วย:บาท) 

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2566

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 33,042,182.52

ผลประโยชน์พนักงานที่จ่ายระหว่างปี (1,391,735.00)

ส่วนที่รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน

ต้นทุนบริการงวดปัจจุบัน 3,166,107.00

ต้นทุนดอกเบี�ย 934,108.82

(กำาไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจากโครงการผลประโยชน์กรณีทำางานนาน (14,720.26)

ส่วนที่รับรู้ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

(กำาไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 181,834.72

35,917,777.80

หักประมาณการหนี�สินสำาหรับผลประโยชน์พนักงานที่ครบกำาหนดภายใน 1 ปี (529,325.00)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 35,388,452.80
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(หน่วย:บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 33,042,182.52 35,015,361.66

ผลประโยชน์พนักงานที่จ่ายระหว่างปี (1,391,735.00) (1,168,529.00)

ส่วนที่รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน

ต้นทุนบริการงวดปัจจุบัน 3,166,107.00 5,058,265.03

ต้นทุนดอกเบี�ย 934,108.82 766,037.83

(กำาไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจากโครงการ
ผลประโยชน์กรณีทำางานนาน (14,720.26) -

ส่วนที่รับรู้ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

(กำาไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 181,834.72 (6,628,953.00)

35,917,777.80 33,042,182.52

หักประมาณการหนี�สินสำาหรับผลประโยชน์พนักงานที่ครบกำาหนดภายใน 1 ปี (529,325.00) (751,735.00)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 35,388,452.80 32,290,447.52

       ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ที่แสดงรายการในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  สำหรับปี สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาม 2566 และ 2565  มีดังนี�

       ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เกิดข้�นจาก

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

ต้นทุนขายและบริการ 348,467.24 348,467.24 514,532.06

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย 1,548,557.72 1,548,557.72 2,138,149.39

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 2,188,470.60 2,188,470.60 3,171,621.41

รวมค่าใช้จ่าย 4,085,495.56 4,085,495.56 5,824,302.86

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

การเปลี่ยนแปลงสมมติฐาน

การปรับปรุงจากประสบการณ์ (385,118.28) (385,118.28) (3,421,370.00)

การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานทางประชากร - - (318,441.00)

การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานทางการเงิน 566,953.00 566,953.00 (2,889,142.00)

รวม 181,834.72 181,834.72 (6,628,953.00)
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(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

อัตราการคิดลด ร้อยละ 2.76 ร้อยละ 2.96

อัตราการเพิ่มขึ�นของเงินเดือน ร้อยละ 4.70 ร้อยละ 4.70

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน ร้อยละ 0.00-21.00
(ขึ�นอยู่กับระยะเวลาการทำางานของพนักงาน)

ร้อยละ 0.00-21.00
(ขึ�นอยู่กับระยะเวลาการทำางานของพนักงาน)

อัตรามรณะ ร้อยละ 100 ของตารางมรณะไทยปี 2560 ร้อยละ 100 ของตารางมรณะไทยปี 2560

อัตราการทุพพลภาพ ร้อยละ 0 ของตารางมรณะไทยปี 2560 ร้อยละ 0 ของตารางมรณะไทยปี 2560

       ข้อสมมติฐานจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ( Actuarial Technique) มีดังนี�

       การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

        การเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานที่เก่ียวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีอาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล 

      ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่น ๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กำหนดไว้เป็นจำนวนเงิน ดังต่อไปนี�

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

หนี�สินทางการเงินที่วัดมูลค่าผ่านด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านกำาไรหรือขาดทุน
ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ�นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ
ตราสารอนุพันธ์ 628,911.33 628,911.33 -

รวมหนี�สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 628,911.33 628,911.33 -

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ เพิ่มขึ�น(ลดลง) เพิ่มขึ�น(ลดลง) เพิ่มขึ�น(ลดลง)

อัตราการคิดลดเพิ่มขึ�นร้อยละ 1                                      (2,741,109.00) (2,741,109.00) (2,729,307.00)

อัตราการคิดลดลดลงร้อยละ  1 3,098,128.00 3,098,128.00 3,093,546.00

อัตราการเพิ่มขึ�นของเงินเดือนเพิ่มขึ�นร้อยละ 1 3,231,381.00 3,231,381.00 3,206,940.00

อัตราการเพิ่มขึ�นของเงินเดือนลดลงร้อยละ 1 (2,883,090.00) (2,883,090.00) (2,850,997.00)

อัตราการหมุนเวียนเพิ่มขึ�นร้อยละ 10 (843,737.00) (843,737.00) (869,661.00)

อัตราการหมุนเวียนลดลงร้อยละ 10 913,281.00 913,281.00 940,835.00

	 							20.	หนี�สิินทางิกู้ารัเงิินหมุ่นเวีีย์นอื่่�น
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	 							21.	ทุนจดทะเบัีย์น

               บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 130 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ในราคาหุ้นละ 2.50 บาท แก่ประชาชน

               ท่ัวไป กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ คิดเป็นจำนวนเงินรวม 325 ล้านบาท และได้รับเงินชำระค่าหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าว

                แล้วในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์ เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 ในการ

               ออกจำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว มีค่าใช้จ่ายทางตรงที่เก่ียวข้องกับการเสนอขายหุ้นดังกล่าวเป็นจำนวนเงิน 12.63 ล้านบาท

                ซื้้่งแสดงเป็นรายการหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

              ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามัญของบริษัทฯ เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

                และให้เริ่มซืื้�อขายในวันที่ 19 พฤษภาคม 2565

       	22.	ทุนสิำรัอื่งิตาม่กู้ฎหม่าย์

                 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหน่้ง

               ไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี�จะมีจำนวน

                ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผลได้

         23.	เงิินปันผลจ่าย์

               เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากผลการดำเนินงาน 

              สำหรับปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท จำนวน 450 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน 27 ล้านบาท โดยเงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายในวันท่ี

               28 เมษายน 2566

               เม่ือวันที่ 15 สิงหาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที่ 4/2566 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น

               จากผลการดำเนินงาน สิ�นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.03 บาทจำนวน 450 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน 13.50 ล้านบาท 

               โดยเงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายในวันที่ 12 กันยายน 2566

	 							24.	กู้ำไรัต่อื่หุ�นขั้ั�นพ่�นฐาน

               กำไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน คำนวณโดยการหารยอดกำไรสำหรับปี  ด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียท่ีออกและเรียกชำระแล้วโดยใช้วิธี

               ถัวเฉลี่ยถ่วงน�ำหนัก แสดงได้ดังนี�

               กำไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน สำหรับปี สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

กำาไรสำาหรับปี - ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 44,107,550.65 44,642,649.72 36,025,965.10

จำานวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก 450,000,000.00 450,000,000.00 401,561,463.84

กำาไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 0.10 0.10 0.09
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	 							25.	ค้่าตอื่บัแทนผ้�บัรัิหารั	 														

             ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือน  ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามนิยาม

                ในประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  อันได้แก่  ผู้จัดการหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหาร

               ส่ีรายแรกต่อจากผู้จัดการลงมา และผู้ซื้้่งดำรงตำแหน่งเทียบเท่าผู้ดำรงตำแหน่งระดับผู้บริหารรายท่ีสี่ทุกราย

              ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้บริหารสำคัญ สำหรับปี สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ดังนี�

	 							26.	ค้่าตอื่บัแทนกู้รัรัม่กู้ารั	 														

             ค่าตอบแทนกรรมการนี�เป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่กรรมการของกลุ่มบริษัท ตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประกอบด้วยเบี�ยประชุมใน 

               ฐานะกรรมการ

              ค่าตอบแทนกรรมการ สำหรับปี สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565  ดังนี� 

	 							27.	กู้อื่งิทุนสิำรัอื่งิเลี�ย์งิช่ีพ	 														

               กลุ่มบริษัท และพนักงานกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดตั�งกองทุนสำรองเลี�ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 

               โดยกลุ่มบริษทั และพนกังานจะจ่ายเงนิสมทบและเงนิสะสมเข้ากองทนุเป็นรายเดอืน กลุ่มบรษิทัจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของเงนิเดอืน 

               และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั�นออกจากงาน ตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท กองทุนสำรองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดย

              บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟ้ซื้ี จำกัด (มหาชน) เงินสมทบท่ีจ่ายเข้ากองทุนสำรองเลี�ยงชีพสำหรับปี สิ�นสุดวันท่ี 31

               ธันวาคม 2566 ในงบการเงินรวมมี จำนวน 738,831.41 บาท และในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีจำนวน 735,699.41 ( 31 ธันวาคม 

              2565 : ในงบการเงินเฉพาะกิจการมีจำนวน 1,176,188.47 บาท)

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั�น 25,582,008.00 25,582,008.00 25,473,873.00

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,396,912.29 1,396,912.29 1,881,168.88

รวม 26,978,920.29 26,978,920.29 27,355,041.88

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

ค่าตอบแทนกรรมการ 647,500.00 647,500.00 590,000.00
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	 							28.	ค้่าใช่�จ่าย์ตาม่ลักู้ษณะ	 														

               ค่าใช้จ่ายตามลักษณะท่ีสำคัญ สำหรับปี สิ�นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565  มีดังนี�

	 							29.	กู้ารัเสินอื่ขั้�อื่ม่้ลทางิกู้ารัเงิินจำแนกู้ตาม่สิ่วีนงิาน

29.1 ข้อมูลส่วนงานดำเนินงานที่นำเสนอนี�สอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัท ที่ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนิน

งานได้รับและสอบทานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงาน และประเมินผลการดำเนินงาน

ของส่วนงาน ทั�งนี�ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท คือ กรรมการผู้จัดการของกลุ่มบริษัท โดยพิจารณา

จากผลประกอบการของกลุ่มบริษัท ตามกลุ่มของผลิตภัณฑ์์

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าคงเหลือ (135,134,073.28) (128,208,794.62) (49,836,190.42)

ซื้ื�อสินค้า 683,710,612.16 677,178,070.75 539,905,149.18

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 76,852,550.36 75,653,238.76 75,896,565.57

ค่านายหน้า 17,120,039.60 17,120,039.60 15,890,344.53

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 26,978,920.29 26,978,920.29 27,355,041.88

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย 20,202,366.61 20,110,183.32 17,895,151.43

ค่าขนส่งสินค้า 4,654,780.80 4,654,780.80 4,247,580.00
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 29.2 ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์์ของกลุ่มบริษัทฯ สำหรับปี สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี�

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม

สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

สินค้าประเภทครัวเรือน สินค้าประเภทพาณิชย์ สินค้าประเภทอุตสาหกรรม
สินค้าประเภทสาร
กรองและสารเคมี

สินค้าประเภท
ป๊�มน้ำาและวาล์ว

สินค้าประเภท
AQAUTEK

รายได้บริการ รวม

รายได้          175,172,466.45           233,987,786.08     197,326,486.94          97,972,568.90         20,740,962.09           53,261,496.79 219,394.33 778,681,161.58

ต้นทุนขายและบริการ (133,358,762.45) (163,811,894.58) (144,668,287.10) (75,446,278.70) (13,717,857.47) (33,067,884.04) - (564,070,964.34)

กำาไรขั�นต้น 41,813,704.00 70,175,891.50 52,658,199.84 22,526,290.20 7,023,104.62 20,193,612.75 219,394.33 214,610,197.24

รายได้อื่น 6,171,573.43

ขาดทุนจากการวัดมูลค่าตราสารอนุพันธ์ (142,818.17)

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย (76,434,894.55)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (86,170,467.44)

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน 58,033,590.51

รายได้ทางการเงิน 956,869.74

ต้นทุนทางการเงิน (4,373,657.06)

กำาไรก่อนภาษีเงินได้ 54,616,803.19

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ (10,905,593.07)

   กำาไรสำาหรับปี 43,711,210.12

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 421,461,587.81

สินทรัพย์อื่น 644,059,030.16

รวมสินทรัพย์ 1,065,520,617.97
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(หน่วย:บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

สินค้าประเภทครัวเรือน สินค้าประเภทพาณิชย์ สินค้าประเภทอุตสาหกรรม
สินค้าประเภทสาร
กรองและสารเคมี

สินค้าประเภท
ป๊�มน้ำาและวาล์ว

สินค้าประเภท
AQAUTEK

รายได้บริการ รวม

รายได้          175,172,466.45           233,987,786.08          197,326,486.94           97,972,568.90         20,740,962.09           53,261,496.79 219,394.33 778,681,161.58

ต้นทุนขายและบริการ (133,284,806.65) (163,721,050.62) (144,588,059.47) (75,404,439.02) (13,710,250.06) (33,049,545.83) - (563,758,151.65)

กำาไรขั�นต้น 41,887,659.80 70,266,735.46 52,738,427.47 22,568,129.88 7,030,712.03 20,211,950.96 219,394.33 214,923,009.93 

รายได้อื่น 6,157,228.46

ขาดทุนจากการวัดมูลค่าตราสารอนุพันธ์ (142,818.17)

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย (76,434,894.55)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (85,332,653.74)

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน 59,169,871.93

รายได้ทางการเงิน 954,115.84

ต้นทุนทางการเงิน (4,373,657.06)

กำาไรก่อนภาษีเงินได้ 55,750,330.71

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ (11,107,681.00)

   กำาไรสำาหรับปี 44,642,649.71

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 262,877,529.64

สินทรัพย์อื่น 795,565,806.84

รวมสินทรัพย์ 1,058,443,336.48
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(หน่วย:บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

สินค้าประเภทครัวเรือน สินค้าประเภทพาณิชย์ สินค้าประเภทอุตสาหกรรม
สินค้าประเภทสาร
กรองและสารเคมี

สินค้าประเภท
ป๊�มน้ำาและวาล์ว

สินค้าประเภท
AQAUTEK

รายได้บริการ รวม

รายได้     173,236,614.20     212,916,826.21     181,709,895.58       69,909,378.02     12,629,899.77       46,188,527.40 165,270.04 696,756,411.22 

ต้นทุนขายและบริการ (130,750,312.19) (145,756,380.78) (133,220,041.84) (55,820,722.60) (7,959,257.56) (27,704,103.74) - (501,210,818.71)

กำาไรขั�นต้น 42,486,302.01 67,160,445.43 48,489,853.74 14,088,655.42 4,670,642.21 18,484,423.66 165,270.04 195,545,592.51 

รายได้อื่น 3,047,182.80

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย (67,209,162.61)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (87,377,570.99)

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน 44,006,041.71

รายได้ทางการเงิน 263,145.48

ต้นทุนทางการเงิน (2,363,511.67)

กำาไรก่อนภาษีเงินได้ 41,905,675,52

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ (5,879,710.42)

   กำาไรสำาหรับปี 36,025,965.10

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 229,167,884.02

สินทรัพย์อื่น 641,798,695.33

รวมสินทรัพย์ 870,966,579.35

 กลุ่มบริษัท มิได้แสดงสินทรัพย์จำแนกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์์เนื่องจากกลุ่มบริษัท ใช้สินทรัพย์ร่วมกัน
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	 							30.	เค้รั่�อื่งิม่่อื่ทางิกู้ารัเงิิน

29.3 กลุ่มบริษัท ดำเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่ในประเทศไทย จ้งไม่ได้นำเสนอข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วน

งานภูมิศาสตร์ เนื่องจากรายได้จากการจำหน่ายในต่างประเทศมีรายได้ไม่เกิน ร้อยละ 10 ของรายได้รวมของกิจการ

29.4 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ สำหรับปี สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัท ไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มี

มูลค่าเท่ากับหรือเกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมของกิจการ

30.1 ความเสี่ยงด้านเครดิต

กลุ่มบริษัท มีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับ ลูกหนี�การค้า จำนวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทฯ อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อ

คือมูลค่าตามบัญชี ที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษัท ได้บริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขั�นตอนในการควบคุมการ

ให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม  จ้งไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระสำคัญนอกจากนี� กลุ่มบริษัท มีการติดตามยอดคงค้าง

ของลูกหนี�การค้าอย่างสม่ำเสมอ ทั�งนี� การให้สินเชื่อของกลุ่มบริษัทฯเป็นการให้สินเชื่อแบบไม่กระจุกตัวสูงเนื่องจากกลุ่มบริษัท มีฐาน

ลูกค้าจำนวนมาก

กลุ่มบริษัท พิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน การคำนวณหาอัตราการตั�งสำรองจะข้�นอยู่กับอายุหนี�คงค้างโดย

นบัจากวนัท่ีถง้กำหนดชำระ ทั�งนี� การคำนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกดิข้�นคำน้งถง้ผลของความน่าจะเป็นถ่วง

น�ำหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ที่มีอยู่ ณ วันที่รายงานเกี่ยวกับเหตุการณ์ใน

อดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต

30.2 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญาเกิดจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดในสัญญา ซื้้่งก่อให้เกิดความเสียหายแก่กลุ่ม

บริษัท สำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หลังจากหักผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดข้�น ถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

30.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี�ย

กลุ่มบริษัท มีความเส่ียงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี�ยอันเกี่ยวเน่ืองกับ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินให้กู้ยืมระยะสั�น สินทรัพย์

ทางการเงินหมุนเวียนอื่น เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน หนี�สินตามสัญญาเช่าสินทรัพย์ทางการเงินและหนี�สินทางการเงินของ

กลุ่มบริษัทส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี�ยที่ปรับข้�นลงตามอัตราตลาดหรืออัตราดอกเบี�ยคงที่ ที่ใกล้เคียงกับอัตราตลาด

เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื่น 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�น สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื่น 

หนี�สินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษัท มีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี�
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(หน่วย:บาท)

                                  รายการ                                         หมายเหตุ

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

อัตราดอกเบี�ยปรับขึ�นลงตามราคาตลาด อัตราดอกเบี�ยคงที่ ไม่มีอัตราดอกเบี�ย รวม อัตราดอกเบี�ย

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 74,335,306.53 - 3,993,972.71 78,329,279.24 0.50-0.55%

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื่น 6 - - 50,079,077.95 50,079,077.95 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั�น 7 - 650,990.00 - 650,990.00 12.00%

เงินฝากติดภาระค้ำาประกัน 540,000.00 - - 540,000.00 0.50-0.55%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - - 928,862.49 928,862.49 -

หนี�สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 16 247,540,065.76 - - 247,540,065.76 3.19-3.28%

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื่น 17 - - 56,662,520.92 56,662,520.92 -

หนี�สินตามสัญญาเช่า 18 - 581,803.33 - 581,803.33 4.22%

หนี�สินทางการเงินหมุนเวียนอื่นตราสารอนุพันธ์ 20 - - 628,911.33 628,911.33 -

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี�สินทางการเงินที่สำคัญ สามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี�ย ได้ดังนี�
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(หน่วย:บาท)

                          รายการ                              หมายเหตุ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

อัตราดอกเบี�ย
ปรับขึ�นลงตาม

ราคาตลาด

อัตรา
ดอกเบี�ยคงที่

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี�ย

รวม
อัตรา

ดอกเบี�ย

อัตราดอกเบี�ย
ปรับขึ�นลงตาม

ราคาตลาด

อัตรา
ดอกเบี�ยคงที่

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี�ย

รวม
อัตรา

ดอกเบี�ย

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 69,598,347.85 - 2,059,832.68 71,658,180.53 0.50-0.55% 227,909,436.37 - 196,931.18 228,106,367.55 0.05-0.10%

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื่น 6 - - 49,356,207.35 49,356,207.35 - - - 45,383,388.50 45,383,388.50 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั�น 7 - 650,990.00 - 650,990.00 12.00% - 516,925.00 - 516,925.00 12.00%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - - 928,610.95 928,610.95 - - - 476,458.87 476,458.87 -

หนี�สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 16 247,540,065.76 - - 247,540,065.76 3.19-3.28% 81,870,016.39 - - 81,870,016.39 2.21-2.44%๐

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื่น 17 - - 51,802,422.61 51,802,422.61 - - - 42,726,383.74 42,726,383.74 -

หนี�สินตามสัญญาเช่า 18 - 581,803.33 - 581,803.33 4.22% - 1,546,600.44 - 1,546,600.44 4.22%

หนี�สินทางการเงินหมุนเวียนอื่นตราสารอนุพันธ์ 20 - - 628,911.33 628,911.33 - - - - - -

 กลุ่มบริษัท พิจารณาว่าผลกระทบต่อกำไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษัทจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้�นอย่างสมเหตุสมผลของอัตราดอกเบี�ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีจำนวนเงินที่ไม่เป็นสาระสำคัญ
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30.4 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

กลุ่มบริษัท มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้ื�อสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษัท ได้ตกลงทำสัญญา

ซื้ื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันความเสี่ยงซื้้่งสัญญาดังกล่าวมีอายุไม่เกินหน้่งปี

 30.4.1 กลุ่มบริษัท มีรายการเจ้าหนี�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ดังต่อไปนี�

30.4.2 กลุ่มบริษัท พิจารณาว่าผลกระทบต่อกำไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษัท จากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้�นอย่างสมเหตุ

สมผลของอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีจำนวนเงินที่ไม่เป็นสาระสำคัญ

30.5 ราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�

หมุนเวียนอื่น เงินให้กู้ยืมระยะสั�น หนี�สินทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื่น หนี�สินตามสัญญาเช่า

ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี�สินทางการเงินมีมูลค่าใกล้เคียงกับราคายุติธรรม 

มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี�สินทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังต่อไปนี�  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

เจ้าหนี�การค้า

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 757,644.37 687,319.06 548,755.25

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื่น

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 60,699.62 - -
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(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

รายการ
มูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำาไรหรือขาดทุน
ราคาทุน

ตัดจำาหน่าย
รวม

สิินทรััพย์์ทางิกู้ารัเงิิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 78,329,279.24 78,329,279.24 78,329,279.24

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื่น - 50,079,077.95 50,079,077.95 50,079,077.95

เงินให้กู้ยืมระยะสั�น - 650,990.00 650,990.00 650,990.00

เงินฝากติดภาระค้ำาประกัน - 540,000.00 540,000.00 540,000.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - 928,862.49 928,862.49 928,862.49

รัวีม่สิินทรััพย์์ทางิกู้ารัเงิิน - 130,528,209.68 130,528,209.68 130,528,209.68

หนี�สิินทางิกู้ารัเงิิน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน - 247,540,065.76 247,540,065.76 247,540,065.76

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื่น - 56,662,520.92 56,662,520.92 56,662,520.92

หนี�สินตามสัญญาเช่า - 581,803.33 581,803.33 581,803.33

หนี�สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 
ตราสารอนุพันธ์ 628,911.33 - 628,911.33 628,911.33

รวมหนี�สินทางการเงิน 628,911.33 304,784,390.01 305,413,301.34 305,413,301.34
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(หน่วย:บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

รายการ
มูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำาไรหรือขาดทุน
ราคาทุน

ตัดจำาหน่าย
รวม

สิินทรััพย์์ทางิกู้ารัเงิิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 71,658,180.53 71,658,180.53 71,658,180.53

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื่น - 49,356,207.35 49,356,207.35 49,356,207.35

เงินให้กู้ยืมระยะสั�น - 650,990.00 650,990.00 650,990.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - 928,610.95 928,610.95 928,610.95

รัวีม่สิินทรััพย์์ทางิกู้ารัเงิิน - 122,593,988.83 122,593,988.83 122,593,988.83

หนี�สิินทางิกู้ารัเงิิน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน - 247,540,065.76 247,540,065.76 247,540,065.76

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื่น - 51,802,422.61 51,802,422.61 51,802,422.61

หนี�สินตามสัญญาเช่า - 581,803.33 581,803.33 581,803.33

หนี�สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 
ตราสารอนุพันธ์ 628,911.33 - 628,911.33 628,911.33

รวมหนี�สินทางการเงิน 628,911.33 299,924,291.70 300,553,203.03 300,553,203.03
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(หน่วย:บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

รายการ
มูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำาไรหรือขาดทุน
ราคาทุน

ตัดจำาหน่าย
รวม

สิินทรััพย์์ทางิกู้ารัเงิิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 228,106,367.55 228,106,367.55 228,106,367.55

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื่น - 45,383,388.50 45,383,388.50 45,383,388.50

เงินให้กู้ยืมระยะสั�น - 516,925.00 516,925.00 516,925.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - 476,458.87 476,458.87 476,458.87

รัวีม่สิินทรััพย์์ทางิกู้ารัเงิิน - 274,483,139.92 274,483,139.92 274,483,139.92

หนี�สิินทางิกู้ารัเงิิน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน - 81,870,016.39 81,870,016.39 81,870,016.39

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื่น - 42,726,383.74 42,726,383.74 42,726,383.74

หนี�สินตามสัญญาเช่า - 1,546,600.44 1,546,600.44 1,546,600.44

รวมหนี�สินทางการเงิน - 126,143,000.57 126,143,000.57 126,143,000.57

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สิินทรััพย์์และหนี�สิินที�วีัดม่้ลค้่าด�วีย์ม่้ลค้่าย์ุติธรัรัม่

หนี�สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น ตราสารอนุพันธ์ - 628,911.33 - 628,911.33

มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์คำนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและจำลองตามทฤษฎีในการประเมิน

มูลค่า ซื้้่งข้อมูลท่ีใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ในตลาดที่เก่ียวข้อง เช่น เป็นอัตราผลตอบแทนของ

อัตราดอกเบี�ยเป็นต้น กลุ่มบริษัทได้คำน้งถ้งผลกระทบของความเส่ียงด้านเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ

ตราสารอนุพันธ์

30.6 ลำดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัท มีสินทรัพย์และหนี�สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดง

ตามลำดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี�
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	 							31.	กู้ารับัรัิหารัจัดกู้ารัทุน

	 							32.	ภารัะผ้กู้พันและหนี�สิินที�อื่าจเกู้ิดขั้้�นในภาย์หน�า

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญ คือการจัดให้มีซื้้่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและการดำรงไว้ซื้้่งความสามารถใน

การดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบการเงินรวมแสดงอัตราส่วนหนี�สินต่อทุน เท่ากับ 0.49 : 1

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหนี�สินต่อทุน เท่ากบั 0.48 : 1 (31 ธนัวาคม 2565 เท่ากับ 0.23 : 1)

32.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ มีหนี�สินที่อาจเกิดข้�นจากการให้ธนาคาร ออกหนังสือค�ำประกันการใช้ไฟ้ฟ้้ากับ

การไฟ้ฟ้้านครหลวง จำนวน 460,000.00 บาท

32.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีภาระผูกพันจากการเปิด Forward  ค�ำประกันโดยการจดจำนองที่ดิน 

อาคารและสิ่งปลูกสร้างบางส่วน, ค�ำประกันโดยกรรมการ และ เงินฝากธนาคาร

32.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ มีภาระผูกพันจากการเปิดเลตเตอร์ออฟ้เครดิต จำนวน 12,528.00 เหรียญ

ดอลลาร์สหรัฐฯ แปลงค่าเป็นเงินบาท จำนวน 428,756.35 บาท และ 24,379.60 เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ แปลงค่าเป็นเงินบาท จำนวน 

842,617.49 บาท ตามลำดับ

32.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่ต้องจัดส่งสินค้า ตามใบสั่งซื้ื�อที่ได้รับเงินมัดจำแล้ว จำนวน 

2,028,607.27 บาท และ 1,319,556.82 บาท ตามลำดับ

32.5 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาจ้างบริการกับบริษัทแห่งหน้่งมูลค่าตามสัญญา 4,547,905.00 

บาท ซื้้่งบริษัทฯ ได้จ่ายชำระแล้ว จำนวน 3,887,149.50 บาท คงเหลือที่ต้องชำระอีก 660,755.50 บาท

32.6 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาก่อสร้างอาคารกับบริษัทแห่งหน่้ง มูลค่าตามสัญญา จำนวน 

135,000,000.00 บาท ซื้้่งบริษัทฯ ได้จ่ายชำระแล้ว จำนวน 87,636,891.32 บาท คงเหลือท่ีต้องชำระอีก 47,363,108.68 บาท 

ตามลำดับ

32.7 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัท มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายตามสัญญาเช่าระยะยาว รายละเอียด ดังต่อไปนี�

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2566

ถ้งกำาหนดชำาระภายใน 1 ปี 478,290.00

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 200,892.50

รวม 679,182.50
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(หน่วย:บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

ถ้งกำาหนดชำาระภายใน 1 ปี 478,290.00  367,545.00 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 200,892.50  537,942.50 

รวม 679,182.50  905,487.50 

(หน่วย:บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

การให้บริการเช่าพื�นที่ที่จะถ้งกำาหนดรับชำาระภายใน 1 ปี 1,249,194.12 221,866.64

การให้บริการเช่าพื�นที่ที่จะถ้งกำาหนดรับชำาระส่วนที่เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี - -

รวม 1,249,194.12 221,866.64

32.8 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัท มีภาระผูกพันตามสัญญาการให้บริการเช่าพื�นท่ีกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

5 แห่ง อายุสัญญาการให้เช่า 1-3 ปี สิ�นสุดเดือนกุมภาพันธ์ และตุลาคม 2567 รายละเอียดดังนี�

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2566

การให้บริการเช่าพื�นที่ที่จะถ้งกำาหนดรับชำาระภายใน 1 ปี 220,194.12

การให้บริการเช่าพื�นที่ที่จะถ้งกำาหนดรับชำาระส่วนที่เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี -

รวม 220,194.12

	 							33.	เหตุกู้ารัณ์ภาย์หลังิรัอื่บัรัะย์ะเวีลารัาย์งิาน

	 							34.	กู้ารัอื่นุม่ัติงิบักู้ารัเงิิน

เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั�งที่ 1/2567 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากผล

การดำเนินงานสำหรับปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท จำนวน 450 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน 18,000,000.00 ล้านบาท  ทั�งนี� การเสนอ

จ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท

งบการเงินนี�ได้รับการอนุมัติให้ออกงบการเงินโดยกรรมการผู้มีอำนาจของกลุ่มบริษัท เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567
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ส่วนที่ 4
การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูล



การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
สำหรับการส่งแบบ 56-1 One Report

 บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปีฉบับนี�แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูล

ดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ  นอกจากนี� บริษัทขอรับรองว่า

  (1)  งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว

  (2)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำคัญทั�งของบริษัทและ

บริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั�งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

  (3)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูล

การประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ีล่าสุดท่ีมี ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซ่้ื้งครอบคลุมถ้งข้อบกพร่องและ

การเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั�งการกระทำท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัท

และบริษัทย่อย

  ชื่อ    ตำแหน่ง    ลายมือชื่อ

 

 

  1. นายวิกร  ภูวพัชร์          กรรมการ / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

 

 

  2. นายสุรพงษ์  รุ่งแจ้ง        กรรมการ / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
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1เอกสารแนบ รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร
ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี และเลขานุการบริษัท

ชื่อ-สกุล

อายุ

ตำาแหน่ง

วันที่ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิการศึกษา

การอบรม

ประสบการณ์การทำางาน
(5 ปีย้อนหลัง)

ดร. นริศ ชัยสูตร

69 ปี

ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/
กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

3 ธันวาคม 2564
(นับจากแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)

0.31%

-ไม่่ม่ี-

- ปริญญาเอก ทางเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยฮาวาย ประเทศสหรัฐอเมริกา

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑ์ิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑ์ิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- หลักสูตร Directors  Certification Program  (DCP) รุ่นที่ 82/2006 (IOD)

- หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 32/2005 (IOD)

- หลักสูตร Advance  Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 29/2018 (IOD)

- หลักสูตร Role of the Chairman Program รุ่นที่ 45/2019 (IOD)

- หลักสูตร Finance for Non - Finance Directors  (FND) รุ่นที่ 19/2005 (IOD)

- หลักสูตร Chartered Director Class (CDC) รุ่นที่ 3/2008 (IOD)

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหา / กรรมการตรวจสอบ  บริษัท บ้านปู เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ  บริษัท เอพี (ไทยแลนด์) จำากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ

กำาหนดค่าตอบแทน  บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จำากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบและกำากับ
ดูแลกิจการ / กรรมการสรรหา / กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม จำากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ  บริษัท อาร์เอกซื้์ จำากัด

ประธานกรรมการ  บริษัท ทราเวลเล็กซื้์ (ไทยแลนด์) จำากัด

ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน

2561 - ธ.ค. 2564

บริษัทจดทะเบียนอื่น

2558 - ปัจจุบัน

2559 - ปัจจุบัน

2556 - ปัจจุบัน

เม.ย. 2564 - ปัจจุบัน

บริษัทอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน

2558 - ปัจจุบัน

2559 - ปัจจุบัน
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ชื่อ-สกุล

อายุ

ตำแหน่ง

วันที่ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิการศึกษา

การอบรม

ประสบการณ์การทำางาน
(5 ปีย้อนหลัง)

ผศ. อัมพร เที่ยงตระกูล

67 ปี

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

3 ธันวาคม 2564
(นับจากแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)

0.06%

-ไม่่ม่ี-

- ปริญญาโท (MS. การบัญชี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ปริญญาโท (MBA การบัญชี) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑ์ิตย์

- ปริญญาตรี (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 153/2018 (IOD)

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

-ไม่่ม่ี-

ที่ปรึกษาการวางระบบบัญชีและควบคุมภายใน  บริษัท เกษมชัยฟู้๊ด จำากัด

ที่ปรึกษาบริษัท  เจ แอนด์ ที ออดิทติ้ง จำากัด

กรรมการ  บริษัท เจเอสทูเอ แอคเค้าน์ติ้ง แอนด์ บิสซื้ิเนส คอนซื้ัลแทนส์ จำากัด

ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน

2560 - ธ.ค. 2564

บริษัทจดทะเบียนอื่น

บริษัทอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน

2561 - ปัจจุบัน

2559 - ปัจจุบัน

2560 - 2563
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ชื่อ-สกุล

อายุ

ตำแหน่ง

วันที่ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิการศึกษา

การอบรม

ประสบการณ์การทำางาน
(5 ปีย้อนหลัง)

นายทวีศักดิ์ ฟุ้�งเกียรติเจริญ

69 ปี

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

3 ธันวาคม 2564
(นับจากแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)

0.27%

-ไม่่ม่ี-

- ปริญญาตรี พาณิชย์ศาสตรบัณฑ์ิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑ์ิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 261/2018 (IOD)

- หลักสูตรการกำากับดูแลกิจการสำาหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ

   และองค์กรมหาชน รุ่นที่ 21 ปี 2562 โดยสถาบันพระปกเกล้า

- หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑ์ิตทางด้านกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสำาหรับผู้บริหารภาครัฐวิสาหกิจ The Senior Administrators

   Program (2548)  สถาบันบัณฑ์ิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

   และ Kellogg School of Management

- หลักสูตร Corporate Governance in Digital Era มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง  

   (มูลนิธิ สวค.)

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
บริษัท ทิพยประกันภัย จำากัด (มหาชน)

กรรมการสภาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น

กรรมการ  ธนาคารออมสิน

ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน

2561 - ธ.ค. 2564

บริษัทจดทะเบียนอื่น

ก.ย. 2561 - ก.ค. 2563

บริษัทอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน

มี.ค. 2564 - ปัจจุบัน

2561 - พ.ค. 2563
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ชื่อ-สกุล

อายุ

ตำแหน่ง

วันที่ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิการศึกษา

การอบรม

ประสบการณ์การทำางาน
(5 ปีย้อนหลัง)

รศ.ดร. อินทกะ พิริยะกุล

42 ปี

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

11 เมษายน 2566

-ไม่่ม่ี-

-ไม่่ม่ี-

- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑ์ิต (การตลาด) มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑ์ิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจอุตสาหกรรมและบริการ)

   สถาบันบัณฑ์ิต พัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑ์ิต (คอมพิวเตอร์) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

   เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 208/2023 (IOD)

กรรมการตรวจสอบ
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

-ไม่่ม่ี-

รองศาสตราจารย์ประจำาภาควิชาการตลาดและการจัดการ
คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รองคณบดีฝ่ายบริหารคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

พ.ค. 2566 - ปัจจุบัน

เม.ย. 2566 - ปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

บริษัทอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน
2559 - ปัจจุบัน

2561 - 2563
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ชื่อ-สกุล

อายุ

ตำแหน่ง

วันที่ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิการศึกษา

การอบรม

ประสบการณ์การทำางาน
(5 ปีย้อนหลัง)

พล.ต.ท. สุรพงษ์ ชัยจันทร์

59 ปี

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง 
/ กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

3 ธันวาคม 2564
(นับจากแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)

0.27%

-ไม่่ม่ี-

- ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑ์ิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑ์ิต นักเรียนนายร้อยตำารวจรุ่นที่ 40

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 154/2018 (IOD)

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

-ไม่่ม่ี-

รองจเรตำารวจแห่งชาติ

ผู้บัญชาการ สำานักงานกฎหมายและคดี

รองผู้บัญชาการ สำานักงานตรวจคนเข้าเมือง

รองผู้บัญชาการตำารวจภูธรภาค 7

ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน

2560 - ธ.ค. 2564

บริษัทจดทะเบียนอื่น

บริษัทอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน

ต.ค. 2565 - ปัจจุบัน

ต.ค. 2563 - ก.ย. 2565

ต.ค. 2562 - ก.ย. 2563

2560 - ก.ย. 2562
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ชื่อ-สกุล

อายุ

ตำแหน่ง

วันที่ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิการศึกษา

การอบรม

ประสบการณ์การทำางาน
(5 ปีย้อนหลัง)

ดร. สมจิณณ์ พิล้ก

63 ปี

กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี /
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน /

กรรมการบริหารความเสี่ยง

12 ตุลาคม 2566

-ไม่่ม่ี-

-ไม่่ม่ี-

- Doctor of Philosophy (Environmental Engineering and Management), Asian Institute of 
   Technology (AIT)
- Master of Engineering (Executive), Asian Institute of Technology (AIT)
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑ์ิต (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑ์ิต (อาชีวอนามัย) มหาวิทยาลัยมหิดล

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 283/2019 (IOD)

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยากรพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 15 สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.)

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารงานพัฒนาเมือง (มหานคร รุ่น 6) มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

- หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.)

   รุ่นที่ 3 สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม

- หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.)

   รุ่นที่ 6 วิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง สำานักงานศาลปกครอง

- หลักสูตรประกาศนียบัตรชั�นสูง การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สำาหรับนักบริหารระดับสูง

   (ปปร.) รุ่นที่ 17 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง สถาบันพระปกเกล้า

- หลักสูตรประกาศนียบัตรชั�นสูง การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำาหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.) รุ่นที่ 10

   วิทยาลัยการเมืองการปกครอง สถาบันพระปกเกล้า

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี / 
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำากัด (มหาชน)

กรรมการ บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำาภาคตะวันออก จำากัด (มหาชน)

ที่ปรึกษาคณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผู้ว่าการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

กรรมการ  บริษัท โกลบอล ยูทิลิตี� เซื้อร์วิส จำากัด

ต.ค. 2566 - ปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น
ส.ค. 2566 - ปัจจุบัน

2561 - 2564

บริษัทอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน
ปัจจุบัน

2561 - เม.ย. 2564

2561 - 2564
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ชื่อ-สกุล

อายุ

ตำแหน่ง

วันที่ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิการศึกษา

การอบรม

ประสบการณ์การทำางาน
(5 ปีย้อนหลัง)

ดร. วิกร ภูวพัชร์ 

54 ปี

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร /
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี /
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3 ธันวาคม 2564
(นับจากแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)

4.73%

เป็นคู่สมรสของนางวรญา ภูวพัชร์ 
ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นสัดส่วน 0.97%

- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑ์ิต มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑ์ิต มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑ์ิต

- ปริญญาตรี ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑ์ิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 269/2019 (IOD)

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 143/2017 (IOD)

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง, สถาบันวิทยาการตลาดทุน

- หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 5 โดยสถาบันวิทยาการธรรมศาสตร์เพื่อสังคม

- หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร รุ่นที่ 9 (พสบ.ทอ.9) โดยกองทัพอากาศ

- หลักสูตรประกาศนียบัตรชั�นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำาหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 10 (ปศส.10)  

   โดยสถานบันพระปกเกล้า

- หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บิรหาร รุ่นที่ 2 (พสบ.บก.ทท.2) กองบัญชาการ กองทัพไทย

- หลักสูตร พัฒนาสัมพันธ์การบริหารงานส่งกำาลังบำารุงและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ รุ่นที่ 10 (พสอ.10) 

   โดยกองทัพบก

- หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร รุ่นที่ 7 (พสบ.ทร.7) โดยกองทัพเรือ

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /
กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)
กรรมการ  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินดัสทรี จำากัด
กรรมการ  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น ลิวเด็น เทคโนโลยี จำากัด
กรรมการ  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น รุ่นหยาง อิเล็กทรอนิกส์ จำากัด
กรรมการ  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น นิงโบ เอซื้บูม มอเตอร์ จำากัด
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /
กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

-ไม่่ม่ี-

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น มารีน จำากัด
กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม  บริษัท ศรีชงโค จำากัด
กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น กรุ๊ป จำากัด

ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน

ต.ค. 2566 - ปัจจุบัน
ก.ค. 2566 - ปัจจุบัน

2540 - ธ.ค. 2564

บริษัทจดทะเบียนอื่น

บริษัทอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน
2548 - ปัจจุบัน
2553 - ปัจจุบัน
2559 - ปัจจุบัน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 201



ชื่อ-สกุล

อายุ

ตำแหน่ง

วันที่ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิการศึกษา

การอบรม

ประสบการณ์การทำางาน
(5 ปีย้อนหลัง)

นายสุรพงษ์ รุ่งแจ้ง

63 ปี

กรรมการ / กรรมการบริหาร

3 ธันวาคม 2564
(นับจากแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)

0.09%

-ไม่่ม่ี-

- ปริญญาตรี (วิทยาการจัดการ สาขาการจัดการทั่วไป)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 154/2018 (IOD)

- หลักสูตร Water treatment Business by GE Technology & Infrastructure, Malaysia

กรรมการ / กรรมการบริหาร
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

กรรมการ  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินดัสทรี จำากัด

กรรมการ  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น ลิวเด็น เทคโนโลยี จำากัด

กรรมการ  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น รุ่นหยาง อิเล็กทรอนิกส์ จำากัด

กรรมการ  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น นิงโบ เอซื้บูม มอเตอร์ จำากัด

กรรมการ  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

กรรมการบริหาร  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

ผู้อำานวยการสายงานจัดซื้ื�อผลิตภัณฑ์์
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

-ไม่่ม่ี-

-ไม่่ม่ี-

ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน

ต.ค. 2566 - ปัจจุบัน

ก.ค. 2566 - ปัจจุบัน

2560 - ธ.ค. 2564

2561 - ธ.ค. 2564

2549 - 2564

บริษัทจดทะเบียนอื่น

บริษัทอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน
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ชื่อ-สกุล

อายุ

ตำแหน่ง

วันที่ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิการศึกษา

การอบรม

ประสบการณ์การทำางาน
(5 ปีย้อนหลัง)

นายชรัณ เลิศธีรพจน์

62 ปี

กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

3 ธันวาคม 2564
(นับจากแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)

0.13%

-ไม่่ม่ี-

- ปริญญาโท (HROD) สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ

   สถาบันบัณฑ์ิตพัฒนบริหารศาสตร์

- ปริญญาตรี (การจัดการทั่วไป)  มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี

-  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 154/2018 (IOD)

- หลักสูตรเศรษฐกิจสาธารณะชั�นสูง รุ่นที่ 10 โดยสถาบันพระปกเกล้า

- หลักสูตรประชาคมเศรษฐกิจอาเซื้ียน รุ่นที่ 3 โดยสถาบันพระปกเกล้า

- หลักสูตรการเสริมสร้างสังคมสันติสุข รุ่นที่ 5 โดยสถาบันพระปกเกล้า

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

-ไม่่ม่ี-

กรรมการ  บริษัท ฮันพ์ โซื้ลูชั่น จำากัด

กรรมการ  บริษัท รักษาความปลอดภัย แฮม จำากัด

กรรมการ  บริษัท ตรีสกุลเอ็นจีเนียริ่ง จำากัด

ผู้พิพากษาแรงงานสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครัว จ.สุพรรณบุรี

ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน

2560 - ธ.ค. 2564

บริษัทจดทะเบียนอื่น

บริษัทอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน
2558 - ปัจจุบัน

2566 - ปัจจุบัน

2558 - พ.ค. 2565

2561 - 2564

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 203



ชื่อ-สกุล

อายุ

ตำแหน่ง

วันที่ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม

ประสบการณ์การทำางาน
(5 ปีย้อนหลัง)

นายอรุณศักดิ์ วงศ์กวีวิทย์

50 ปี

กรรมการ / กรรมการบริหาร /

กรรมการบริหารความเส่ียง /

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3 ธันวาคม 2564
(นับจากแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)

0.04%

เป็นพี่น้องกับนางวรญา ภูวพัชร์ 

ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นสัดส่วน 0.97%

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 298/2020 (IOD)

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 143/2017 (IOD)

- หลักสูตร สุดยอดผู้ประกอบการยุคใหม่เพื่อสังคม “สำาหรับผู้บริหาร” รุ่นที่ 9

   โดยสถาบันนักลงทุนรุ่นใหม่

- หลักสูตร เทคโนโลยีการผลิตน้ำาจืดจากน้ำาทะเล

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง /
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

กรรมการ  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินดัสทรี จำากัด

กรรมการ  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น ลิวเด็น เทคโนโลยี จำากัด

กรรมการ  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น รุ่นหยาง อิเล็กทรอนิกส์ จำากัด

กรรมการ  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น นิงโบ เอซื้บูม มอเตอร์ จำากัด

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ

บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

-ไม่่ม่ี-

-ไม่่ม่ี-

ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน

ต.ค. 2566 - ปัจจุบัน

ก.ค. 2566 - ปัจจุบัน

2563 - ธ.ค. 2564

2562 - ธ.ค. 2564

2542 - 2563

บริษัทจดทะเบียนอื่น

บริษัทอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน
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ชื่อ-สกุล

อายุ

ตำแหน่ง

วันที่ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิการศึกษา

การอบรม

ประสบการณ์การทำางาน
(5 ปีย้อนหลัง)

นายกวีวัฒน์ ศิริวงศ์มงคล

47 ปี

กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน

7 กรกฎาคม 2565

-ไม่่ม่ี-

-ไม่่ม่ี-

- ปริญญาโท M.B.A สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

- ปริญญาตรี สาขาบัญชีการเงิน มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 151/2018 (IOD)

- Orientation Course - CFO Focus on financial reporting รุ่นที่ 4/2018 

   โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

กรรมการ
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน (CFO)
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

กรรมการ  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินดัสทรี จำากัด

กรรมการ  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น ลิวเด็น เทคโนโลยี จำากัด

กรรมการ  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น รุ่นหยาง อิเล็กทรอนิกส์ จำากัด

กรรมการ  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น นิงโบ เอซื้บูม มอเตอร์ จำากัด

-ไม่่ม่ี-

กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน (CFO)
บริษัท ซื้ันไชน์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

ก.ค. 2565 - ปัจจุบัน

พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน

ต.ค. 2566 - ปัจจุบัน

ก.ค. 2566 - ปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

บริษัทอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน
ก.ย. 2558 - พ.ค. 2564
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ชื่อ-สกุล

อายุ

ตำแหน่ง

วันที่ได้รับแต่งตั�งเป็นผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิการศึกษา

การอบรม

ประสบการณ์การทำางาน
(5 ปีย้อนหลัง)

นางวรญา ภูวพัชร์

54 ปี

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการบริหาร

มกราคม 2540

0.97%

เป็นนคู่สมรสของ ดร. วิกร ภูวพัชร์
ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นสัดส่วน 4.73%
และเป็นพี่น้องกับนายอรุณศักดิ์ วงศ์กวีวิทย์ 

ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นสัดส่วน 0.04% 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑ์ิต สถาบันบัณฑ์ิตพัฒนบริหารศาสตร์

- ปริญญาตรี วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 143/2017 (IOD)

กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

กรรมการ  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

-ไม่่ม่ี-

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น กรุ๊ป จำากัด

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม  บริษัท ฟ้ังก์ชั่น มารีน จำากัด

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม  บริษัท ศรีชงโค จำากัด

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม  บริษัท คอสก้า คอสเมติก จำากัด

ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน

2540 - ธ.ค. 2564

2540 - ก.พ. 2563

บริษัทจดทะเบียนอื่น

บริษัทอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน

2559 - ปัจจุบัน

2548 - 2564

2553 - 2564

2559 - มิ.ย. 2563

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 One Report)206



คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

ประสบการณ์การทำางาน
(5 ปีย้อนหลัง)

- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (การจัดการทางวิศวกรรม)
   มหาวิทยาลัยโคโลราโดสเตท ประเทศสหรัฐอเมริกา

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลัยมหิดล

กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฎิบัติการ
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

-ไม่่ม่ี-

กรรมการบริหาร / ผู้อำานวยการสายงานปฎิบัติการและพัฒนาธุรกิจ

บริษัท ลุกซื้์ รอยัล (ประเทศไทย) จำากัด

ก.ค. 2565 - ปัจจุบัน

พ.ค. 2565 - ปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

บริษัทอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน

2559 - 2565

ชื่อ-สกุล

อายุ

ตำแหน่ง

วันที่ได้รับแต่งตั�งเป็นผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

นายปิยะพงศ์  สุวรรณรัตน์

46 ปี

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ /
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง

10 พฤษภาคม 2565

-ไม่่ม่ี-

-ไม่่ม่ี-
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คุณวุฒิการศึกษา / การอบรม

ประสบการณ์การทำางาน
(5 ปีย้อนหลัง)

- วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑ์ิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)

   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

- วิศวกรรมศาสตรบัณฑ์ิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)

   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบริหาร
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

-ไม่่ม่ี-

ผู้อำานวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
บริษัทเงินทุน แอ็ดวานซื้์ จำากัด (มหาชน)

ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท เกรฮาวด์ คาเฟ้่ จำากัด

ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศอาวุโส บริษัท ดีแซื้ด การ์ด จำากัด

ส.ค. 2565 - ปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

บริษัทอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน

2564 - 2565

2562 - 2564

2559 - 2562

ชื่อ-สกุล

อายุ

ตำแหน่ง

วันที่ได้รับแต่งตั�งเป็นผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

นายยุทธพงษ์  มานุษยานนท์

47 ปี

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบริหาร

15 สิงหาคม 2565

-ไม่่ม่ี-

-ไม่่ม่ี-
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นายอภิสิทธิ์ จิรทัฬหกานต์           อายุ           49 ปี

เลขานุการบริษัท            วันที่ได้รับแต่งตั�ง          27 กุมภาพันธ์ 2563

0.01%

นางสาวธนัฏฐา จันบางพล ี           อายุ           53 ปี

ผู้จัดการฝ่ายบัญช ี            วันที่ได้รับแต่งตั�ง

-ไม่่ม่ี-

ชื่อ-สกุล

ตำแหน่ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566)

ชื่อ-สกุล

ตำแหน่ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

1 สิงหาคม 2565
(เริ่มเป็นผู้ควบคุมดูแล
การทำาบัญชีของบริษัท)

-ไม่่ม่ี-

-ไม่่ม่ี-

คุณวุฒิการศึกษา

การอบรม

ประสบการณ์การทำางาน
(5 ปีย้อนหลัง)

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑ์ิต  มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑ์ิต  มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

- หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 93/2018 (IOD)

เลขานุการบริษัท
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

เลขานุการบริษัท
บริษัท เซื้เว่น ยูทิลิตี�ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำากัด (มหาชน)

เลขานุการบริษัท  บริษัท กลุ่มสมอทอง จำากัด

ก.พ. 2563 - ปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น
2559 - พ.ค. 2562

บริษัทอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน
มิ.ย. 2562 - ก.พ. 2563

คุณวุฒิการศึกษา/ การอบรม

ประสบการณ์การทำางาน
(5 ปีย้อนหลัง)

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑ์ิต มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี
บริษัท ฟ้ังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

-ไม่่ม่ี-

-ไม่่ม่ี-

2566 - ปัจจุบัน

ธ.ค. 2564 - 2566

2549 - ธ.ค. 2564

บริษัทจดทะเบียนอื่น

บริษัทอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน
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2เอกสารแนบ รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
และหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

ผู้ตรวจสอบภายใน   : บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด

นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส / หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

- ปริญญาโท ทางบริหารธุรกิจสำหรับนักบริหาร คณะบริหารธุรกิจ 

   สถาบันบัณฑ์ิตพัฒนบริหารศาสตร์

- ปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑ์ิต สาขาการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑ์ิตย์

- วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing Certificate Program - IACP), 

   สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

- ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT), 

   สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.)

- โครงการอบรมตรวจสอบภายในเพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล 

   (Prepared Course for Certified Internal Auditor: Pre - CIA),

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- หลักสูตรประกาศนียบัตร Business Management for Internal Audit

   ในยุค Digital 4.0, สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

- Clinic IA: Topic “Fraud Audit and Caution for Auditor”,

   สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.)

- Clinic IA: Topic “COSO 2014”, สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.)

2556 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท พีแอนด์แอล ไอที ออดิท จำกัด

2549 - ปัจจุบัน รองประธานฝ่ายปฏิบัติการ

  บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม :

ประสบการณ์ทำงาน   :
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3เอกสารแนบ ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

โปรดดูรายละเอียดข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

>>  หัวข้อ 1 โครงสร้างและการดำเนินงานของบริษัท 

>>  1.2.2.4 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ
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4เอกสารแนบ นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจ

โปรดดูรายละเอียดข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี

หรือท่ีเว็บไซต์ 

ส่วนท่ี 2 การกำกับดูแลกิจการ 

>>  หัวข้อ 6 นโยบายกำกับดูแลกิจการ

https://www.functioninter.co.th/th/corporate-governance/cg-policy

ภายใต้หัวข้อ การกำกับดูแลกิจการท่ีดี

นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

https://www.functioninter.co.th/storage/downloads/cg-policy/20221230-

fti-cg-policy-th.pdf

นโยบายจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct)

https://www.functioninter.co.th/storage/downloads/cg-report-and-

download/20221230-fti-cg-code-of-conduct-th.pdf
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5เอกสารแนบ รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

โปรดดูรายละเอียดข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี ส่วนท่ี 2 การกำกับดูแลกิจการ 

>>  หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

>>  8.2.1 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
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